
цт 


Народный Комиссариат Труда Российск. Социалист. Федерат. Советсч. Республик;. 

СТАТИСТИКА 


2-й год издания. 


Журнал выходит до 2-х ]Ъз в месяц. 


Яив,— февр. ' V 

ЛІ'І 


№ 1-4 


1919 г. 


Бюджет московского ргбочзго *). 

Опросный лист, инструкция и план ра- 
бот напечатаны в вып. 3 приложения к 
№ 2 — 3 „Статистика Труда" (также см. отчет 
бюджетного подотдела вЛ5 8 — 9 „Статистика 
Труда к ). Материал собирался экспедицион- 
ным путем в течение октября, ноября 1918 г. 
Всего собрано 2173 бюджета, всецело отно- 
сящихся к промышленному пролетариату 
г. Москвы. 

По спискам рабочих, составленным по 
467 виднейшим промышленным предприятиям 
г. Москвы, охватывающим 80.754 рабочих, 
опрошено, как упоминалось. 2173 рабочих 
(всего лиц с заработком в бюджетах— 3055), 
работающих на 238 фабриках. По производ- 
с'іва»; опрошенные рабочие распределяются. 
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) ішьоіиііьм; п і II и|>едиіфііп.‘лыіші и упрощенной рнвраоот- 
кіі ироизіедепной для III сѵзда заведующих Отделало Труда. 
**; Из общего количества 178 рабочих. 


Таким образом по производствам, опро- 
шенные рабочие распределены, за малым 
исключением, более или менее пропорциональ- 
но; соблюдена также пропорциональность и 
в отношении мужских и женских, бюджетов *). . 
Насколько типичны бюджеты в других отно- 
шениях, выяснится в дальнейшем. Разработка 
производилась на спех, по упрощенной про- 
грамме, и результаты ея, из осторожности. сле- ! 
дует считать предварительными. Тем не 
менее, вследствие полного отсутствия сколь- 
ко-нибудь свежих данных по рабочему бюд- 
жету (а по Москве и старых не было), и 
крайней злободневности этих данных, мы 
сочли необходимым поделиться теперь лее, хо- 
тя бы частью разработанного материала. 

Из 2173 бюджетов 23,5°/ 0 (512 бюджетов) 
относятся к рабочим одиночкам, из которых 
60”/ 0 (308 б.) — бюджеты женщин: Из осталь- 
ных 16(51 бюдж. семенных рабочих,- у 66*/, 
(1096 бюдж) семьи целиком находятся в 
Москве, у 14"/. (232 бюдж.)— только частью' 
при себе и у 20 г /, (333 бюдж.) семьи, нахо- 
дясь на иждивении рабочих, целиком живут 
иа стороне. 

*1 ІІоз.имѴ мы получим ля иные о распределении рабочих 
г. Москвы но в) (Чі.ціч.п-твнм -моемжекой профеф*. пер чпіеп,- 
! бы іші. в апреле 918 г. Но перечисленным группам іірчіміюдктв 
і: 90) прели р. л о данным ііерелне» работало; 1 116.Ѵ2 рабоч.; 
обследоганіпііе бюджеты' сосганят к последней \пф;>е 1,5%; 
в -ілстност::: 

Іі текст, пр 1,8°; о в обраб. мин. вещ . 1,4% 

„ ім-ліігршЬич . . . 1,0% „ „ живот. прод Л 

_ мех. об] цб. дер. . .1.8% „ . шпц вк. ііещ. 2,5% 

„ оГіра -. металла . .1,1% я хіГмич. пропан, . .0,5% 

По этим данныя сравш тельный недобор бюджетов па-, 
блюдаётсд в обработке металлов (благодаря тому, что при 
обслед. бюдж обрящаюсьиреимущ. вшімапио на крувн среди 
. прели р ) ,м небольшой группе хпмпч. ііронзп., особенно .в 
последней, а переборе — в совершенію пезиачпт. группе по 
обработке животи. прод. (ок. 5% т. і»аб.). 
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! Средний размер семьи семейных опреде- 
лился и 3.9 лиц (в Петрограде по 278 май- 
ским бюджетам — 3,8) из них 2,44 взрослых 
і ; том чреде 1.81 имеют заработки) и 1,42 — 
,■ егеп с 1(> лет и менее. У семенных, с се- 
і ьямн ори себе, взрослый состав семьи соста- 
вляет 03"/„ всего семейного состава, де ги от 
І4 ц> К) лет — 6,6°/ 0 , от 10 до 13 лет— 10*/„ 


остальные 20"/, — ниже десятилетнего возраста. 

По раімеиѵ заработка на бюджет,*) опро- 
шенвыс 2173 рабочих респрвделяются: 
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и Га пн'|іы заработка 
В нн бниж (ор ди. 

Абсид, числа. 


4 °І 0 . 


" ІІН бЮДЖ. И МСС.) , 

I 

Один. 

Сем 

И гог. 

Одни 

Сем. 

Итог. 

. 9 

Меиео 250 руб. . 

27 

171 

' 

199 

5,3 

10,3 

9,1 

250 р —499 р. . ■ 

>90 

723 

1013 

56,7 

43,5 

46.6 

500 р.*-<49 р. . 

171 

577 

748 

39,4 

31.8 

31,4 

750 р.— 999 р. . 

18 

142 

160 

3.5 

8,6 

7,4 

1000 р. цѴм.Н'е. . 

Г> 

48 

54 

1,1 

2,8 

2.5 

.Всего. . 

512 

1661 

2173 

100 

100 

100 


I Исходя из’ всей постаноівки бюджетного 
обследования, собранные бюджеты должны 
был. более или менее тппичнымп для про-, 
мы шлейного, пролетариата г. Москвы. >4га 
типичность долина проявиться и в отноше- 
ііши размеров приходного бюджета и соцдав- 
1 1 ! 1 ,і У- частей последнего. 

1 Таким’ образом, исходя из приведенных 
Т е ши, іх, зарабоі'ок в 50.) руб. н более имеет 
Та пи. 44'., московских рабочих (38^„ одино- 
| чо , п 40", „ семенных), у остальных об*/, раз- 
і меры а гн ниже. 

! Со средними размерами всего приходного 
бюджета и в частности - заработка, знакомят 
следующие цифры: 


превышают и 2,5"/, (обгоняется неполнотой 
учета расходов). Приведенные средние вели- 
чины доходного бюджета московского рабо- 
чего отвечают современному Зіаікіагй оі ІіГе 
(обычному уровню потребностей^ московско- 
го рабочего, правда, 8іашЬіг<1 оГ Ше жалкому, со 
всеми его физиологическими, гигиеническими 
и другими дефектами (это будет видно и 
далее из состава расходного бюджета).- И 
даже для удовлетворения такого несовер- 
шенного Зіііпб ігсі оПіГо, скорее следуемого быть 
признанным за потребительный минимум, по- 
лучаемая рабочими заработная плата, как 
видим, является далеко не достаточной. Как 
видно из таблицы, рабочий одиночка, при 
624.3 р. месячного бюджета, только 462,2 р., 
или 74“/, покрывает своим заработком, рабо- 
чие же семейные— и того меньше: из 1078 руб. 
то іько 706,7 руб. или 65,5°/,,т.-е. менее двух 
третей (по петроградским бюджетам 62"/,); 
в общем же заработком покрывается лишь 
•2/3 бюджета (66,8*/,). Другие поступления 
и доходы составляют во в'-ех бюджетах 
почти 50°/, всего заработка (49,6"/,), у семей- 
ных - 52.5“/, (по 278 майским петроградским 
бюджетам — 61"/,) и— 351"/, у одиночек. 

В до-военное время, по данным петро- 
градских бюджетов, „ другие поступления” 
составляли лишь 3.5’/, доходного бюджета 
(4.5 7, семейн. бюджета бакинского рабочего)*), 
сравнительно, как уже упомянуто, с 38,0 (Пе- 
троград) и 34.5"/, (Москва) в настоящее время. 

Средний месячный заработок одного мо- 
сковского рабочего определился, по данным 
2173 бюджетов, в 461,2 руб. (октябрь— ноябрь) 
(480,3 р. семейнцх и 462,2 р. у одиноких). 

Бюджетный дефицит московский рабочий 
покрывает следующим образом (приводим 
весь состав приходного бюджета в 7о к об- 
щей его сумме): См. также диагр. 


Категории 
бм пистон. 


имеют; часть семь и 
• ирисебе. , . 049.ТГ' 
Все семенные . . 700,7 
итого семенных и 
одиночек. . . . 649.1 


Приходный бюджет почти всецело покры- 
вается и учитывается произведенными рас- 
ходами; не учтенные остатки в среднем не 

*) Для семейных в этой предітрителыіой разработке взйт 
размер заработка старшаго в семье; однако данное обстоятель- 
ство не отражается на выводах, ибо грушювымп итогами ми 
юлЬзуемся лпщь попутио. 


Рдшіочц. 74,0 12.»**) 5.7 0.5 2.2 3.0 3.1 260 100 

СеиеПи. 65,5*) 17,8 9,3 0,7 2,2 2,0 2,5 34,5 100 

Приведенные цифры, как нельзя лучше 
свидетельствуют о всей напряженности бюд- 
жета московского промышленного рабочего, 
в 1 особенности семейного. 

С ростом размеров заработка доля в при- 
ходном бюджете „др. доходов и посту пле- 

*) „Бюджеты Петербургских Рабочихъ* Прокопович. 

„Нефтеаромышлсп. рабочій и его бюджет". А. Стопани. 

**) Старший в семье 44,6 и др. ее члеиы 21,0. 

***) У петроградцев в мае — 1 7 в /«. 
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ний и ^ последовательно падает за счет роста 
заработка. Так, у одиночек, доля заработка 
по мере рог/га доходного бюджета, увеличи- 
вается с 31.2 до 88°/,. у семейных с семьями 
при себе— с 35,3 до 77°/, и т. д. 

Таким,- образом, даже при бюджете в 
1000 руб. и более, одиночки 12 °/ 0 , а семейные 
25° 0 бюджета, пополняют сбережениями, зай- 
мами и пр. 

Состав расходною рабочего бюджета, по 
сравнению с до- революционным временем, 
стал совершенно неузнаваем; поскольку 
раньше состав этот был разнообразен внутри 
себя и в то же время выдерживал сравнение 
с бюджетами рабочих различных районов 
России и даже зап. Европы, постольку в 
настоящее время в расходном бюджете на- 
шего столичного рабочего всепокрывающей 
и всепоглощающей частью его является пи- 
ща. как Молох п глотившмя, почти полностью, 
все остальные потребности. (См. диагр.)*). 

Приведем цифры: 
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іет за счет роста рабоч. семейн. 


РАЬОЧ. СЕМЕЙН. РАБОЧ. ОДИН (74 КС 
До-коеп 1918 г. До-воен. НМ8 г. 
время, (май— ноябрь) время, (иоябрь) 


Потребности 


Одежда . . 
Гигиена . . 
Культурно- 
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родину . , 
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48,7 

45.2 

71,3 

72 5 

37.3 

34.5 

75 7 

20.7 

22.1 

3.8 

6.7 

14.7 

12.0 

3.8 

12.1 

13.7 

6.6 

8.3 

13.8 

12.6 

7.8 

3.3 

3.3 

3.4 

3.2 

3,5 

Ж2 

3.0 

4.7 

3.8 

3,1 

1.9 

64 

2.6 

' 2 Ли 

2,2 

3.3 

00 

0,6 

10,9 

27,6 

2,2 

8,3 

8,6 

1',8 

6,8 

13.4 

6Л 

5,2 

100 

100 

100 

100 

100 

100 

100 


Средние на бюджет 
(руб. п мес ) 
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22.2 

66,5 

15,7 

460.1 

806.1 

672.4 

47 7 

92 6 

85,0 

1.1 

6.9 

4.7 

19.6 

35,7 

26,7 

13,4 

21,1 

18.6 

13.0 

6.7 

35.5 

31 9 

77.3 

61,7 

609,0 

1112,9 

952,7 

16,0 

36,0 

29,0 


В »/о к общему расход- 
ному бюджету. 


72.5 70,9 
8 3 8,5 


Культурно- 
просвет. . 
Посылка 


Кроме того 

непзв. . . 16,0 36,0 29,0 _ _ _ 

Расход на пищу, составляя три чет- 
верти (75,7 °/ 0 ) всего расходного бюджета 
рабочего одинокого и почти тот же процент 
(72,5°/ 0 ) семейного, поглощает почти весь за- 
работок; он со: тивхнет 95 5° 0 заработка оба- 
ночки и 97,9°/ 0 — селенною (вообще— 90, 1 °/ 0 ), 
сравнительно с 135,27 в петроградских семей 
(майские данныя). (См. также диагр.) 

Все особенности современного расходного 
бюджета московского рабочего ‘выпукло вы- 
ступают мри сравнении его с бюджетом ра- 
бочих других крупных промышленных цент- 
ров (в «Москве не было бюджет, работ) до 
военного времени. (См. диагр. *). 

*) Бюджеты семей неполных и не пиеющ. при себе семей— 
ве ■ приводим, в то же время суммируя их в третьей н того- 
вои, графе. 

*) в Диаграмме .Составн. части дох. бюдж. в руб. Моек, 
рао. в конце 1918 г." напечатано „ лист доходи. бюдж.“ след, 
читать ..месячною доходи. бюдж\ 


В приведенной таблице следует обратить 
внимание на состав расходного бюджета 
петроградского рабочего по данным весны 
1918 г. Как видим, в современном бюдже- 
те петроградскою рабочего потребность в 
пище столь же доминирует, как и в бюд- 
жете московского (71,3 7о ср с 72,5). Сравни- 
вая бюджеты до-воешюго времени и совре- 
менные, мы замечаем, что расход на. пишу ь 
современном рабочем бюджете относительно 
увеличился вдвое за счет троекратного (от- 
носительно же) сокращения расходов но жи- 
лище, двойного— на одежду и т. д. Умень- 
шилась, хотя и не так значительно, доля 
расхода в бюджете на просветительные 
нужды. 

Разсматривая изменения соотношений от- 
дельных расходных статей погруппам. С раз- 
личи. заработн. мы наблюдаем обычную зако- 
носообразность, именно, — последовательное 
падение, с ростом бюджета, доли расхода на пи- 
щу (закон Энгеля); у одиночек наблюдается 
уменьшение этой долм с 81,2 до 65*/ # (от 
группы с зараб. 250 р. и Менее в мес. на 
бюджет до группы с зараб. в 100О руб. 
и более), у семейных (с семьями при се- 
бе)— от 70.2 до 70,3 °/ 0 , а вообще у тех и дру- 
гих от '3,8 до 65 7 0 . Однако, и здесь обращает 
на себя внимание одна важная особенность, 
очевидно свойственная современности: это — 
сравнительная незиачи гельность колебаний 
доли пищевого расхода но бюджетным груп- 
пам. В бакинских, па пример* бюджетах, при 
почти тех же пределах колебаний их ра імера 
между крайними бюджетными группами *) 
расход па пищу рабочих одиночек колеблется 
40 до 20° 0 7 0 , а у семейных — от 55 до 
33 / в (у аналогичных групп семейных, до 
40 7 0 ), иначе говоря, от низших доходных групп 
к высшим наблюдается почти двойное умень- 

"7 Р - н меи - до 1000 Р* и более, у одяноч. к дс 

ІоОО р. и болео у сем. — в год. 
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шени доли пищевого расхода. То я;е самое 
следует сказать и про петроградские бюд- 
жеты до- военного времени. Столь значитель- 
но ослабленное влияние размера бюджета 
на его пищевую часть, эта, как бы демокра- 
V танин пищевого бюджета, свидетельствует 
о почти одинаковой настойчивости пищевой 
нужды, ее неудовлетворяемости, во всех бюд- 
жетных группах, включая и наиболее зара- 
батывающие. 

Близкие цифры относительного колебания 
пищевого расхода дают и современные пет- 
роградские бюджеты (уменьшение доли рас- 
хо'да на пищу с 73,1 до 61,6 е /,). 

В ином направлении изменялось колеба- 
ние доли расхода на жилище (с отоплением 
и освещением); доля, эта обычно, с ростом 
бюджета относительно уменьшалась (закон 
; Швабе). В современных московских бюджетах 
расход па жилище последовательно растет: 
у рабочих одиночек— с 2,7 до 4,5 */, и у се- 
ііейных — с 3,4 до 7,6"/, (вообще — с 2,8 до 
5,8%). Та я;ц самая законосообразность на- 
блюдается в современных петроградских бюд- 
жетах (рост расхода, с 4.0 до 5.8%). Мы бы 
предпочли, в. настоящей небольшой статье, 
воздержаться от об‘ясненш'1 столь любопыт- 
ного м нового явления. 

Собранный материал позволяет установить 
размеры расхода на нишевые продушгы, при- 
обретаемые по Карточкам и вольным ценам, 
в частности, путем собственных поездок за 
Продуктами. 

С]іе.‘ іі ші Сі':;а;. ° , ко всему инщ. ко всему 

(]> |».| расходу. расходу. 


с и и соо-ссдсз 

По карт. 35,5 100,1 77,3 7,7 13,1 11,5 6,9 9,0 8,1 

По кодьи. 

- пенах. Ш, 0 700,0 695,5 92,3 80,9 88,5 09,8 62,9 62,8 

Итого. 460,1 сив, I 672,8 100 100 100 75,5 72,5 70,9 

Как видим, ' доля расхода на пищевые 
продукты, приобретаемые по нормировочным 
ценим (по карточкам), составляет и в общем 
расходе на. пишу.' и во всем бюджете, велн- 
, чипу краі, не піытічителыіуіо (7.7 — 5,9”,. у 
один., Бі.і- 9.6 , у семенных н Ц-,5— 8,1‘Ѵ 
,- .-рабочих в, обив-); вследствие значительно 
бімішой дсшсыізни „карточных* продуктов, 

' ;; переводе га • і;оличе{тво- последних (при 
.ыражешш их в кал-торйях), эта доля, конечно, 
тіо в.ь’сш сіі. но незначительно. 

В петроградских рабочих’ семьях пищевые 
продукты, приобретаемое по нормировочным 
ценам, составляли в мае 1918 г*. 18,8% (ср. с 
13; 1% в Москве). 


Скажем несколько слов о привозных пре- 
дуктах. В среднем на бюджет израсходован» 
на привозные продукты (руб): 


с 

р О 


в* 

и Ь 

О я 


я 

, я 

Я . э 

6 

5 

= а н 

о 

н 

О 


а 

50,2 

1,5 

61,6 

ЮН, 2 

22,9 

161,9 

94,1 

5,3 

124,6 


ОіНИОЧКИ 11.9 60,2 1,5 6.1, Ь 1.1,8 

СМСІІП. с сем. пав себе . 30,2 10*, 2 22,9 161,9 20, в 

Вообще 25,2 94,1 5,3 121,6 18,5 

Стоимость привозных пятерых продуктов, 
включая все накладные расходы, составляет 
в среднем 18.5% всего пищевого расхода. 
Накладные расходы на привозные продукты, 
как и нужно ожидать, составляют огромный 
процент -24% (32.87о у сем.) всей стоимости 
продуктов (с накл. расход) и 32,5% (49% 
у сем.) самого продукта; в частности, стоимость 
отобранной части привозных продуктов со- 
ставляет 5,3% стоимости последних, включая 
и накладные расходы (14.2% у семейных). 

Столь же неблагоприятно обстоит дело и с 
предметами одежды, приобретаемыми но нор- 
мировочным (карточным) ценам: 

Среди, на В в расход. В °/ 0 в общ«м> 
бюдж.: ва одежду: расходу: 


я я 

р. 

я 

и 

м 

о . 
я V 

р. 

3 

*і 

о . 

а 

§ а 

а 

а 
с и 

о 

ІІ 

45,2 

5,2 

94,8 

ОД 

7,4 

85,9 

7,2 

92,8 

0,6 

7,7 

75,6 

6,1 

93,9 

0,5 

Ь,9 


Одинокие ... 2,5 
Сеыейвыс (с 
сем. іфіі себе) 6,7 


Лишь 6,1% всего расхода на одежду про- 
изводится по нормировочным ценам. 

Таким образом, по нормировочным ценам, 
через посреіетво государства, не считая 
расхода на жилище, удовлетворяется лишь 
8,6% всего расходного бюджета; прибавляя 
даже весь расход на жилище— этот процент 
повысится не более, как до 13% (в действи- 
тельности не Выше 10Ѵ— 11%). При таких 
условиях, очевидно, еще слишком рано думать 
о натурализации заработной платы. 

В среднем на бюджет (в рублях) другие 
доходы и поступления составляют: 

один. СЕМ. 

(с сем. ирп себе) 

Затрата сберелісПпй .... 79 0 202,0 

Займы 36.0 99.0 

Погибни 12,0 до- 
слана квартир — 11.0 

Продажа неніей 13,0 24.0 

Цроч. сіѵч. (торгов и проч.). 22 29.0 

Итого . . 162,0 374,0 

Заработок . 4 62^2 764,0 

Всего . 424,2 1 138,0 

Таковы предварительные итоги разработки 
бюджета московского рабочего, затрогиваю- 
щей лишь незначительную часть имеющегося 




БкдЖБ|ОБ I 

БІОДЖЬу р/|ЕоЦ1| 



щщ 

іііі 

Дж 

1111 

ЦіІіріІШІ' 


ЗИі~ 

шыіаш 

йЩй 


ШЛ 

сы‘" 










Сведения приводятся по группам производств ва в ме- 
сяцѳв, с июля по декабрь и для сравнения при ВО Дины 
соответствующие цифры за январь 1917 и 18 гг и 
май 913 г. 

Выясняется, что в течение конца 917 г. и первой 
половины 918— процесс катастрофически быстрого па- 
дения производств, выразившийся в резком сокраще- 
нии числа рабочих — с июля приостанавливается, за- 
медляется с кажхым месяцем, а с октября во мно- 
гих производствах начинается обратное явление 

увеличение количества рабочих; суммарно по всем 
производствам, число рабочих повысилось, грави с 
1 октября, ел і с ком па 53 К) человек - на 4.5" „—превы- 
сило сентябрьскую цифру и вернулось почти к вели- 
чине, бывшей на 1 августа. Из отдельных производств 
наибольшее увеличение наблюдается в химическом 
производстве на 11%, где число рабочих превысило 
цифру, бывшую 1 нюня; наибольшее абсолют- 
ное увеличение числа рабочих (на 2427 чел.) имело 
место в металло-обрабатывающей промышленности. 

Интересно сопоставление цифр, даваемых цити- 
руемым отчетом, с соответствующими данными отчета 
фабричной инспекции за 913 г. Сравнивая 913/ по- 
следний нѳпед войной, год с' 1 января 917 -момент 
разгара войпы и 1 декабря 918 г., когда ликвидиру- 
ются тяжкие последствия войны - получаем слѳдѵю- 

III ѵш КЛПФНІІѴ* 


материала, итоги тяжелые, печальные... Но 
же следует забывать, что это. вместе с тем, и 
итоги только что переж ітой нами длитель- 
ной, кошмарной бойни, вызванной империа- 
листической буржуазией и, что, само собой, 
итоги этой четырехлегней войны оказались 
дли России, разорившейся столетиями хозяй- 
ничанием царского правительства, наиболее 
тяжкими Не следует также забывать, что 
•тот н з юровый бюджет современного сто- 
личного рабочего —ес ть вместе с тем и ближай- 
ший результат более чем год длящейся блокя- 


Изменения в рабочей армии Петрограда. 

Статистически# Отдел Петроградского Областного 
Комтруда сообщил цифры изменения числа рабочих 
» крупных (бол. 100 раб.) предпріштнх Петрограда. 


1 янч«ря 19 13 г. 


1 января 1917 г. 


В них рабочих. 


Число 
нредіір. 
с 100 и 
более 
рабоч. 


Перечень производств: 


В среди, 
на 1 


В среди. 

па 1 
пред н р. 


В среди. 

на 1 
цредір. 


пред и р. 


I — V. Обработка волокна . . . 
VI. Вуыажно-полнграфпчокое 
VII. Обработка дерева . . . 
VIII. „ металлов . . 

IX. , минералов . 


42985 


21416 


18087 


248123 


20098 


XI. Обраб. пнщев. 
XII. Химическое . 
ХШ. Прочие . . . 


194212 


414 403376 


124071 



№ 1—4. 


С Т А Т ИСТ И К А ТРУД А. 


лих величинах, принимал цифры 1913 г. за 100, — мы 
получаем -следующее: 


• 

я впарь 

1913 г. 

январь 

1917 г. 

декабрь 
1918 г. 

Число заведен и а ... 

100 

\ 143,2 

69.4 

„ рабочих. ..... 

100 

• 207,7 

63,8 

Ср чгслораб. на 1 заведение. 

100 

181,7 

92,2 


Рассматривая цифры, показывающие падение числа 
ня бич их, как абсолютное, так и относительное, не 
' ну.іл.о упускать из вида, что революция ввела 8 час. 
оіі''>"Чий день вместо прежнего, в среднем ІО 1 /, часо- 
юі’і», что, конечно,, должно было еще несколько зад ер- 
жйть падение количества рабочих. 

Особенно сильное расширенно вызвала война в 
металло-обрабатывающих и химической промышлен- 
ности. В первой— число предприятий более, чем удвои- 
ло»!.. число рабочих учетверилось; — во второй — число 
• предприятий увеличилось и I 1 /, раза, а рабочих в 
2 ! , раза. В обоих отраслях промышленности — сред- 
ни" размеры предприятий (поскольку они выражаются 
количеством работающих) почти удвоились. 

Из остальных производств, в 917 г. расширились 
сравнительно с 913 г., только ппечебумажно- поли- 
графическое, несомігенпо под влиянием огромпого 
роста печати, особенно газет, обработка животных 

Про ІѴКТОВ Пр'-ИМѴЩ СТВ' ННО ПРОИЗВОДСТВО обуви, под 

влиянием прекращения привоза из за границы и усп- 
л*' а и о го требования обуви для армии. 

Прочие псе иропаподстпа за время войпы захирели: 
уменьшилась обработка волок па, сократились оора- 
бо'і>*а дерева и пищевых продуктов, почти вдвое 
у:, о :: мнилась обработка минеральных веществ. 

Кончилась война и, ненормально вздувшиеся, вслед- 
ствие воеппого спроса, метал ло-обрабятываШВиѳ и хп- 
мііЧ'-скне производства стали стремительно падать. 
Они и до войны н значительной мере, особенно ІІе- 
. тр' -градские металло-обрабатывающие ваводы, жившио 
почти пскдючіпѵліно казенными заказами, — работали 
на военные нужды. К войне было приспособлено все 
:іх оборудование. 

ІІі'Сле воины им пришлось приспособляться к мир- 
ным условиям при исключительно тяжелых обстоя- 
тельствах. Уже к 1 мая 918 г. число рабочих на них 
упало до 58221— на 5.6% ниже цифр 913 г. Па- 
Д' іііі - про іолжалось в июле и августе и 1 к сентября 
число-рабочих понизилось до 45713 чел. — ниже 1 ян- 
вари 913 г. па 2 в"/ 0 и, только с октября начинается 
прилив рабочих па заводы. 

То же самое ивлепио замечается и в химических 
производствах. Число рабочих в них, до воины равное 
16700, к 1 января 918 г. достигло уже 44525,— па 
166° 0 больше; с начала 918 г. «та группа производств 
п.ічинает стр- мнтельпо падать, к маю потеряла 3 /« 
своего рабочего состава, так что в результате — коли- 
чество рабочих в химическом производстве оказалось 
меньше их наличности па 1 яннаря 913 г. на 66%. 
После мая понижение числа рабочих продолжается, 
все . более и более замедляясь, до октября, когда 
вповь поднимается и к 1 декабря достигает до 8 «15 — 
вылте цифры, бывшей на 1 нюня (8279 ч.). 

Ив прочих производств воина увеличила число ра- 
бочих только в писчебумажно-полиграфической группе, 


число рабочих которой поднялось до 21416 — па 35*/ 
а к япварю 918 г., под влиянием пыіпного расцвета 
прессы в начале революции, — даже до 236 24 чел. — 
следовательно, сравнительно с 913 г. почти в I 1 /, раза 
(4970). 

С 1918 г. начинается падение, но очень медлен- 
ное и сравнительно незначительное, сменяющееся вре- 
менными повышениями. Минимум рабочих надает на 
1 декабря — ІЬ087 чел., число, все же превышающее 
цифру 913 г. на 114%- 

В остальных производствах сокращение рабочих 
проявилось с пачалом войны и последний ее год 
только обострил процесс. 

Так, — текстильное производство к 1 января 9-17 г. 
уменьшило число рабочих, сравнительно с 1 яннаря 
913 г., на 8,5%. В течение 917 г. убыло еще 13.2% 
а к пачалу второго полугодия 918 г. осталось лишь 
% числа рабочих, бывшего на 1 января 917 г. Во 
второе полугодие число рабочих почти не изменяется, 
все время колеблясь около • 3%. Число заведений с 
числом рабочих 4і>0 и более, запятых обработкою во- 
локна, равна к 1 января 913 г. 5%, к началу 917 г. 
было 54, а к 1 декабря 918 г. унало до 41, при чем 
среднее число рабочих, в нервом случае рапное 903. 
к пачалу 917 г. понизилось до 796 ч., а к 1 декабря — 
до 057 чел. Уменьшилось и число заведений н раз- 
мер их. 

Те лее явления замечаются и в других группах 
производств, особенно лее сильно сказываются в де- 
рево-обрабатывающей промышленности. Число' заведе- 
ний этой отрасли за годы войны уменьшилось, коли- 
чество рабочих уменьшилось абсолютно, но средняя 
вели чипа заведения возросла. \ 

За последние годы кризис захватил и эту группу 
производств и количество рабочих пало так сильно, 
что несмотря на то, что учитывались только, заведе- 
ния, имевшие в январе 918 г. больше 100 раб. — на 
п ябрь в них приходилось в среднем только но 65 ра- 
бочих. 

С изменением в составе рабочей силы петроград- 
ская цифры знакомят лишь в общих чертах: рабочие 
делятся на 3 іруппы: взрослых мужчин, взрослых 
женщин н подростков обоего пола, при чем в послед- 
нюю группу попадают и малолетние. 

Сличая даваемые Отделом Статистики Труда пока- Ху 
вателп изменения соотношения между мужской (взрос- 
лых) рабочей сплою и общей массой последней с со- 
ответствующими величинами за до- военный 913 г. — 
получим следующее: 

% взрослых мужчин среди рабочих: 


Перечень производств: 

І2 

Сі 

— і- 

са 

1 январь 
1918 г. 

Я *• 
=-ао 
* э» 

Обр. металла 

89,9 

73,0 

75,8 

81,5 

„ дерева 

93,4 

71,8 

76,1 

78,6 

„ мпнеральн. продуктов . . 

74,1 

68,9 

73,8 

70.7 

Химическое 

57.3 

46,8 

51,2 

6“,8 

Обр. животи. прод. ..... 

63,8 

46.3 

51,5 

53,8 

Гіѵмажн. п полпгра»|)нчеокое . 

65,1 

41,3 

48,5 

50,7 

Обр. нищ. и вкус, веществ. . . 

56,4 

22,3 

24,3 

25,1 

. волокна 

30.1 

18,7 

20,6 

19,6 

Проч. производства 

93,3 

76,9 

77,1 

74,6 

Для всех производств . , . . 

65,7 

58,6 

60,5 

55,1 


Относительное количество взрослых мужчин, резв* 
понизившееся за первые 3 года войны, в 918 в. вдовъ 
жовкінаетсл. 



Процентное распределение рабочих по полу и возрасту. 


1 января 1914 г. 


1 января 1 917 г. 
Варимых. II а 


1 января 1918 г. 


I апреля 191$ г. 
Взрослых. !| м = 


Взрослых. 


зрослых. 


Группы производств: 


1—5. Обработка волокна 

6. Ьумажн. н пол игр. производств. 

7. Обработка дерева 


металла 


минерал ьн. веществ. 


жпвотн. прод. 


вкусов, веществ 


12. лимнческ. пронзи. 

13. Проч. нропзв. . . 


Итого по 1—13 


в текстильном производстве и среди текс'тиль- 
•число женщин еще более усилилась 


ниже, чем за предыдущий период, но если мы возьмем щпков- 
н вменение этого процента по каждой группе произ- ІІр» 
водств, то увидим, что по большинству производств умепыі 
он продолжает повышаться. Исключение составляют, водстві 
кроме незначительных по размерам групп обработки дерева 
м и перил і пых ирод, и прочих ирод., текстильная группа, (с 9 П г 
где ветла преобладал женский труд и где наплыв воз- 2 бЫГ 
вратившихся на фабрики демобилизованных лишь по- '^'иебЬвеі 
мпого и по надолго поднял относительное количество водства 
мужч пн. Рев 

Так как текстильная группа составляет более 10% и абсе. 
общего числа рабочих, то ее цифры и повліяли па ботнши 
ивмепепиѳ итога в направлении, противоположном тен- 1 аире, 
денцни большинства групп, т.-ѳ.— показали понижение только 


(См. I — VI табл, на стр. 10—13). 

Отчетный статистический материал, концентрируе- 
мый в подотделе статистики рынка труда, давая воз- 
можность следить за состоянием рынка труда, позволяет 
также изучить отдельные стороны безработицы. В ниже— ]■ 
следующих 


основанных на статистических дан- 
ных бирж труда за три четверти 1918 г м дана харак- 
теристика безработных в следующих отношениях: 1) 
безработные и профѳсс. союзы, 2) половой состпв безра- 
ботных. 3) безработные и иногородний спрос, 4) безра- 


■ропзводствах, и даже отрасли, бывшие до воины 
почти исключительно в мужских руках, как обработка 
Дерева и металла, в которых женщин было лишь не- 
много более 3%, — во время Войны увеличили этот 

•/••/о ДО 20. 

Война прошла, но женщины удержали почти все 


ботныѳ и работа не по специальности. 


Участие безработных в профессиональном движении. 


Какая часть безработных, зарегистрированных в 
отделах распределения рабочей силы (на Биржах Труда), 
участвует в профессиональном движении и какова за- 
висимость участія в профессиональном дв жженая от 



і 


СТАТИСТИКА ТРУДА. 


Профессии? Ми, к сожалению, пе имеем перед собой 
■счерпывающего материала: лишь Москва, Петроград, 
да один —два провинциальных отдела Р. Р. С. учи- 
тывал и - отдел і. но категорию безработных — участников 
Профессионального движении; отчеты же всех осталь- 
ных огд ! >в I’. Р. С. на поставленные здесь вопросы 
не дают отві-та. 

I Остановимся па том материале, который у нас 
іцеі-тсн.. • 

І Цое гашгм первый вопрос- какая часть безработ- 
ных организована в профессиональные союзы Г 
{ 11 с. 1 ыиііым Петроградского отдела Р. Р. С. 

|См. та б.і. 1^ видим, что за три месяца: июль, август 
1. сентябрь записалось всего 113.951 безработный; 
із і . , числа членами профессиональных союзов 
{влились 33.448 человек, или 29,4%. 
і Данные за тот же период ио Москве указывают 
|Гм іа іл. Гі, что безработных за инізаиные три месяца 
іі,мо записано 57.122, из которых в профессиональных 
союзах состояло 21. 138 человек или 37, 0"/ о . 
і Рассмотрим еще данные но г. Ельцу л Вологде. В 
•. Ель и-' ‘из 747 человек, состоявших к 1 му ноября 
іа учете, членами профессиональных союзов чнслнлос 
*Іа' ЧіМонек, ИЛИ 20.0"/,,., в Вологде— 5,3%. В Вологде 
і отделе Р. Р. С. было зарегистрировано за время с 
1-го августа но конец декабря 191ч г. 9921 челов., 
із которых членами профессиональных союзов чиелн- 
^сз.’ лишь 528 чел., что составляет 5,3% общего 
(Числа безработных. 

] Таким образом, Москва дает 37,0% безработных- 
(членов профессиональных союзов. Петроград— 29, 4%, 
]{Слсц - 20, 0"/ 0 , » Вологде 5 з%. В данном случае хара- 
ктерно то, что петроградские безработные менее профес- 
сионально организованы, чем безработные г. Москвы. 

Теперь рассмотрим, какая часть безработных кажіой 
Ігрунны профессий организована в профессиональные 
I союзы. 

| -Возьмем тайные по Москве (отпеты Московской 
ІБир-жн Труда) за июль— август— сентябрь. Всегда» ука- 
занный срок было записано 57.122 безработных. Из 
ІэтоЛ уцісі-ы грунин профессий, занятая но обработке 
, (волокнистых веществ, дала большой процент оргаии- 
• Ізовинных в союзы Так. из 1063 текстильщиков 779 
1 (или 73,- 3"/„1 'состоят членами профосе: союза. Второе 
1 ы-Ч-ро но организованности занимают лица, занятые 
( обработкой минеральных веществ: из 120 безработ- 
ицы* 83 .человека (09, 2%) являются членами профес- 
І'сноиалі-ного союза. Третье место за химиками, из ко- 
[торых на 442 за писавшихся организованными являются 
282 0>3.8° „). Четнортое и пятое места принадлежат 
I гигиене — из 4491 безработного 2403, или 53,5% орга- 
низованы и союз, п обработке животных веществ— на 
.1529 зинисашНихел 791 или 51,7% организованы. 
Огиалыіы-* группы профессий располагаются в следую- 
щем порядке: транспорт— организовано 49,8%; обра- 
'боіч;а д.-рока — 48.7" 0 : бумажное и полиграфическое про- 
изводство 48.4"/,,; торговля— 46,*»%; строительные ра- 
боты 45. 0%; в производстве одежды— 42, 0"/ 0 ; в обра- 
, ботко металлов— 40. 9%; в производстве пищевых и вку- 
совых веществ— 36.5%;У свободных профессий— 36, 5%; 
в личном услужении— 32.1%; у конторских и иных 
служащих -28, 4%; наконец, у чернорабочих— 21. 7%. 
Таким образом, менее организованными группами про- 
фессий являются: чернорабочие, конторские служащие 
■ ліічпое услужение. 

І в нашем распоряжении имеются данные по Петро- 
граду за те же три месяца (июль, август н сентябрь). К со- 
жалению, эти данные не во всем сравнимы по своей 
рмбивке на группы профессий. Несмотря на это, и 


по отчетам Петроградской Бпржп Труда видим, что 
группами профессий с малым процентом организован- 
ных в сою ш являются чернорабочие: записалось 49 058. 
из них членов нроф. союза 8 558, или 21.4%; кон- 
торские и иные служащие: записалось 27 910. из них 
членами ирофесс. союз » состоит 5,700, нли20,4%; личное 
услуженіи-: записалось 12.916 безработных, из них 
3.008 (23 3%) членов нроф сою іа. На Негр- •■градской 
Бирже Труда - ыли зарегистрированы безработны**, отно- 
сящиеся к групп.* ироф.-с-ии, занятой работами в сель- 
ском хозяйсгве; эта группа дала меньший процент 
организованных рабочих: из 220 записавшихся безра- 
ботных лишь 30 человек (Или 13, 6%) оказались орга- 
низованными 

Группами профессий, в которых организованных 
более половины, является производство пищ-ных и 
вкусовых веществ: безработных — 2,331, членов нроф. 
соююв — 1589 пли '68,2%; химическое производст- 
во— 54.6%; бумажное и полиграфическое производст- 
во — 6 0,6%; гигиена- 60 5%;обработка металлов- 55.9%; 
обработка дерева-54,1%; строительны.' работы— 50 7 %. 

Рассмотрим еще один интересный вопрос— об орга- 
низованности между безработными мужчинами и жен- 
щинам и (ем. табл. III) 

Материалом для суждения по сому вопросу являютм 
данные но Петрограду за август, сентябрь и октябрь 
и по Москве эа июнь, июль, август, сентябрь п октябрь. 

Рассматривая петроградские данные, наблюдаем 
определенное и равил о —мужчины безработные более 
организованы в союзы, пом женщины; так, из 32.830 
записавшихся за август безработных па долю мужчин 
падало 16.789 человек, из которых было организовано 
в союзы 6 597 человек, или 39,3%; на долю женшпн 
падало 16 041 человек, из которых было организовано 
3 855, или 24,0%. За сентябрь на 39 308 безработных 
на мужчин приходится 19 545 человек, из которых 
было организовано 6539 человек, или 33,5%; на жен- 
щин надает 19.763 человека, на которых 3 953 чело- 
века являлись организованными, что составляет 29,0%. 
За октябрь среди мужчин было 36,4%, а число органи- 
зованных женщин — 20,2%. 

Данные Московской Биржи Труда не единообразны: 
в то время, как за август и сентябрь мы наблюдаем 
то же явление, что паблюдалп в Петроград»?, т.-е. что 
мужчины-безработные болео организовали в союзы, 
чем женщины (за август оказалось организованными 
в союз: 36.0" „ мужчин и 33,6% женщин, а за сен- 
тябрь— 3(5,8% мужчин и 32,3 % женщин), в июне, июле 
и сентябре мы видим, что женщины безработные в боль- 
шей своей части оргапи8овлим в союзы, чем мужчины; 
так. в нюне мы видим, что в союзы организованы 41.7% 
вс**х зарегистрированных мужчин, а женщин— 61,0%; 
за июль — муз. чипы организованы в 37,1%, а женщины 
в 47,5%; в октябре мужчины организованы в 37,9%, 
а женщины в 39 9%. 

Таким образом, за рассматриваемый период мо- 
сковские безработные бол. е организованы в союзы, 
чем петроградски* , и, далее, московские безработны* 
женщины более организованы в союзы, чем негро- 
градские безработные женщины, и часто даже более 
организованы, чем безработные мужчины. 

II. Состав безработных по полу. 

Таблица IV знакомит с распределением записав- 
шихся на работу, требований на труд и посланных 
на мѣста — по полу и профессиональным группам. 

Сначала остан- вимся на распределении по полу 
записавшигея безработных. Ив 6ь2 370 безработных 
обоего пола — мужчин числится 440.001 или 64,5%. 




Опечатки в диаграммах „Рынон Тдода". 


Распред, троб. раб. по местд требования 
в различных группах профессия. 
Распред, треб. раб. по месту требования 
в различных группах профессий. 
Ра. пред. треб. раб. по местд требования 
в различных грдпнах профессий. 
Рі И] ѳд. треб. раб. по местд требования 
в различных группах профессий. 
Распред, безраб. по полу в зависимости 
от профессиональных групп. . 
Распред, безраб. по полу в заносимости 
ог профессиональных групп. . . 
Распред, безраб. но полу в зависимости 
от профессиональных групп. . .( 
Распред, безраб. по колу в зависимости 
от профессиональных групп. 
Раснред. безраб. по иолд в зависимости 
от профессиональных групп. . .и 
Распред, безраб. по полу в заваоимосги 
от профессиональных групп. . 
аспред. безраб. по полу в зависимости 
от профессиоиалі.иыі групп. . . 
Распред, безраб. по полу в зависимости 
от профессиональных групп. . . 
Посылка на работу но специальности, 
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СТАТИСТИКА ТРУДА. 


Остальные 242.309 (33.5°/ 0 ) приходится на жен- 
щин *). 

Если мы от итоговых — но всем группам профес- 
сий -цифр перейдем к цифрам каждом грушш про- 
фессий в отдельности, то замѣтнм в распределении 
безработных но иолу большие разнообразие: в то время, 
как в некоторых группах участие женщн и выражается 
начто-.иіым количеством (пап р., и группе* профессий, 
занятых в строительных работах, на 25 289 без- 
работных обоего іюли, женщин яарегис- рировано всего 
03. Чіо с ста вл мет 0 , 2 %),- в других группах большая 
часть безработных надает на женщин, как, нанрим , и 
груние профессий, занятых и производстве одежды , 
на 10.590 безработных обоего ііола записано 12.7ПЗ 
женщины, что сосіавлиет 10,9 °/ 0 . 

Группами профессий, в которых преобладает муж- 
ской труд, являются, помимо упомянутых строитель- 
ных работ, следующие: обраб.ткп металла . в кото- 
рой па мужчин приходи іс- 90, и 0 /,,; обработка дерева 
97,4 %; транспорт — 95,0%; обработка животных 
проб// к шов 83, 9°/ 0 ; производство вк псовых и пищевых 
веществ— 81.5% и некоторые другие. 

Профессиями с преобладающим женским трудом, 
кроме приведенной выше группы профессий, занятых 
в производстве оіѳкды, являются: обработка волок- 
нистых веществ, в которой из 32 401 безработных 
обоего пола на женщин надает 21.34'», или К5,9 0 / 0 ; 
гигиена — на женщин приходится <>7.1%; личное услу- 
жение— 53, 7%; химическое производство дает большой 
процент женского труда — 85%. но незначительные по 
величине абсолютные числа (957 мужчин и 1778 
женщин) заставляют осторожно относиться к процент- 
ным иАшчипам. 

Рассматривая, как распределяются но полу требо- 
вавшиеся рабочие, мы замечаем, что соотношенію по- 
лов. повышаясь по каждой групп, профессий в сторону 
мужчин, но всем группам в общем соответствует со- 
втношению полов безработных записавшихся. Так. в 
среднем но леем группам профессий, из ПИ» безработ- 
ных об .его пола, мужчин приход и тел 83,4%, а жен- 
щин— 16 , 8 % (ирп записи: мужчин — 04,5, женщин — 
35,5). 

Среди требующихся рабочих группами профессий с 
ирѳббла іапнем мужчин являются: строительные ра- 
боты, обработка м та.іла, обработка дерева, вкусовых 
и ни піоны х веществ, животных нр-дуктов и др.; груп- 
пой профессий, в которой преобладает жѳпскнй труд, 
является — так же, как и при записи — производство 
одежды, где из 100 требовавшихся безработных обоего 
пола приходится 72 1 женщины. 

Если рассмотрим безработных, посылаемых на ра- 
боту. то заметим, что і з 100 посылаемых обоего пола, 
нрпходится в среднем по псом груиная профессий 
76,5% мужчин и 24,5% женщин. 

III. Иногородний спрос и его 'удовлетворение. 

Табл. V знакомит с распределением требовавшихся 
я посланных на рабоіу рабочих различных професс. 
групп по месту требования п носыльи. 

•) Из 833.616 безработн., зарегистриров. за */| года на 
1і2 биржах труда, пол известен лишь отиоент. указан, числа. 


Группой профессий, давшей больший процент тре- 
бующихся в от’, зд, является мшена, в которой из 
100 требовавшихся, 25,7 требовалось в от’бзд. Следую- 
щей группой, давшей довольно значительный процент 
требующихся в от’езі. идет обработка литалла: среди 
рабочих, требовавшихся по этой группе профессии, 
15,7% надает на треб- вання и от’- зд Третьей и чет- 
вертой группой, в которых требования в от’озі явля- 
ются более или м.-н о значительными, яиляюіея: 
обработка дерева - 11,7% и строи тел ьііыс работы — 

Ю.5% ч • 

Группами профессий, у которых требования в 
от’ѳзд занимают ничтожную часть их общего .-проса, 
являются: юрте дело 0,3%, торговля — (.1,7%. про- 
изводство одежды -(',9%, оумпжпое и полиграфическое 
производство 0,9 % и друг. 

IV. Работа не по специальности 

Таблица УІ фиксирует іюсыіку по но св »ой сн*- 
циальности в различных группах профессий. 

Дапиая таблица носит в своем построении ус іов- 
ный характер: в виду того, что не всю массу послан- 
ных рабочих (303.818 чел.) Можно было разбить на 
группы в завненм.'ітн от специальности работы, а 
только часть рабочих, и данном случае неизвестную, 
числовые величины данной таблицы — аб олютнью п 
относительные, фиксирующие посылку но но своей 
профессии, являются лишь пределами, ниже который 
по было посылок не но своей профессии. 

Посыл, а на работу не но сво> й специальности за- 
висит от двух объективных причин: 1.) от состояния 
рынка труда в каждой профессии, иначе говоря, без- 
работный идет на, работу но но своей профессии в 
том случае, если на рынке труда йѳ имеется спроса 
но его профессии; 2) от степени профессиональной 
квалификации безработного: чем ниже квалификация 
безработного, тем меньше возможности посылки его 
не ію своей профессии, так как безработным с малой 
ВЫ)ЧК0Й Трудно 8Я ПЯТЬ мест*); требующее большой 
выучки. Данные положения нодзверж-иются табли- 
цей VI. Так, группой профессий, дяюшеіі мал ый и ре- 
цепт безработных, которые тут но по своей спецназ і- 
ностп, являются чернорабочие, у*котормх лишь 0,4% 
шли не но своей специальности. Больший процент 
идущих не но своей специальности дает группа Про- 
фессий, занятых и химическом производств. — 44,1 е /*, 
что находит свое об’яснеяие, в угнетенном состояніи 
рынка труда химиков: у них. за период времени. с 
января по сентябрь, на 100 безработных приходилось 
лишь 18,9 мест. , 

Большой процент идущих не но своей -специаль- 
ности дают также группы профессий, занятых обра- 
боткой волокнистых веществ — 28,7%, у которских 
служащих— 25,1%, что находит также свое об’ясиениё 
в угнетенном состоянии рынка труда перечисленных 
групп. .‘ -с 

М. Хлоплянкин. 
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Распределение записавшихся, требовавшихся и посланных безработных по полу 
мости от профессиональных групп. 

в завися- 

(Из отчетов 152 Б. Труда за январь — сентябрь, НИН г.). 
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№ 1—4. 


Т.блица V. 


зділение требовавшихся и посланных рабочих по месту требования и посылки, въ 
зависимости от профессионал, ных групп. 

(Из отчетов 152 Б. Труда за январь — сентябрь ІЯ 13 г,). 


Группы профессий. 


і Обработка металлов ....... 

„ дерева 

„ животных ирод .... 

. волокнистых веществ . 

. минеральных веществ 
Ііумазш. п полиграф. производство 
і Химическое производство .... 

; Обработка вкусов, и пищ. веществ 

; Строительные работы 

; Производство одежды 

і Торговля 

I Транспорт 

I Личное услужение 

' Сельское хозяйство 

Гигиена 

,. Свободных пі*о|іесснй 

Конторских и ніітелиг. служащих. 

Чернорабочие 

Прочие профессии 

I Горное дело . . 
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Таблица VI. 

Посылка не по своей специальности, в различных профессиональных группах. 

(Изъ отчетов 152 В. Труда за январь— сентябрь 1018 %.). 
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СТАТИСТИКА ТРУДА. 


Состав партии, коммунистов в г. Петрограде 
в конце 1918 года. . 

В ангу^ге-сецтяоцо І9І8 г. П. К. партии комму- 
ннстил Произвол анкету среди членов петроградской 
организации партии, давшую весьма интересную кар- 
тину состава этой организации. Анкета была нронзво- 
Й на но программе, намеченной самим II. К., разра- 
') ботка й*н собранного материала, По поручению II. К., 
ігргАізводііласі» отделом сіатистикіі нѳтрбградского Обла- 
стішро Комиссариата Труда. 

Собранный материал страдает, конечно, обычным 
недоста ч ком всех анкет — неполнотой. Из районов воз- 
ирашени заполненными и годными к разработке всего 
3559 листов. Для организации, уже год тому назад 
считавшей своих членов десятками тысяч, это весьма 
немного, далее если принять в расчет мобилизацию и 
‘ отправку на фронт больно й части активных членов 
ее. Тем не менее, собранного материала вполне до- 
статочно для общей характеристики наличного в Пе- 
трограде состава членов партии, поскольку мы будем 
иметь .Ѵло но преимуществу с относительными, а по 
абсолютными числами. 

Возрастим іі и половой состав опрошенных членов 
партии, в связи с родом их занятий, представляется в 
, следу ищем виде: 
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на . ил ннііліааііо ярки пролетарский состав партии. 

; Га.'. ічлг в общем итоге членов составляют свыше 
Ы.” 0 ѵ г.п жащне— 18% и партийныо профессионалы 
м. іі •• 1 и " „. Ни данным переписи Петрограда 15)10 г. 

і;.і\ ;з :і и вд. общем чш'ле лиц, занятых наемным тру- 

Л'-ѵ. і он а влял и '29%, т.-о. даже несколько больше выніѳ- 
\і. . иного процента служащих среди большевиков. 

Но к этому еще надо добавить, что „служащие 14 
' би.: жіь пики совсем ио подходят иод обычный тип 
Іереи; нпо служащего — чипошшка-интѳллнгента. В очень 
вчіачиГг.іьпоіі своей части это опять-таки настоящие 
пролетарии. Достаточно указать, что из 644 опрошен- 
ных коммушістов-служащих только 308 оказалось со 
средним и высшим образованием. Если Припять, что 
остальные служащие, пе имеющие такого ценза, вышли 
из рабочей среды, то так-называемых интеллигентов 


„академиков* 4 , т.-е. выходцев из буржуазной ср«ды’ 
среди членов партии не наберется и 10%. Такой чи- 
стоты классового состава, пролетарская партии у жас, 
можно сказать смело, еще никогда не достигала. Из 
отдельных групп рабочих наиболее выдающееся место 
среди членов партии принадлежит металлистам, на 
которых надает 45,4% общего итога. Среди комму- 
нистов-рабочих они составляют 55,4%, а если взять 
лишь фабрично-заводский труд, — тона долю метал- 
листов в этом числе придется свыше 74%. Для срав- 
нения укажем, что в общей массе рабочих, занятых 
на фабриках и заводах г. Петрограда (с пригородами), 
металлисты составляли ирод февральской революцией 
62"' 0 , а после массовых расчетов и эвакуации — жа 
1 апреля 15)18 г. -всего 35%. Таким образом, в пар- 
тии металлисты представлены вдвое сильнее, чем ка 
заводах. Это обгоняется, конечно, высшим уровнем 
сознательности и революционной активности мети- ' 
листов но сравнению с общей массой рабочих. Но с ' 
Другой стороны -это служит еще одним лишним под- 
тверждением юй исключительной роли в русской рево- 
люции, которая вынала па долю петроградских метал- 
листов *). 

По . полу в партии преобладают, конечно, мужчины; 
-женщины, среди коммунистов, составляют едва 10%, 
среін рабочих этот процент падает до 7, среди слу- 
жащих— достигает 21%, т.-е., втрое выше. Для срав- 
нения отметим, что в общем числе петроградских 
фабрично-заводских рабочих женщины составляли на 
1 апреля 15)18 г. свыше 38%, таким образом, крайне 
низкий процент их в партии, очевидно, объясняется . 
лишь тем, что женщины-работницы принадлежат к ' 
более отсталым в культурном и нолптпческом отно- 
шениях слоям рабочей массы, преобладая главным 
образом среди текстильщиков, в конфекционном про- 
мысле, в тана ч ном производстве, среди домашней при- 
слуги и т. д. Среди служащих г. Цетрограда, женщины, 
ио устарелым ныне данным переписи 1 5 Л 0 г., соста- 
вляли до 23%. Если число их не увеличилось с тех 
пор значительным образом, то процент женщпн-слу- 
жащнх среди членов партии можно признать бблее 
или менее нормальным. 

По возрасту состав партии надо считать вполне 
зрелым. Коммунисты в возрасте до 25 лет включи- 
тельно составлякуя^вссго 30%, в том число до 20 лет — 
только 8,6%. Старики тоже отсутствуют; в возрасте 
свыше 40 лот всего 6,5%, из них старше 50 лет — 

1%. По отдельным группам наиболее зрелой иред- 
стаі.ляется рабочая группа, в ней молодежь до 25 дет 
состава лет всего 26 %, тогда как среди служащих — та- 
кой молодежи 45)%; ‘ и возрасте старше 40 лот ком- 
мунисты среди рабочих составляют 11%, среди слу- 
жащих— 4%, среди партийных профессионалов — ни 
одного. Средний возраст члена партии— около 30 лет, — 
в группе рабочих — ЗІ год, служащие инрофессиожалы 
в среднем на 4 года моложе (27 лет). 

Распределение членов партии ио национальности 
и образованию представляется в следующим виде: 

По национальности громадное число коммунистов, 
конечно,, русские. В среднем для всех груіш русских 
составляют 71,5% (2546 чел), включая сюда 3,7% 
белоруссов (132) и 1.3% малороссов (46). среди рабо- 
чих еще больше— 74%, среди служащііх 60,9%, среди 
профессионалов — 46,2%. Из других национальностей 
на нервом место стоят латыши— 10,6% (377 чел.), иа 
втором — поляки — 6,3% (225 чел.), на третьем эсты — 

*) Не исключена, однако, возможность и более сочув- 
ственного отклика на анкету участи, союза металлистов, что 
и дало большой нріщент. 
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3 7% (133 чел.), на четвертом и пятом— литовцы 
(92 чел.) н евреи (92 чел) по 2,6%. Но сравнению 
с обычным населением г. Петрограда все эти нерус- 
ские национальности представлены в партии значи- 
тельно сильнее, чем вообще в г. Петрограде, а именно: 


Среди населения Среди комму- 
в 1910 г. шіет. и 1918 г. 


1. Латыши составляли 


Таким образом, панболыпѳо тяготепнѳ к больше- 
визму в Петрограде проявили из перечисленных на- 
циональностей латыши, наименьшее евреи. В сущно- 
сти среди основной массы членов партии рабочих — 
евреи составляли совсем ничтожный процент (0,9%), 
но за то среди служащій коммунистов они предста- 
влены сильнее. 

Но образованию -в виду громаднаго преобладания 
рабочих — коммунисты стоят в общем на довольно 
низком уровне. С законченным высшим образованием 
среди них оказалось всего 0,8% (29 чел.); студентов — 
1,6 % (58 чел.), со средним образованием — 6.5 % 
(230 чел.). Все остальные с низшим образованием, 
при чем до 33% пѳ окончили даже начал» ного учи- 
лища, а 0,9% 11 вовсе неграмотные. Партия Милю- 
кова, несом пенно, оказалась бы в этом отношении в 
гораздо более выгодном положении. Но именно Поэтому 
профессорская партия Милюкова никогда не про- 
явила бы в области расширения и углубления народ- 
ного образования п сотой доли той энергии, какую 
проявляет с первых же шагов своей деятельности 
представитель рабочей партии Луначарский. 

По отдельным группам коммунистов наиболее низ- 
кий уровень образования, конечно, раблюдается у ра- 
бочих. Здесь с образованием не ниже среднего оказа- 
лось всего 0,8%. Среди служащих с таким образова- 
нием нашлось 48% и среди партийных профессиона- 
лов— 77%. 

По роду служебной и общественной деятельности 
опрошенные члены партии коммунистов распредели- 
лись следующим образом: 

Профессиональным трудом по найму в прсіпрп- 
ятиях и учреждениях не военпого типа было занято 
58,2% членов партия (2071 чел ); в армии н охране 
22,7% (653 чел.), в т«>м числе на ответственных (офи- 
церских) должностях - 4,49% (158 чел.); на выборных 
должностях в правительственных и общественных 
учреждениях служило— 27,0% (5)60 чел.) и в партий- 
ных учреждениях работало — 47.8% (1702 чел.). Ко- 
нечно, многие из членов партии одновременно зани- 
мались и профессиональным трудом, и партийной 
работой, совмещая подчас до несколько ответствен- 
ных должностей, с другой стороны коммунисты, н по 
работающие в партийных учреждениях,— где бы они 
ни служили — в красной армии, в советских учреждени- 
ях, в профессиональных союзах, — по существу дела 
выполняют партийную работу, поэтому строгого разгра- 
ничения функций вышеприведенные* цифры но дают. 
Тем не менее, некоторые из них очень любопытны. 
Так, обращает внимание большое число членов партии, 
занимающих выборные должности в разных учрежде- 


ниях военного н не-воеиного типа. Всего таких чле- 
нов 960, в том чиол* рабочих 75)0, служащих 157 н 
профессионалов 13, причем из них сохранили еидэь 
с учреждениями и предприятиями, их избравшими, лишь 
423 человека (44%). Любопытно отметить, что легче 
теряют связь со своими избирателями избранные на. 
военные должности, чем на певоеішыо; рабочие на 
выборных должностях прочнее поддерживают эту связи, 
чем служащие и профессионалы. 

Об общем напряжении работы коммунистов можке 
заключить по среднему числѵ функций, выполняемых 
ими ня. партийных постах и в профессиональной ра- 
боте. В среднем на каждого рабочего -коммуниста 
таких функции нриходиіея 1,8. на Служащего комму- 
ниста— 2, 1 н па партийного профессионала, почти де 
4 функций па человека. 

По иремепи вступления в партию коммунисты рае- 
прѳделяются следующим образом. 

Старых ветеранов революции, работавших в партии 
еще до 1905 года, и Петрограде оставалось к моменту 
опроса всего 144 человека, или 4% общ- го числа 
опрошенных коммунистов; на долю вступивших * 
партию с 1905 до 1917 г. ирйходится 14.5% (517 чел.). 

В 1917 г. нримкпулн к партии 47 % (1665) ч -л.) ны- 
неніпііх ее членов, из которых лишь 5.8% :(205 чел.), 
падает па время после 25 окіября; остальные 34% 
вошли в партию и 1918 г. Таким образом, в общем, 
партийный стаж большинства членов партии не велик. 
Но в условиях подпольной работы до і9і7 года, 
особенно больших кадров партийных работников н не 
могло создаться, по сравнению с тем массовым при- 
током в партию, который стал возможен росло рево- 
люции. Іі связи с этим, значительный процент старых 
работников, вступивших в партию еще до 15)05 года, , 
отмечен лишь в наименее малочисленной группе про- 
фессионалов революции (38,5%), среди служащих этот 
процент надает до 5,1, среди рабочих-- до 3,7%. Но 
если взять за основу деления 25 октября 19 1 7 г., т.-е. 
момент, с которого гонимая партия коммунистов стала 
господствующей, то окажется, что до 60° 0 нынешнего, 
состава партии вошли в нее еще до этого момента 
победы. Однако, сопоставляя приток новых членов 
после 25 октября, нельзя по отметить следующего 
факта: и рабочей группе таких новых членов насчи- 
тывается лишь 37,7%, тогда как в группе служа- 
щих- коммунистов их свыше 50%. Но значит ли это, 
что, по крайней мере для некоторой категории слу- 
жилой интеллигенции, партия коммунистов, после по- 
. беды, стала значительно привлекательнее, чем до нее? 

* Конечно, на ряду с притоком новичков разного 
рода, партия коммунистов заметно росла в последнее 
время и за счет перехода в нее старых работников 
из других родственных партийных течений. Но отно- 
шению к общему числу членов, такие работники, пере- 
шедшие из других партий, составляют всего 10%. 
Но если откинуть всех новичков революции и иметь 
в виду лишь основное ядро большевизма, сложившееся 
еще в условиях подпольной работы до 19*7 г., то но 
отношению к этому ядру процент членов, влившихся 
из других партий, ужо гораздо значительнее: а именно, 
можно считать, что на -каждую сотпю старых больше- 
виков в партию коммунистов вошло по менее 54 ра- 
ботников из других партий. 

В анкете учтено в общем 356 таких переходов, 
из которых 53% падает на долю социал-демократов. 
41% па долю соцналистов-революцпонеров и 2,5 % на 
долю анархо-синдикалистов. При этом любопытно, чт# 
из левых с.-р. п более близких к коммунистам с.-д. 
междурайонцев отмечено меньшо случаев перохода к 




отправку на фронт большой части активных членов 
ее. Тем іге менее, собранного материала вполне до- 
статочно для обшей характеристики наличного в Пе- 
трограде состава членов партии, поскольку мы будем 
иметь дело но преимуществу с относительными, а но 
абс< >л к >т и ы м и ч исла м и. 

Возрастныіі и половой состав опрошенных членов 
^партий, в связи с родом их занятий, представляется в 
іследу ющем виде: 
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В приведенной таблице прежде всего обращает 
на себя внимание ярко пролетарский состав партии, 
фі’абичпе в общем итоге членов составляют свыше 
Ы ,: ^ гл \ ікаііше — 18% и партийные профессионалы 


сознательности и революционной активности меті 
листов по сравнению с общей массой рабочих. Но 
другой стороны^ это служит еще одним лишним пі 
тверждением іой исключительной роли в русской рѳі 
люции, которая выпала на долю петроградских метя 
листов *). 

По полу в партии преобладают, конечно, мужчиі 
женщины, среди коммунистов, составляют едва НИ 
среіи рабочих этот процент падает до 7, среди сі 
жащих — достигает 21%, т.-ѳ., втрое выше. Для срг 
нения отметим, что в общем числе петроградсв 
фабрично-заводских рабочих женщины составляли 
1 апреля 1918 г. свыше 38%, таким образом, край 
низкий процент их в партии, очевидно, об'ясняеі 
лишь тем, что женщины-работницы принадлежат 
более отсталым в культурном и политическом отг 
шепиях слоям рабочей массы, преобладая главні 
образом среди текстильщиков, в конфекционном П] 
мысле, в таоачном производстве, среди домашней іі[ 
слуги и т. д. Среди служащих г. Петрограда, женщин 
по устарелым ныне данным переписи 1910 г., сос г 
вляли до 23%. Если число их не увеличилось с т 
пор значительным образом, то процент женщин-сл 
жащих среди членов партии можно признать 66л 
или меііее нормальным. 

По возрасту состав партии надо считать виол 
зрелым. Коммунисты в возрасте до 25 лет вклки 
тельпо составляют всего 80%, в том числе до 20 лет 
только 8,0%. Старики тоже отсутствуют; в возрас 
свыше 40 лет всего 8,5%, из них старше 50 лет 
1%. По отдельным группам наиболее зрелой пр< 
етагляется рабочая группа, в ней молодежь до 25 л 
составляет всего 20%, тогда как среди служащих-—! 
кой молодежи 49%; ‘В возрасте старше 40 лет ко 
муниеты среди рабочих составляют 11%, среди ел 
жаших — 4%, среди партийных профессионалов — 
одного. Средний возраст члена партии— около 30 лет. 

группе рабочих — 31 год, служащие инрофесскожа. 
в среднем на 4 года моложе (27 лет). 

лпплпл 
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№ 1 — 4 . 


Состав партии коммунистов в г. Петрограде 
4 в конце 1918 года. . 

В авгуре- сентябре 1918 г. П. К. партии комму- 
нистов Произвел анкету среди членов петроградской 
! организации Партии, давшую весьма интересную кар- 
тину состава этой организации. Анкета была произво- 
дна но программе, намеченной самим И. К., разра- 
ботка же собранного материала, но поручению II. К., 
и разводилась отделом сіатистики петроградского Обла- 
стного, Комиссариата Труда. 

Собранный материал страдает, конечно, обычным 
: недостач ком всех анкет — неполнотой. Из районов воз- 
Іврашено заполненными и годными к разработке всего 
3559 листов. Для организации, уже год тому назад 
считавшей своих членов десятками тысяч, это весьма 
немного, даже если принять в расчет мобилизацию и 
'отправку па фронт большей части активных членов 
ее. Тем не менее, собранного материала вполне до- 
статочно для обшей характеристики наличного в Пе- 
трограде состава членов партии, поскольку мы будем 
иметь дело но преимуществу с относительными, а по 
абсолщі ными числами. 

В< страстный и половой состав опрошенных членов 
.партии. и связи с родом нх занятий, представляется в 
іеледѵюіцем виде: 
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„академиков 11 , т.-е. выходцев из буржуазной среды’ 
среди членов партии но наберется и 10%. Такой чи- 
стоты классового состава, пролетарская партия у жас, 
можно сказать смело, еще никогда не достигала. Из 
отдельных групп рабочих наиболее выдающееся место 
среди членов партии принадлежит металлистам, на 
которых падает 45,4% общего итога. Среди комму- 
нистов-рабочих они составляют 55,4%, а если взять 
лишь фабрично-заводский труд, — тона долю метал- 
листов в этом числе придется свыше 74%. Для срав- 
нения укажем, что в общей массе рабочих, занятых 
на фабриках й заводах г. Петрограда (с пригородами), 
металлисты составляли пред февральской революцией 
(52%, а после массовых расчетов и эвакуации — на 
1 апреля 1918 г. -всего 35%. Таким образом, в пар- 
тии металлисты представлены вдвое сильнее, чем на 
заводах. Это объясняется, конечно, высшим уровнем 
сознательности и революционной активности Метал- ,/ 
листов но сравнению с общей массой рабочих. Но с 
другой стороны -это служит еще одним лишним под- 
тверждением той исключительной роли в русской реве- \ 
люции, которая выпала на долю петроградских метал- 
листов *). 

По полу в партии преобладают, конечно, мужчины; 
женщины, среди коммунистов, составляют едва 10%, 
среди рабочих этот процент падает до 7, среди слу- 
жащих — достигает 21%, т.-е., втрое выше. Для срав- 
нения отметим, что в общем число петроградских 
фабрично-заводских рабочих женщины составляли на 
1 апреля 1918 г. свыше 38%, таким образом, крайне 
низкий процент их в партии, очевидно, об'ясняется 
лишь тем, что женщины-работницы принадлежат к 
более отсталым в культурном и политическом отно- 
шениях слоям рабочей массы, преобладая главным 
образом среди текстильщиков, в конфекционном про- 
мысле, в табачном производстве, среди домашней при- 
слуги и т. д. Среди служащих г. Петрограда, женщины, 
но устарелым ныне данным переписи 1910 г., соста- 
вляли до 23%. Если число их не увеличилось с тех 
пор значительным образом, то процент женщин-слу- 
жащих среди членов партии можно признать бблее 
или менее нормальным. 

Но возрасту состав партии надо считать вполне 
зрелым. Коммунисты в возрасте до 25 лет включи- 
тельно составляют всего 30%, в том числе до 20 лет — 
только 8,1>%. Старики тоже отсутствуют; в возрасте 
свыше 40 лет всего 8,5%, из них старше 50 лет — 
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статично для общей характеристики наличного в Пе- 
трограде состава членов партии, поскольку мы будем 
иметь дело, но преимуществу с относительными, а не 
абсол ют н ы ми ч и<?ла м и. 

Возраетныіі и половой состав опрошенных членов 
«партии, в свя.іи с родом их занятий, представляется в 
Іследі юіцем виде: 
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И приведенной таблице нрезкдѳ всего обращает 
на себя ннн манне ярко пролетарский состав партии. 
ѵрГабоЧпе в общем итоге членов составляют свыше 
і «!-•' 0 : слу;каіі»к*-^18"/ ѵ и партийные профессионалы 
мені е %%. Но данным переписи Петрограда 1910 г. 
Служащие, въ общем числе лиц, занятых наемным тру- 
Д '.у. (ііс'іанляли 20%, т.-е. далее несколько больше иьше- 
ішла иного процента служащих среди большевиков. 

Но к этому еще надо добавить, что „служащие 14 
би.:і*иь'і:нки совсем не подходят под обычный тип 
Прежнего служащего — чиповппка-ннтеллигента. В очень 
значительной своей части это опять-таки настоящие 
иролі тарии. Достаточно указать, что из 644 опрошен- 
ных коммунистов-служащих только 308 оказалось со 
средним и высшим образованием. Если ирннять, что 
] остальные, служащие, не имеющие такого ценза, вышли 
ііз рабочей среды, то так-называемых интеллигентов 


дрѵгой стороны -это служит еще одним лишним п#д- 
твѳрждением юй исключительной роли в русской ревв- 
люции, которая выпала на долю петроградских метал- 
листов *). 

По иолу в партии преобладают, конечно, мужчины; 
женщины, среди коммунистов, составляют едва 10%, 
срѳін рабочих этот процент падает до 7, среди слу- 
жаіцих — достигает 21%, т.-е., втрое выше. Для срав- 
нения отметим, что в общем числе петроградских 
фабрично-заводских рабочих женщины составляли на 
1 апреля 1918 г. свыше 38%, таким образом, крайне 
низкий процент их в партии, очевидно, об’ясняется 
лишь тем, чго женщины-работницы принадлежат к 
более отсталым в культурном и политическом отно- 
шениях слоям рабочей массы, преобладая главным 
образом среди текстильщиков, в конфекционном про- 
мысле, в таоачном производстве, среди домашней нри- 
елуги и т. д. Среди служащих г. Петрограда, женщины, 
но устарелым ныне данным переписи 1910 г., соста- 
вляли до 23%. Если число их не увеличилось с тех 
пор значительным образом, то процент жеищин-слу- 
жащих среди членов партии молено признать бблее 
или менее нормальным. 

По возрасту состав партии надо считать вполне 
зрелым. Коммунисты в возрасте до 25 лет включи- 
тельно составляют всего 30%, в том числе до 20 лет — 
только 8,6%. Старики тоже отсутствуют; в возрасте 
свыше 40 лет всего 8,5%, из них старше 50 лет — 
1%. По отдельным группам наиболее зрелой иред- 
стаьляется рабочая группа, в ней молодежь до 25 лет 
составляет всего 26%, тогда как среди служащих — та- 
кой молодежи 49%; ‘В возрасте старше 40 лет ком- 
мунисты среди рабочих составляют 11%, среди слу- 
жащих — 4%, среди партийных профессионалов — ни\ 
одного. Средний возраст члена партии— около 30 лет, — 
в группе рабочих — 31 год, служащие ипрофессиож&лы 
в среднем на 4 года моложе (27 лет). 

Распределение членов партии по национальности 
и образованию представляется в следующим виде: 

По национальности громадное число коммунистов, 
конечно, русские. В среднем для всех групп русских 
составляют 71,5% (2546 че.т.), включая сюда 3,7% 
белоруссов (132) и 1.3% малороссов (46), среди рабо- 
чих еще больше — 74%, среди сдужащйх 60,9%, сроди 
профессионалов — 46,2%. Из других национальностей 
на первом месте стоят латыши— 10,6% (377 чел.), на 
втором— поляки — 6,3% (225 чел.), на третьем эсты — 

*) Не исключена, однако, возможность и более сочув- 
ственного отклика на анкету участи, союза металлистов, что 
н дало большой процент. 
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Состав партии коммунистов в г Петрограде 
в конце 1918 года. . 

В авгу(гге-сертяО|ін 1018 г. II. К. партии комму- 
1 вистов произвел анкету среди членов петроградской 
! организации партии, давшую весьма интересную ьар- 
' тину состава этой организации. Анкета была произве- 
дена но программе, намеченной самим 11. К., разра- 
ботка асе собранного материала, по поручению II. К., 
ир'/Гізподилаеь отделом патиотнкн потрбградского Обла- 
Іотімуо Комиссариата Труда. 

і Собранный материал страдает, конечно, обычным 
■] недостач ком всех анкет — неполнотой. Из районов воз- 
нрашено заполненными и годными к разработке всего 
Збб!) листов. Д.ц организации, уже год тому назад 
считавшей своих членов десятками тысяч, это весьма 
немного, даже если принять в расчет мобилизацию и 
' отправку на фронт большей части активных членов 
ре. Тем не менее, собранного материала вполне до- 
статочно для обшей характеристики наличного в Пе- 
трограде состава членов партии, поскольку мы будем 
{иметь дело но преимуществу с относительными, а по 
абсолютными числами. 

! Возрасти ый и половой состав опрошенных членов 
(нартии, в связи с родом их занятий, представляется в 
]след \ ичцем виде: 
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И приведенной таблице прежде всего обращает 
на - "іі внимание ярко пролетарский состав партии. 

• і ’абм і п в • • в общем итоге членов составляют свыше 
Ч",/. с.і\ жаигне— Т8"/ ѵ и партийные профессионалы 
м -и • 1 По данным переписи Петрограда 1910 г. 
г.іу лзівоіе. въ общем числе лиц, запя'тых наемным тру- 
ІДе.ѵ. ('оставляли 20%, т.-ѳ. даже несколько больше ныше- 
г-\і;. іа иного процента служащих среди большевиков. 

Но к этому еще надо добавить, что „служащие 14 
I би.: жнеііііки совсем не породят под обычный тип 
іі’і в . 1 , 1 1 1 ■ і о служащего — чиношгнка-интедлигента. В очепь 
значительной *- своей части это опять-таки настоящие 
. пролетарии. Достаточно указать, что из 644 опрошен- 
I ных коммушістов-служащих только 308 оказалось со 
І средним и высшим образованием. Если принять, что 
! -остальные служащие, пе имеющие такого ценза, вышли 
.1 из рабочей среды, то так-называемых интеллигентов 


„академиков 44 , т.-е. выходцев из буржуазной среды 
среди членов нартии не наберется и 10%. Такой чи- 
стоты классового состава, пролетарская партия у мае, 
можно сказать смело, еще никогда не достигала. Из 
отдельных груіш рабочих наиболее выдающееся место 
среди членов партии принадлежит металл нс гам, на 
которых надает 45,4 % общего итога. Среди комму- 
нистов-рабочих они составляют 55,4%, а если взять 
лишь фабрично-заводский труд, — тона долю метал- 
листов в этом числе придется свыше 74%. Для срав- 
нения укажем, что в общей массе рабочих, занятых 
на фабриках и заводах г. Петрограда (с пригородами), 
металлисты составляли пред февральской революцией 
62%, а после массовых расчетов и эвакуации— жа 
1 апреля 1918 г. -всего 35%. Таким образом, в пар- 
тии металлисты представлены вдвое сильнее, чем жа 
заводах. Это обменяется, конечпо, высшим уровжем 
сознательности и революционной активности метал- .уг- 
листой но сравнению с общей массой рабочих. Но с ' 
дрѵгой стороны -это служит еще одним лишним под- 
тверждением юй исключительной роли в русской рево- 
люции, которая выпала на долю петроградских метал- 
листов *). 

По иолу в партии преобладают, конечно, мужчижы; 
женщины. среди коммунистов, составляют едва 10%, 
среіи рабочих этот процент падает до 7, среди слу- 
жащих — достигает 21%, т.-е., втрое выше. Для срав- 
нения отметим, что в общем число петроградских 
фабрично-заводских рабочих женщины составляли на 
1 апреля 1918 г. свыше 38%, таким образом, крайне 
низкий процент, их в партии, очевидно, обменяется 
лишь тем, что женщины-работницы принадлежат к 
болоо отсталым в культурном и политическом отно- 
шениях слоям рабочей массы, преобладая главным 
образом среди текстильщиков, в конфекционном про- 
мысле, в таиачном производстве, среди домашней при- 
слуги и т. д. Среди служащих г. Петрограда, женщины, 
но устарелым ныне дакпым переписи 1910 г., соста- 
вляли до 23%. Если число их не увеличилось с тех 
пор значительным образом, то процент женщин-елу- 
жащнх среди членов партии можно признать бблеѳ 
или мспое нормальным. , 

Но возрасту состав партии надо считать вполне 
зрелым: Коммунисты в возрасте до 25 лет включи- 
тельно составляют всего 30%, в том числе до 20 лет — 
только 8,0%. Старики тоже отсутствуют; в возрасте' 
свыше 40 лет всего 8,5%, из них старше 50 лет — 

1%. Но отдельным группам наиболее зрелой нред- 
стаі.ляется рабочая группа, в ней молодежь до 25 лет 
составляет всего 26%, тогда как среди служащих — та- 
кой молодежи 49%; 'В возрасте старше 40 лот ком- 
мунисты среди рабочих составлАют 11%, среди слу- 
жащих— 4%, среди партийных профессионалов — ни 
одного. Средний возраст члена нартии— около 30 лет, — 
в группе рабочих — 31 год, служащие инрофесскожалы 
в среднем на 4 года моложе (27 лет). 

Распределение членов партии по национальности 
н образованию представляется в следующим виде: 

По национальности громадное число коммунистов, 
конечно, русские. В среднем для всех групп русских 
составляют 71,5% (2546 че.т.), включая сюда 3,7% 
болору ссов (132) и 1.3% малороссов (46). среди рабо- 
чих еще больше— 74%, среди служащих 60,9%, среди 
профессионалов — 46,2%. Из других национальностей 
на нервом месте стоят латыши— 10,6% (377 чел.), на 
втором— поляки — 6,3 % (225 чел.), на третьем эсты — 

*) Не исключена, однако, возможность н более сочув- 
ственного отклика на анкету участн. союза металлистов, что 
н дало большой процент. 
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3,7% (133 чел.), на четвертом и пятом —литовцы 
(92 чел.) п евреи (92 чел ) но 2,6%. По сравнению 
с обычным населением г. Петрограда все эти нерус- 
ские национальности представлены в партии значи- 
тельно сильнее, чем вообще в г. Петрограде, а именно: 

Средп населения Среди комму- 
в 1910 г. нист. в 1918 г. 

1. Латыши составляли 0,7% 10,6% 

2. Поляки „ 3,2% 0,3% 

3. Эсты „ 1Д% 3,7% 

4. Литовцы „ 0,6% 2,6% 

5. Евреи „ 1,8% 2.6% 

Таким образом, наибольшее тяготение к больше- 
визму в Петрограде проявили из перечисленных на- 
циональностей латыши, наименьшее евреи. В сущно- 
сти среди основной массы членов партии рабочих — 
евреи составляли совсем ничтожный процент (0,9%), 
ио за то среди служащих коммунистов они нред ста- 
влены сильнее. 

По образованию -в виду громаднаго преобладания 
рабочих — коммунисты стоят в общем па довольно 
низком уровне. С законченным высшим образованием 
среди них оказалось всего 0,8% (29 чел.); студентов — 
1,6% (58 чел.), со средним образованием — 6.5% 
(230 чел.). Все остальные с низшим образованием, 
при чем до 33% пѳ окончили даже начал' него учи- 
лища, а 0,9% н вовсе пеграмотпые. Партия Милю- 
кова, песомпѳнпо, оказалась бы в этом отношении в 
гораздо более выгодном положении. Но именно поэтому 
профессорская партия Милюкова никогда не про- 
явила бы в области рйсширеиня и углубления народ- 
ного образования п сотой доли тон энергии, какую 
проявляет с первых же шагов своей деятельности 
представитель рабочей партии Луначарский. 

По отдельным группам коммунистов наиболее низ- 
кий уровень образования, конечно, раблюдается у ра- 
бочих. Здесь с образованием но ниже среднего оказа- 
лось всего 0,8%. Среди служащих с таким образова- 
нием нашлось 48 % и среди партийных профессиона- 
лов— 77%. 

По роду служебной и общественной деятельности 
опрошенные члены партии коммунистов распредели- 
лись следующим образом: 

Профессиональным трудом по найму в преіпрн- 
ятплх и учреждениях но военного типа было занято 
58,2 % членов партии (2071 чел ); в армии и охране 
22,7% (653 чел.), в т«»м числе на ответственных (офи- 
церских) должностях - 4,49% (158 чел.); на выборных 
должностях в правительственных и общественных 
учреждениях служило— 27,0% (960 чел.) и в партий- 
ных учреждениях работало— 47,8% (1702 чел.). Ко- 
нечно, многие из членов партии олновремѳпно зани- 
мались и профессиональным трудом, н партийной 
работой, совмещая подчас до несколько ответствен- 
ных должностей, с другой стороны коммунисты, и пѳ 
работающие в партийных учреждениях,— где бы они 
ни служили — в красной армии, в советских учреждени- 
ях, в* профессиональных союзах, — но существу дела 
выполняют партийную работу, поэтому строгого разгра- 
ничения функций вышеприведенные цифры не дают. 
Тем не менее, некоторые из шіх очень любопытны. 
Так, обращает внимание большое число членов партии, 
занимающих выборные должности в разных учрежде- 


ниях военного и не-военного типа. Всего таких чле- 
нен 960, в том числе рабочих 790, служащих (157 п 
профессионалов 13, причем из них сохранили снизь 
с учреждениями и предприятиями, их избравшими, лишь 
423 человека (44%). Любоиытпо отметить, что легч» 
теряют связь со своими избирателями избранные иа 
военные должности, чем на невоенные; рабочие на 
выборных должностях прочнее поддерживают эту связь, 
чем служащие и профессионалы. 

Об общем напряжении" работы коммунистов можно 
заключить по среднему числѵ функций, выполняемых 
ими па партийных постах к в профессиональной ра- 
боте. В среднем на каждого рабочего— коммуниста 
таких функции приходимся »,8, на Служащего комму- 
ниста— 2,1 и па партийного профессионала почти да 
4 функций на человека. 

По времени вступлении и партию коммунисты рас- 
пределяются следующим образом. 

Старых ветеранов революции, работавших в партии 
еще до 1905 года, в Петрограде оставалось к моменту 
опроса всего 144 человека, или 4% чО^'И- го числа 
опрошенных коммунистов; на долю вступивших * 
партию с 1 905 до 1917 г. приходится 14.5% (517 чел.). 
В 1917 г. примкнули к партии 47°/„ (1669 ч-л.) ны- 
нешних ее членов, из которых лишь 5.8% (205 чел.), 
падает на время после 25 окіября; остальные 34% 
вошли в партию в » 9 18 г. Таким образом, в общем, 
партийный стаж большинства членов партии не велик. 
Но в условиях подпольной работы до ,і9'7 года, 
особенно больших кадров партийных работников и не 
могло создаться, но сравнению с тем массовым при- 
током в партию, который стал возможен после рево- 
люции. В связи с этим, значительный процент старых 
работников, вступивших в партию еще до 1905 года, 
отмечен лишь в наименее малочисленной группе про- 
фессионалов революции (38,5%), среди. служащих этот 
процент надает до 5,1, среди рабочих -г- до 3,7%. Но 
если взять за основу деления 25 октября 19 1 7 г., т.-е. 
момент, с которого гонимая партия коммунистов стала 
господствующей, то окажется, что до 60° 0 нынешнего 
состава партии вошли в нее еще до этого момента 
победы. Однако, сопоставляя приток новых членов 
после 25 октября, пельзя по отметить следующего 
факта: в рабочей группе таких новых членов насчи- 
тывается лишь 37.7%, тогда как в группе служа- 
щих-коммунистов их свыше 50%. Но значит ли это, 
что, но крайней мерс для некоторой категории слу- 
жилой (Интеллигенции, партия коммунистов, после ио- 
. беды, стала значительно привлекательнее, чем до нее? 

Конечно, на ряду с притоком новичков разного 
рода, партия коммунистов заметно росла в последнее 
время н за счет перехода в нее старых работников 
из других родственных партийных течений. По отно- 
шению к общему числу членов, такие работники, пере- 
шедшие из других партий, составляют всего 10%. 
Но если откинуть всех новичков, революции и иметь 
в виду лишь основное ядро большевизма, сложившееся 
еще в условиях подпольной работы до 10*7 г., то но 
отношению к этому ядру процент членов, влившихся 
пз других партий, уже гораздо значительнее: а именно, 
можно считать, что на каждую сотню старых больше- 
виков в партию коммунистов вошло по менее 54 ра- 
ботников из других партий. ' 

В анкете учтено в общем 356 таких переходов, 
из которых 53% надает на долю социал-демократов, 
41% па долю социалистов-роволіоцнонѳров и 2,5% на 
долю анархо-синдикалистов. При этом любопытно, чт* 
из левых с.-р. н более близких к коммунистам с.-д. 
междурайонцев отмечено меньше случаев перехода к 
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3 5 7 % (133 чел.), на четвертом и пятом— литовцы 
(92 чел.) и евреи - (92 чел ) по 2,3%. Но сравнению 
с обычным населением г. Петрограда все эти нерус- 
ские национальности представлены в партии значи- 
тельно сильнее, чем вообще в г. Петрограде, а именно: 



Среди населения 
в 1910 г. 

Среди комму- 
нист. в 1918 г. 

1. Латыши 

составляли 0,7% 

10,6 % 

2. Поляки 

о ОО/ 

п 6 1 Іо 

6,3% 

3. Эсты 

1 1 °/ 

* А ’ х /0 

3,7 % 

4. Литовцы 

„ 0,6% 

2,0% 

5. Евреи 

„ 1,8% 

2.6% 

Таким образом, наибольшее тяготение к больше- 


внзму в Петрограде проявили из перечисленных на- 
циональностей латыши, наименьшее евреи. В сущно- 
сти среди основной массы членов партии рабочих — 
евреи составляли совсем ничтожный процент (0,9%), 
но за то среди служащих коммунистов они предста- 
влены сильнее. 

Но образованию -в виду громаднаго преобладания 
рабочих — коммунисты стоят в общем на довольно 
низком уровне.. С законченным высшим образованием 
среди них оказалось всего 0,8% (29 чел.); студентов — 
1,3% 158 чел.), со средним образованием — 3.5% 
(230 чел.). Все остальные с низшим образованием, 
при чем до 33% не окончили даже начал» ного учи- 
лища, а 0,9% и вовсе неграмотные. Партия Милю- 
кова, несомненно, оказалась бы в этом отношении в 
гораздо более выгодном положении. Но именно поэтому 
профессорская партия Милюкова никогда не про- 
явила бы в области расширения и углубления народ- 
ного образования и сотой доли тон энергии, какую 
проявляет с первых же шагов своей деятельности 
представитель рабочей партии Луначарский. 

По отдельным группам коммунистов наиболее низ- 
кий уровень образования, конечно, раблюдается у ра- 
бочих. Здесь с образованием но ниже среднего оказа- 
лось всего 0,8%. Среди служащих с таким образова- 
нием нашлось 48% а среди партийных профессиона- 
лов— 77%. 


ниях военного и не-военного типа. Всего таких чле- 
нов 930, в том числе рабочих 790, служащих 157 и 
профессионалов 13, причем из них сохранили связь 
с учреждениями и предприятиями, их избравшими, лишь 
423 человека (44%). Любопытно отметить, что легча 
теряют связь со своими избирателями избранные на 
военные должности, чем на невоенные; рабочие па 
выборных должностях прочнее поддерживают эту связь,, 
чем служащие и профессионалы. 

Об общем напряжении работы коммунистов можн® 
заключить по среднему числѵ функций, выполняемых 
ими на партийных постах и в профессиональной ра- 
боте. В среднем на каждого рабочего— коммуниста 
таких функции приходи іся і,8, на служащего комму- 
ниста— 2,1 и па партийного профессионала почти д* 
4 функций на человека. 

По времени вступления в партию коммунисты рас- 
пределяются следующим образом. 

Старых ветеранов революции, работавших в партш 
еще до 1905 года, в Петрограде оставалось к моменту 
опроса всего 144 человека, или 4% общ» то числа 
опрошенных коммунистов; на долю вступивших ж 
партию с 1 905 до 1917 г. приходится 14.5% (517 чел.). 
В 1917 г. примкнули к партии 47% ( 1 <>39 ч -л.) пы- 
нешних ее членов, из которых лишь 5.8% (205 чел.), 
надает на время после 25 окіября; остальные 34% 
вошли в партию в 1 9 1 8 г. Таким образом, в общем, 
партийный стаж большинства членов партии пе велик. 
Но в условиях подпольной работы до »9»7 года, 
особенно больших кадров партийных работников и не 
могло создаться, по сравнению с тем массовым при- 
током в партию, который стал возможен поело рево- 
люции. В связи с этим, значительный процент старых 
работников, вступивших в партию еще до 190.» года, 
отмечен лишь в наименее малочисленной группе про- 
фессионалов революции (38,5%), среди служа пшх этот 
процент надает до 5,1, среди рабочих— дО 3,7%. Но 
если взять за основу деления 25 октября 19 1 7 г., т.-е. 
момент, с которого гонимая партия коммунистов стала 
господствуют ей, то окажется, что до 30° 0 нынешнего 
состава партии вошли в нее еще до этого момента 
победы. Одпако, сопоставляя приток новых членов 
после 25 октября, нельзя не отметить следующего 
факта: в рабочей группе таких новых членов насчи- 
тывается лишь 37,7%, тогда как в группе служа- 
щнх-коммунистов их свыше 50%. Нѳ значит ли это, 
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атональностей латыши, наименьшее евреи. о сущно- 
сти среди основной массы членов партии рабочих — 
евреи составляли совсем ничтожный процент (0,9%), 
но за то среди служащих коммунистов они предста- 
влены сильнее. 

По образованию -в виду громаднаго преобладания 
рабочих — коммунисты стоят в общем на довольно 
низком уровне. С законченным высшим образованием 
среди них оказалось всего 0,8% (29 чел.); студентов — 
1,6% (58 чел.), со средним образованием — 8.5% 
(280 чел.). Все остальные с низшим образованием, 
при чем до 83% не окончили даже начал» ного учи- 
лища, а 0,9% и вовсе неграмотные. Партия Милю- 
кова, несомненно, оказалась бы в этом отношении в 
гораздо более выгодном положении. Но именно поэтому 
профессорская партия Милюкова никогда по про- 
явила бы в области расширения и углубления народ- 
ного образования и сотой доли той энергии, какую 
проявляет с первых же шагов своей деятельности 
представитель рабочей партии Луначарский. 

По отдельным группам коммунистов наиболее низ- 
кий уровень образования, конечно, раб л ю дается у ра- 
бочих. Здесь с образованием но ниже среднего оказа- 
лось всего 0,8%. Среди служащих с таким образова- 
нием нашлось 48 % и среди партийных профессиона- 
лов — 77%. 

По роду служебной и общественной деятельности 
опрошенные члены партии коммунистов распредели- 
лись следующим образом: 

Профессиональным трудом по найму в предпри- 
ятиях и учреждениях не воѳнпого типа было занято 
58,2% членов партии (2071 чел ); в армии и охране 
22,7% (653 чел.), в шм числе на ответственных (офи- 
церских) должностях — 4,49% (158 чел.); на выборных 
должностях в правительственных и общественных 
учреждениях служило — 27,0% (960 чел.) и в партий- 
ных учреждениях работало — 47.8% (1702 чел.). Ко- 
нечно, многие из членов партии одновременно зани- 
мались и профессиональным трудом, и партийной 
работой, совмещая подчас по несколько ответствен- 
ных должностей, с другой стороны коммунисты, и не 
работающие в партийных учреждениях,— где бы они 
ни служили — в красной армии, в советских учреждени- 
ях, в' профессиональных союзах, — по существу дела 
выполняют партийную работу, поэтому строгого разгра- 
ничения функций вышеприведенные цифры не дают. 
Тем не менее, некоторые из них очень любопытны. 
Так, обращает внимание большое число членов партии, 
занимающих выборные должности в разных учрежде- 
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опроса всего 144 человека, или 4% общ* то числа 
опрошенных коммунистов; на долю вступивших * 
партию с і905 до 1917 г. приходится 1 4.5% (51 7 чел.). 

В 1917 г. примкнули к партии 47% (1669 Ч"Л.) ны- 
нешних ее членов, из которых лишь 5.8 % (205 чел.), 
падает на время после 25 окіября; остальные 84% 
вошли в партию в 1918 г. Таким образом, в общем, 
партийный стаж большинства членов партии пе велик. 
Но в условиях подпольной работы до і9>7 орда, 
особенно больших кадров партийных работников и не 
могло создаться, но сравнению с тем массовым при- 
током в партию, который стал возможен после рево- 
люции. В связи с этим, значительный процент старых 
работников, вступивших в партию еще до 1905 года, 
отмечен лишь в наименее малочисленной группе про- 
фессионалов революции (38,5%), среди служащих этот 
процент падает до 5,1, среди рабочих— до 3,7%. Но 
если взять за оспову деления 25 октября 19 1 7 г., т.-е. 
момент, с которого гонимая партия коммунистов стала 
господствующей, то окажется, что до 60° 0 нынешнего 
состава партии вошли в нее еще до этого момента 
победы. Однако, сопоставляя приток' новых членов 
после 25 октября, нельзя пе отметить следующего 
факта: в рабочей группе таких новых членов насчи- 
тывается лишь 37,7%, тогда как в группе служа- 
щих - ко м м у н и сто в их свыше 50%. Не значит ли это, 
что, по крайней мере для некоторой категории слу- 
жилой интеллигенции, партия коммунистов, после но- 
. беды, стала значительно привлекательнее, чем до нее? 

Конечно, на ряду с притоком новичков разного 
рода, партия коммунистов заметно росла в последнее 
время н за счет перехода в нее старых работников 
из других родственных партийных течений. По отно- 
шению к общему числу членов, такие работники, пере- 
шедшие из других партий, составляют всего 10%. 
Но если откинуть всех новичков революции и иметь 
в виду лишь основное ядро большевизма, сложившееся 
еще в условиях подпольной работы до 19 1 7 г., то но 
отношению к этому ядру процент членов, влившихся 
из других партий, уже гораздо значительнее: а именно, 
можно считать, что на каждую сотню старых больше- 
виков в партию коммунистов вошло по мепеѳ 54 ра- 
ботников из других партий. 

В анкете учіено в общем 356 таких переходов, 
из которых 53% надает на долю социал-демократов, 
41% на долю социалистов-революционеров и 2,5% на 
долю анархо-синдикалистов. При этом любопытно, чт* 
из левых с.-р. п более близких к коммунистам с.-д. 
междурайонцев отмечено меныпо случаев перехода к 
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большевикам, чем из среды правых с.-р. п остальных 
е.-д. течепий, — в целом более враждебных тактике 
большевизма. Как видно, основная линия этой тактики, 

| несмотря ни на какие организационные узы все чаше 
! вйтр'-чает себе признание далее среди наиболее ярых 

I 'ее ПРОТИВНИКОВ. 

И заключение нам остается рассмотреть даппыо о 
; • политических репрессиях, которым подвергались в 
•г разное время члены партии коммунистов. 

| Конечно, тюремный ценз партии, более чем на 80% 

пополненной новыми членами после февральской ре- 
/ «олюцнп. но может быть очень высоким, и дойстви- 
! телыго анкета свидетельствует, что репрессиям из 
•б те го числа членов подвергались но более 21,0% 
■* I { і ІЬ7 чел.), коммунистов, іа и то часть из них под- 
! іѳрглась им ужо после февральской революции при 
Керенском (1,0%). Но в общем итоге’ „ценз* все же 
получаете» довольно приличный. Во всяком случае 
1 1.87 случаев репрессий на 708 лиц, нолучившлх в 
ебщем' 188 лет каторги, 1 45 лот тюрьмы и 185 лет 
«силки, ко считая других более мелких неприятностей, 
3 итог весьма почтенный. А между тем, этот итог еще 

-■ весьма не полон, ибо в отношении целых 89% слу- 

чаев в анкете назван лишь вид репрессий — каторга, 
тюрьма, ссылка н т. и. — без указания срока лишения 
" свободу. В среднем на каждый обследованный в этом 
отношении случай падает 18 месяцев лишения свободы, 
а' па каждое лицо, нодвергшееся преследованию, вклю- 
чая сюда и тех, которые вовсе не указали тяжести 
настигшей их репрессии, приходится не менее 8 ме- 
сяцев лишения свободы. При этом вся тяжесть этих 
репрессий выпала, конечно, па долю наиболее много- 
численной рабочей группы коммунистов: ибо по мепь- 
ліеіі мере 80% подвергшихся репрессиям члепов пар- 
тии и 80 %, заработанных ими лет каторги, тюрьмы п 

• ‘ ссылки приходится на долю рабочих - коммунистов. 

И нет никакого сомнения, чго и впредь они имели бы 
-еше ни один случай сомнительного удовольствия по- 
высить свои тюр< мпый и каторжный „ценз* до какой 
угодно высокой нормы, если бы решительным усилием 
революционной волн не смели до основами) тот строй, 
в котором искони лишены были всякого иного ценза. 

С. Струмилин. 

Страховой тариф и новое ..Положение о 
социальном обеспечении трудящихся". 

Тарифы социального страхования требуют обосно- 
вания тарифных коэффициентов, как цифровыми Дан- 
ии ми г.з области разного рода естественных явлений 
. мертно(«іі.. лаболевпемостіі, инвалидность), так и 
ста ті.<-ті!‘і«ті;іімн материалами из различных областей 

I ■! а • ил іает почти в полном об’емо на Под- 
г»;:.!' і Т ; атііетііки Социального Гтраховаиия 

•и і т. 1і" іг- :е чем дать изложение сѵніестиа ее, мы 
‘ ,і;:;ратц‘* озп: о • ѵ. м м с ..Положением о социальном обес- 

/' іь ч іііпг и-" .і:л:у ато нужно для уразумения нашей 

( )ищ нс но іо-женил. . 

Іо щі.іаіліи і і.іііжеііпя" страховые учреждения 

• опись елм.ч і чьи иконами: 1) Мак. 2-1 пюна 1912 т. 
' • но хпниіпі» ог и* - ’ЧіісгмЫх случаев, юиорый был изме* ей 
ці: ; :..оі]>іі*і 11. К- « Гр. от 14 августа 1917 г главным ибра- 
. им п і гор. ну повышеніи текущих пенсий, 2) Положением о 
етім'овміііпі на случай болезни от 31 декабря 1917 г. и 

• 3) Положением о страховании на случай безработицы от 
11 декабря 1918 г. Кроме -того отдельные достаточно крупные 
группы рабочих, наир железнодорожники, имели свои соб- 
ственные законы о страховании. 


Полное социальное страхование трудящихся вошло, как 
основная задача, п программу деятельности Пар. Ком Труда. 
Правительственное сообщение о социальном страховании от 
30 октябри 1917 г. намечает как общие принципы, на кото- 
рых должна быть построена работа, так и дает рішевие не- 
котоі мх частных пробном стра'ов*ния Дальнейший же шаг 
но мути тиною социально о страхования делает „Положение 
о соцнальн м обеспечении трудящихся*, принятье Сов. Пар. 
Ком 31 октября 1918 г. Ниже мы приводим изложені е его 
содержания. 

Социальное обеспечение трудящихся распространяется 
на случаи: а) оказания всех видов врачебной, Лі каргі венной 
н т. и. іюмі'ЩН н родовспоможения нуждавшимся в них ли- 
цам; б) времеян< В утраты средств к существованию, вслед- 
ствие нетрудоспособности, независимо от причин ее вмявашнх 
(обшил заболевания, увечья и т. п); в постоя н ні й утрата 
(всех или части) среде -в к существованью вслед тине нетрудо- 
способности, вызванной ув’Чіем, болезнью, старость^ и т. п. 
г) утраты средств к существованию вследствие безработицы, 
происшедшей не ио вине безработного; в задачи социального 
обеспечен"* входит также и принятие иредунред* тельных 
мер против ваболеваний, увечий а т. п., а равно н облечение 
их последствий (ст. 1). 

Круг лиц, подлежащих обеспечению, определяется ст. 2: 

1) Обеспечению подлежат все без исключения липа источ- 
никами сушес.гьования которых является только собственны! 
труд, без эксплуатации чужого. 

2) Указанные в абзаце 1 лица подлежат обеспечению 
незапа-вмо «т характера и длтельности работы, а тпкже от 
того, работают ли они в государственных, нациополиз ’роран- 
иых, частных, акционерных, общественных предприятиях, 
учрежіеннях или хозлЙ твах, у отдельных лиц н..н само- 
стоятел 1 , 110 . 

3) Обеспечен "ю подлежат также гражіане иностранных 
госутиртв, удовлетворяющие изложенным в абзаце 1 требо- 
ваниям. 

4) Тру іоспособные члены семьи трудящегося, ведущие 
домашнее хошйство, подлежит застрахован ню на общих оено- 
в.ііПі.х за счет главы семьи 

5) Впредь до введения общественного воспитания детей, 
обеспечением членов семейств трудящихся веда» т общие 
органы социального обеспечения, на основании особого нол«- 
жеаия. 

-б) Обезпеченпрм. инвалидов войны ведают общие органы 
соци -льного обезпеченпя, на основании особого положения. 

Таким образом, ьто время, как прежние законы расіро- 
страпял сь только ни индустриальных рабочих н близких к 
ним по роду деятельности," .Положение - имеет в виду всех 
служащих, независимо от характера работы. Кроме того, ста- 
рые- законы, в некоторых случаях, допускали выдачу нос бий 
семьям застрахованных; теперь же члены семейств страху ютвя 
на общих основаниях (ст. 2 и. 5). 

„Положение - расе натри пае і инвалидов войны тоже как 
лип, имеющих орано и» еоііип’Ыіое обеспечение, положение 
о ко го | ом будет издано ос« бо (ст. 2 н. 6) 

Всеми делами социального обеспечения ведают: 1) Цен- 
тральный ормн и лиае Отделов С-»ц. обеен. и Охр 1р. II. К. 
Тр. и 2) ме тцые е/о подотделы, яв’яющнея сост иными 
ч. стямн местных Совдепов, действующийи на основании но- 
ложыиій, іін'-трукивй, циркуляров и т. н. Централ ног» орг» па. 

Вместо большого количества разнообразных страховых 
учреждений н ііі оііілом, но яокому яакг ну вводится, таким обра- 
зом, еіиыія организация в деле страхования; этому ирелше- 
стиопаіа работа но обединеиию различных ст» аховых учреж- 
дений. 

('ледѵет сше обратить внимание на следу» щі и пункт. — 
Все пособия быви» т двѵх р* дом: натуральные и денежные. 
Относительно нср ых закон не. уста Ни вливает никаких оіра- 
п ічсіііій, ни в в днх. и» в формах пользования ими, и не 
сп-емьтся сузить размеры обеспечения, как то и но і ха делали 
нрежіпи* законы. Чг- же касается денежных пособий, то >1111 
имеют пеню доставление средств к существованию лицам, 
утратнніпнм труДое особнесть 110- той ИЛ і ИНОЙ ІІрхЧЯНв. II в 
:>тои пункте новый закон цісходьт<я со сгп|іым. который 
стремился только к тому, чтобы і ценить во;м<*жн<» точней 
размер утраченной трудоспособности. Кроме этого, в зави- 
симости от о' іцею э- оіюмігіеі кого положения, денежные по- 
соби» бывают трех р .дон: 1 ) міГиималыіое. за каковое при- 
нимается прожиточный минимум в данной местности, 2) нор- 
ма ыюс. Ч> ре іеляемое, как средннн заработок лип. подле- 
жащич обесі.еченыо, и 3) максимальное,- таковым является 
паи высшая тарифная о анка, допускаемая в утвержденных 
Н К. Тр. тарифах для данной местности. Закон предусма- 
тривает уменьшение размера выдаваемых пособий 1) в случае, 
если страхуемый имеет какой либо побочный доход, 2) в 
случае острых иромышленно-хозяйственных кризисов. 
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Финансово я система. 

Плательщиками страховых взносов явіяются наниматели, 
'вносящие установленные Отделом Соц. обеен. суммы за всех 
бе» исклнічення занятых у них лчц (ст. 38 ,і 1), В случаях 
же отсутствия работодателей (артели, ремесленники, крестьяне 
и т о.) взносы деіаюгся либо самими з штрихованными, либо, 
ио соглашению с местным подотдел Соц об. и Охр. Тр., их 
союзами, общее вами, коммунами н т и. на тех же основа- 
ниях. как и работодателями (ст 38 и 2). 

Тарифы но классам опасности, к коим отн сят я данные 
предприятия, учр'Жіения или хознйстиа, установленные Отд. 
Соц. Об. и Охр. Гр. И. Ц. Тр.. иодлеж т ежегоі- ому пере- 
смотру (ст. 41), "рн этом следует з.іиеиіть, чго ра мер взно- 
сов на об сиеченне на случай материнства и безработицы 
.устанавливается Отд. Соц. Об и Оки. Тр. »1. К. Тр на год 
вперед единообразно для н:ей России, тогді как размер в (Но- 
сов ио другим вшам обеспечения усіаншліноеіси мест-шин 
Цодотд. Соц. Об. я» основании тарифов но классам опвсносги, 
к которых относится ди н мое пред ірилтне (сг. 39 и. I н 
ст. 40 П. I). 

Статья 49 устанавливает всероссийский фонд соцнальн. 
обосаеч. Она говорит: 

1) Все посту іріющпе на социальное обеспечение средства 
составляет единый всероссийский фоні социалі н обеен. 

2) Всероссийский фонд соц. обеен. находится в наведы- 
вании Отд. Соц. Об. и Охр. Тр. И. К Гр к расходуется со- 
гласно правилам и инструкциям, им устанавливаемым. 

Участие Отдела Статистики Н. К. Тр. в подюто- 
влении данных для вычислении. 

Отдел Статистики Н. К. Т. должен снабжать Отдел 
Сод. обесп Н. К. Т. статистическими данными, так 
как для практического выполнения требований, ука- 
занных в „Полож. о сод. обеен. труди ншхся № , многие 
данные чистой статистики весьма необходимы. . ; 

Вначале уже было сказано, что подотделу тариф- 
ной статистики социального страхования приходится 
выполнять ту часть работы ио выработке тарифов, 
где следует прилагать математические методы к ста- 
тистическим данным. 

Статистические данные подотдел получает от дру- 
гих подотделов статистики 11. К. Тр. и, главным обра- 
зом, статистики социального страхования. Подотдел 
пополняет полученные сведения имеющимися в ого 
распоряжении общими статистическими данными о 
России, равным образом данными о положении со- 
циального страхования за границей. При выработке 
тарифов подотдел кладет в основу своих работ дей- 
ствующее положение о социальном страховании и при- 
меняет при вычислениях установленные нормы и 
математические методы. 

Математическая разработка тарифов. 

Задача вычисления тарифов на данный операцион- 
ный год, как долженствующая предшествовать опера- 
ционному году, до.іжпа быть решена возможно скорей. 
Выполнение ее должно предупреждать события этого 
года, а не следовать за ними. Подотдел успел вы- 
числить тарифы 1918 и 1919 годов. 

а) Вычисление тарифа 1918 года. 

Въ период законодательного творчества изготовлен 
тариф 1918 г. В этом году подотдел действовал сна- 
чала лишь согласно лозунгам правительственного со- 
общения 30 октября 1917 г. и августовским времен- 
ным правилам 1918 г. 

Желая успеть уже в 1918 г., при самых неблаго- 
приятных условиях работы, сделать что было возможно, 
Н. К. Тр. выдвинул тогда на первое время лишь 
частичную, но острую и важную из проблем полвого 
социального страхования рабочиі, а именно— страхо- 
вание от увечий. Подотдел успел решить эту проблему 
до копца въ сентябре. Эта столько же практическая, 
сколько п научная основная работа явилась под за- 
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главием: „Временный тариф по страхованию от не- 
счастных случаев (см. иэд. Стат. Отд. Н. К. Тр. X* 27 
вып. 8, Москва, іиіь г.), и была сообщена областным 
кассам вместе с соответствующими „временными нра- 
внлами применения тарифов* от 8» октября* 1918 г. 

Эта тарифная работа содержит: а) схему вычясле 
ния тарифных взносов, б) таблицы страховых ста 
вок, в) временные правила проведения тарифов, 
г) таблицы распределения отдельных производств но 
классам оиасностн. 

Нрн определении классовой опасности предприятий 
подотдел исиользовал .опыт и статистический материал 
окружных страховых товариществ, применив к ним 
математическую теорию средних величин и сравнив 
с заграничными данными. Эта математическая работа 
подотдела подробно объяснена В особом докладе; она 
будет лежать в основе дальнейших работ по вычисле- 
нию тарифов па следующие операционные годы. 

Были установлены н введены в жіізііь формы изве- 
щений о носч. случаях и т. д. 

Кроме, того нодотдел вычислил тариф страхования 
от увечий для всех строительных рабочих. 

б) Вычисление тарифа 1919 года. 

Эта тарифная работа должна была, руководствуясь 
уже положенном 31 октября 1918 г, создать в том 
же 1918 г. тариф ииерацнонного 1919 г. для дости- 
жения цели полного социального обеспечения. Для 
выполнения згой большой работы имелся в 1918 г., 
считая с 81 октября, только двухмесячный срок. Под- 
отдел выполнил ее при улучшившихся, во все еще 
неблагоприятных условиях. 

При отделе соц. Обеспеч. и Охр. Тр.была организована 
в начале декабря соединенная комиссия ио выработке 
временного тарифа социального страхования, С участием 
научных сил Москвы и Петрограда. Комиссия эта ра- 
ботала в Москве нрн Н. К. Тр. и в Петрограде при 
учреждениях Петроградской кассы социального стра- 
хования, обладающих своим оиытом, библиотекой, ма- 
териалами по статистике труда н страхованию трудя- 
щихся. 

Соединенная комиссия поставила себе определен- 
ную цель— создать быстро, уже в конце 1918 г., все- 
российский тариф для операционного 1919 г. Из жур- 
налов этой комиссии видно, насколько это было трудно. 
Но все же дело было сделано в срок, и эту быстроту 
нельзя Не назвать беспримерной. Прежде, наиримѳр, 
и комиссиях Государственной Думы, бюджетные исчис- 
ления в канун операционного года не только не по- 
спевали *к началу этого года, но оставались недокон- 
ченными к концу. 

В результате быстрых работ соединенной комиссии 
при участии математиков подотдела, нолучялнсь две 
основные тарифные таблицы А и Б. 



Таблица 

А. 




Средняя. 



мильная. 

малъ пая. 

Увечье. . . . 

. . 0,10 

1,60 

8 00 

Инвалидность 

. . - 7,00 

11,00 

15,75 

Болезнь (до 3 

ы.). . 6,00 

6,50 

9,00 

Безработица . 

. . . 3,00 

3,00 

з,о0 

Материнство . 

. . . 1,25 

1,25 

1,25 

Смерть . . . 

. . . 0,50 

0,75 

1,00 


17,85 

24,10 

38,00 

Приняты за 

ОСЛО- 

вапне . . 

... 18 

24 

38 
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большевикам, чем из среды правых с.-р. и остальных 
*.-д. течений, — в делом более враждебных тактике 
большевизма. Как видно, основная линия этой тактики, 
несмотря ни на какие организационные узы все чаще 
встречает себе признание даже среди наиболее ярых 
ее противников. 

В заключение нам остается рассмотреть данные о 
политических репрессиях, которым подвергались в 
"Ѵі раздое время члены партии коммунистов. 

Кон-'чно. тюремный ценз партии, более чем на 80% 
■оцо .1 ценной новыми членами после февральской ре- 
■{ іолюции, не может быть одень высоким, и действи- 
тельно анкета свидетельствует, что репрессиям из 
«бні.еі '0 числа членов подвергались не более 21,0%' 
* , (іІ87 чел.), коммунистов, іа и то часть из них под- 
верглась им ужо после февральской революции при 
Керенском <1,0%). Ко в общем итоге „ценз* все же 
■ ол у чается довольно приличный. Во всяком случае 
1 187 случаев репрессий на 708 лиц, получивших в 
общем 188 лет каторги, 14Г> лот тюрьмы и 165 лет 
с, силки, но считая других более мелких неприятностей, 
итог весьма почтенный. А между тем, этот итог еще 
А весьма немалой, ибо в отношении целых 69% слу- 
чаев в анкете назван лишь- вид репрессий — каторга, 

; тюрьма, ссылка н т. и. — без указания срока лишения 
свободы. В среднем на каждый обследованный в этом 
отношении случай падает 10 месяцев лишения свободы, 
а па каждое лицо, подвергшееся преследованию, вклю- 
чая сюда и тех, которые вовсе не указали тяжести 
цоетигшей их репрессии, приходится не менее 0 ме- 
сяцев лишения свободы. При этом вся тяжесть этих 
репрессий выпала, конечно, па долю наиболее много- 
численной рабочей группы коммунистов: ибо но мѳнь- 
1 , ліей .мер** 80% подвергшихся репрессиям членов пар- 
тин и 80% заработанных ими лет каторги, тюрьмы и 
р ссылки И]шходится на долю рабочих - коммунистов. 
,П нет пика кого сомнения, что и впредь они имели бы 
чпие не один случай сомнительного удовольствия по- 
высить свой тюрі мный и каторжный „ценз'* до какой 
угодно высокой нормы, если бы решительным усилием 
революционной волн не смели до основания тот строй, 
в котором искони лишены были всякого иного ценза. 

С. Струмилин. 

Страховой тариф и новое „Положение о 
социальном обеспечении трудящихся 1 *. 


Полное социальное страхование трудящихся вошло, как 
основная задача, в программу деятельности Пар. Ком Труда. 
Правительственное сообщение о социальном страховании от 
30 октября 1917 г. намечает как общие принципы, на кото- 
рых должна быть нестроен» работа, так и дает решение не- 
кого! ых частных пробіем стра'овінин Дальнейший же шаг 
помути полного социально о страхования делает „Положение 
о соцнальн и обеспечении трудящихся*, принятіе Сов. Нар. 

Ком 31 октября 1918 г. Ниже мы приводим изложенье его 
содержания. 

Социальное обеспечение трудящихся распространяется 
на случаи: а) оказания всех видов врачебной, лі карсі венной 
и т. н. помощи и родовспоможения нуждающимся в них ли- 
цам; б) временю й утраты средств к существованию, вслед- 
ствие нетрудоспособности, независимо от причин ее вызваших 
(общня заболевания, увечья и т. и ); в постоянней утратж 
(всех или части) среде і в к существованию вслед двие нетрудо- , 
способности, вызвкнной увічіем, болезнью, старостью и т. п. 
г) утраты средств к существованию вследствие безработицы, 
происшедшей не но вине безработного; в задачи социального 
обеспечения входит также и принятие ііредупред> тельных 
мер против заболеваний, увечий и т. и., а равно и облечение 
их последствий (ст. 1). 

Круг лиц, подлежащих обеспечению, определяется ст. 2: 

1) Обеспечению подлежат все без исключения липа, источ- 
никами существования которых является только собственный 
трѵд, без эксплуатации чужого. 

2) Указанные в абзаце 1 лица подлежат обеспечению 
незавн -имо іт характера и длтельности работы, а также от 
того, работают ли они в государственных, национал нз 'рован- 
ных, частных, акционерных, общественных предприятиях, 
учреж іеинях или хозяй твах, у отдельных лиц и. и само- 
стоятельно. 

3) Обеспечению подлежат также гражіане иностранных 
госугнр тв, удовлетворяющие изложенным в абзаце 1 требо- 
ваниям. 

4) Трудоспособные члены семьи трудящегося, ведущие 
домашнее хошйство, подлежат застрахованию на общих осно- 
ван и; х за счет главы семыі 

5) Впредь до введения общественного воспитания детей, < 
обеспечением членов семейств трудящихся ведав т общие 
органы соцнальн . го обеспечения, на основании особого поло- 
жения. 

6) Обезііеченпем инвалидов войны ведают общие органы 
соци 'Льного обезнечения, на основании особого положения. 

Таким образом, ьто время, как прежние законы рас іро- 
стравяльсь только на индустриальных рабочих и близких к ^ 
ним по роду деятельности, ..Положение" пмеіт в виду всех 
служащих, независимо от характі ра работы. Кроме тою, ста- 
рые законы, в некоторых случаях, допускали выдачу нос бий 
семьям застрахованных; теперь же члены семейств страху ютая 
на общих основ-ниях (ст. 2 и. 5). 

„ПолоЖ* ние“ рассматривав! инвалидов войны тоже как 
лип, имеющих право на еопиаіьное обеспечение, положение 
о концом будет издано осі бо (ст. 2 и. 6) 

Всеми делами еоциальното обеспшевия ведают: 1) Цен- 
тральный орган в ліше Отделов Соц. Обесп. и Охр Ір. Н. К. 

Тр. и 2) ме тные е.о подотделы, явдяющие я состдрными 
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большевикам, чем из среды правых с.-р. п остальных 
е.-д. течений. — в делом более враждебных тактике 
большевизма. Как видно, осповпая линия этой тактики, 
■осмотри ни на какие организационные узы все чаще 
ворочает себе признание даже среди наиболее ярых 
«*»• нрогпвников. 

И заключение нам остается рассмотреть данные о 
политических репрессиях, которым подвергались в 
♦г разное время члены партии коммунистов. 

Конечно. тюремный цопз партии, более чем на 80% 
■ололионной новыми членами после февральской ре- 
/ волюции, но может быть очень высоким, и дейетви- 
‘ телыго анкета свидетельствует, что репрессиям из 
•бшего числа членов подвергались но более 21,6 %* 
« I ( і і Ь7 пел.), коммунистов, іа и то часть из них под- 
верглась нм уже после февральской революции при 
1 Корейском (1,0%). Но в общем итого „ценз** все же 
вплѵчііотся довольно приличный. Во всяком случае 
1 1Ь7 -случаев репрессий на 7(58 лиц, получивших в 
общем ІИн'лот каторги, 145 лот тюрьмы и 105 лет 
«сылкй, по считан других более мелких нейрлятностей, 
итог весьма почтенный. А между тем, этот итог еще 
•г яееьма но полон, ибо в отношении целых 00% слу- 
паев в анкете назван лишь вид репрессий — каторга, 
•. | тюрьма, ссылка и т. и. — без указания срока лишения 
" і свободы. В сродном на каждый обследованный в этом 
отношении случай падает 10 месяцев лишения свободы, 
а па каждое лицо’ подвергшееся преследованию, вклю- 
І пая сюда и тех, которые вовсе пѳ указали тяжести 
ц ггипіюіі их репрессии, приходится не. менее 0 ме- 
сяцев лишения свободы. При этом вся тяжесть этих 
репрессий выпала, конечно, па долю наиболее много- 
численной рабочей группы коммунистов: ибо но мопь- 
люй море 8.0% подвергшихся репрессиям членов пар- 
тии и N0% заработанных ими лет кафги, тюрьмы и 
■' всылви приходится на долю рабочих - коммунистов. 
И нот никакого сомнения, чго и впредь они имели бы 
•еіне но один случаи сомнительного удовольствия по- 
высить свой тюр* мпый и каторжный ѵ цонз а до какой 
угодно высокой нормы, если бы решительным усилием 
революционной волн но смели до основания тот строй, 
и котором искони лишены были всякого иного ценза. 

С. Струмилин. 

Страховой тариф и новое „Положение о 
социальном обеспечении трудящихся*. 

Тарифы социального страхования требуют обосно- 
| линия тарифных коэффициентов, как цифровыми дан- 
ными из области разлого рода естественных явлений 
I . ; го-ртпость, заболеваемость, инвалидность), так и 

с г; гіі г гн четким и материалами из различных областей 
статистики труда. 

I ^ и • лает почти в полном об’еме на Под- 

. сі.і і Т.ірэФіюіі латнетикн Социального Страхования 
•и к. т. И" И'" ■ ; . : і • чем дать изложение существа ее, мы 
1 и :р;і гн о:ін:.іа»мпм с ..Положением о социальном обес- 
і: '*!• п 1 1 '• I и .ім ѵ то нужно дли уразумения нашей 
Г темы. 

Общие положения. 

1.1 издания не;.,. .. „и *л« -ж.-'П ня** страховые учреждения 
1. . •іііі.іис-ь следу і :,!.нли законами: 1) Зак, 24 июия 1912 г. 

Г .* о. < копания <*г т еіетеых случаев, который был изменен 
[ . ціі; дарим И. Ь'- и 1р от 14 августа 1917 г главным обра- 
' ■ ' в гюр. -ну 'повышеніи текѵшнх пенсий, 2) Пол жением о 

1 стр.щінипни на случай болезни от 31 декабря 1917 г. и 
і. 1 ' '3) Положением о страховании на случай безработицы от 
і 11 декабря 1918 г. Кроме -іцго отдельные достаточно крупные 
группы рабочих, наир железнодорожники, имели свои соб- 
I стаей иые законы о страховании. 


Полное социальное страхование трудящихся вошло, как 
основная задача, в программу деятельности Нар. Ком Труда. 
Правительственное сообщение о социальном етрахонании от 
30 октября 1917 г. намечает как общие принципы, на кото- 
рых должна быть построен» работа, так и дает р< шенис не- 
котоіых частных пробіеы стра'овіния Дальнейший же шаг 
по пути полною социально 1 о страхования делает „Положение 
о социальн м обесн* ченни тр>дящпхся*, принятіе Сов. Нар. 

Ком 31 октября 1918 г. Ниже мы приводим изложенье его 
содержания. 

Социальное обеспечение трудящихся распространяется 
на случаи; а) оказания всех видов врачебной, лі царственной 
и т. п. іюм>*пш и родовспоможения нуждающимся в них ли- 
цам; б) временю й утраты средств к существованию, вслед- 
ствие ‘нетрудоспособности, независимо от причин ее вызнашнх 
(обшил заболевания, увечья и т. и); в постоянней утрата 
(всех или части) среде в к существованею вслед т вне нетрудо- 
способности, вызвннной увіч*ем, болезнью, старостью и т. и. 
г) утраты средств к существованию в лглювие безработицы, 
ироисіиелшей не ио вине безработного: в задачи социального 
обеспечения входит также и принятие иредупред» тельных 
мер против заболеваний, увечий и т. п., а равно н'облечение 
их последствий (ст. 1). 

Круг лиц, подлежащих обеспечению, определяется ст. 2: 

1) Обеспечению подлежат все без исключения липа, источ- 
никами существования которых является только собственный 
труд, без эксплуатации чужого. 

2) Указанные в абзаце 1 лица подлежат обеспечению 
пезава'имо іт характера н длпельноети работы, а также от 
того, работают ли они в государственных, национал из роран- 
иых, частных, акциомрнкх, общественных предприятиях, 
учрежіевиях или хозяй твах, у отдельных лиц н и само- 
стоятел ьно. 

3) Обеспечению подлежат также гражіане иностраивых 
госуднр -тв, удовлетворяющие изложенным в абзаце 1 требо- 
ваниям. 

4) Тру іоспособные члены семьи тру дящегося, ведущие 
домашнее ходнйство, возлежат застрахонанню на общих осно- 
вана* х за счет главы семьи 

5) Впредь до введения общественного воспитания летев, 
обеспеченном членов семейств трудящихся ведант общие 
органы социального обеспечения, на основании особого поло- 
жения. 

,*б) Обезпеченной инвалидов войны ведают общие органы 
сопи * льного обезночеипя, на основании особого положения. 

Таким образом, ьто время, как прежние законы рас і ро- 
стра пяль сь только и» индустриальных рабочих и близких к ^ 
ним по ролу деятельности, „Положение - имеіт в виду всех 
служащих, независимо от характера работы. Кроме того, ста- 
рые законы, в некоторых случаях, допускали ьыдачу нос бий 
семьям застрахованных; теперь же члеііы семейств страхуются 
на общих основ- ниях (ст. 2 п. 5). 

„Положение* расе мат ри пае і инвалидов войны тоже как 
лип, имеющих право на социіпыіое обеспечение, положение 
о ко го | ом будет издано ос* бо (ет. 2 и. 6) 

Всеми делами социального обеспечения ведают: 1) Цен- 
тральный орган в лиие Отделов С*»ц. Обесн. и Одр 1р. Н. К. 

Тр. и 2) ме тные е.о подотделы, яв'яющие я сост иными 
чзетями местных Гондецов, действующем и на основании по- 
ложений, ин«-трукций, циркуляров в т. и. Централі него органа. 

Вместо большого количества разнообразных страховых 
учреждений н іцоііілііМ, по новому закону вводится, таким обра- 
зом, еіииая организация в деле страхования; этому и рел ше- 
ст вова за работа но объединению различных ст| аховых учреж- 
ден н Ь. 

Следует еше обратить внимание на следуй щ> й пункт. — 

Все пособия бывают дв'Х р* д«>в: натуральные и денежные. 
Относительно пер ых закон не устанавливает ей как их <"ра- 
н «ченіій, ни в Ві-дьх. ни в фирмах пользования ими, и не 
егі ем ится сузить размеры обеспечения, как то нпоі та делали 
щежние законы. Чт • же касается денежных пособий, то * ни 
имеют пеню доставление средств к существованию лицам, 
утратившим трудос ‘особіюсть но той плз иной нрччпве. 11 в 
:»тои пункте новый закон іпехндптгя со старым, который 
стремился только к тому, чтобы 'ценить во. можно точней 
размер утраченной трудоспособности. Кроме этого, в завп- 
енмо.-ти * т о' щею э оііомігіе* кого положения, денежные по- 
собив бывают трех р *дов; і) минимальное, з» каковое при- 
нимается прожиточный минимум в данной местности, 2) нор- 
ма мюе, о ределяемое, как средний заработок лип. іюдле- 
жащііч обеспечению, и 3) максимальное,- таковым является 
раивыспіая тарифная сшвка. допускаемая в утвержденных 
II К. Тр. тарифах для данной местности. Закон предусма- 
тривает уменьшение размера выдаваемых пособий 1) в случае, 
если страхуемый имеет какой либо иобочиыЙ доход, 2) в 
случае острых промышленно-хозяйственных кризисов. 
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Финансовая система. 

Плательщиками страховых взносов явіяются наниматели, 
'вносящие установленные Отделом Соц. Обесп. суммы за всех 
бе* исключения занятых у них лчц (ст. 38 і I), В случаях 
же отсутствия работодателей (артели, ремесленники, крестьяне 
и т о.) взносы деіаюгся либо самими з штрихованными, либо, 
по соглашению с местным подотдел Соц об. н Охр. Тр., пх 
союзами, общее* вами, коммунами и т. и. на тех же основа- 
ниях. как и работолателями (ст 38 п. 2). 

Тарифы По классам опасности, к коим отн сят я данные 
предприятия, учріжіеыия илн хозяйства, установленные Отд. 
Соц. Об. и Охр. Гр. И. К. Тр.. иодлеж т ежегоі ому пере- 
смотру (ст. 41), * ри этом следует з.иіе*нть, чго ра мер взно- 
сов на об сиечеыне на случай материнства и безработицы 
устанавливается Отд. Соц. Об и Оке. Тр. »1. К. Тр на год 
вперед единообразно для всей России, тогді как размер ито- 
гов ію другим ниіим обеспечения усіана-ииноеіся местными 
Подотд. Соц. Об. іа основаини тарифов во клис*-ам опасности, 
к которым относится данное предприятие (с г. 39 и. I и 
ст. 40 п. I). 

Статья 49 устанавливает всероссийский фонд социальн. 
обѳспеч. Она говорит: 

1) Нее поступающие на социальное обеспечение средства 
составляет единый всероссийский фоні социал и обесн. 

2) Рсер.іссийский ф"НД соц. обесн. находится в занедч- 
нании Отд. Соц. об. и Охр. Тр. Н. К Тр и расходуется со- 
гласно правилам и инструкциям, им устанавливаемым. 

Участие Отдела Статистики //. К. Тр. в подіото- 
в. гении данных длн вычислении. 

Отдел Статистики Н. К. Т. должен снабжать Отдел 
Соц. обеси Н. К. Т. статистическими данными, так 
как для практического выполнения требований, ука- 
занных в „Иолож. о соц. обесн. трудя іцихся а , многие 
данные чистой статистики весьма необходимы. 

Вначале уже было сказано, что подотделу тариф- 
ной статистики социального страхования приходится 
выполнять ту часть работы по выработке тарифов, 
где следует прилагать математические методы к ста- 
тистическим данным. 

Статистические данные подотдел получает от дру- 
гих подотделов статистики Н. К. Тр. и, главным обра- 
зом, статистики социального страхования. Подотдел 
пополняет полученные сведения имеющимися в ого 
распоряжении общими статистическими данными о 
России, равным образом данными о положении со- 
циального страхования за границей. При выработке 
тарифов подотдел кладет в основу своих работ дей- 
ствующее положение о социальном страховании и при- 
меняет при вычислениях установленные нормы и 
математические методы. 

Математическая разработка тарифов. 

Задача вычисления тарифов па данный операцион- 
ный год, как долженствующая предшествовать опера- 
ционному году, до.іжна быть реш. на возможно скорей. 
Выполнение ее должно прѳду пред дать события этого 
года,- а не следовать за ними. Подотдел успел вы- 
числить тарифы 1918 и 1919 годов. 

а) Вычисление тарифа 1918 года. 

Въ период законодательного творчества изготовлен 
тариф 1918 г. В этом году подотдел действовал сна- 
чала лишь согласно лозунгам правительственного со- 
общения 30 октября 19І7 г. и августовским времен- 
ным правилам 1918 г. 

Желая успеть уже в 1918 г., при самых неблаго- 
приятных условиях работы, сделать что было возможно, 
Н. К. Тр. выдвинул тогда па первое время лишь 
частичную, но острую и важную из проблем полного 
социального страхования рабочиі, а именно— страхо- 
вание от увечий. Подотдел успел решить эту проблему 
до конца въ сентябре. Эта столько же практическая, 
сколько п научная основная работа яввлась под за- 


главием: „Временный тариф по страхованию от не- 
счастных случаев (см. над. Стат. Отд. Н. К. Тр. Хі 27 
вып. 6, Москва, 1»1Ь*г.), и была сообщена областным 
кассам вместе с соответствующими „временными пра- 
вилами применения тарифов 0, от 3» октябрям 9 18 г. 

Эта тарифная работа содержит: а) схему вычисле 
ння тарифных взносов, б) таблицы страховых ста- 
вок, в) временные нравила проведения тарифов, 
г) таблицы распределения отдельных производств іо 
классам опасности. 

При определении классовой опасности предприятий 
подотдел использовал .опыт и статистический материал 
окружных страховых товариществ, применив к ним 
математическую теорию средних величин н сравнив 
с заграничными данными. Эта математическая работа 
подотдела подробно объяснена й особом докладе; она 
будет лежать в основе дальнейших работ по вычисле- 
нию тарифов на следующие операционные годы. 

Были установлены и введены в жизнь формы изве- 
щений о несч. случаях и т. д. 

Кроме, того подотдел вычислил тариф страхования 
от увечий для всех строительных рабочих. 

б) вычисление тарифа 1919 года. 

Эта тарифная работа должна была, руководствуясь 
уже положенном 31 октября 1918 г, создать в том 
же 1918 г. тариф оиерациошюго 1919 г. для дости- 
жения цели полного социального обеспечения. Для 
выполнения этой большой работы имелся в 1918 г., 
считая с 31 октября, только двухмесячный срок. Иод- 
отдел выполнил ее при улучшившихся, но все еще 
неблагоприятных условиях. 

При отделе соц. Обеспоч. и Охр. Тр.была организована 
в начале декабря соединенная комиссия по выработке 
временного тарифа социального страхования, с участием 
научных сил Москвы и Петрограда. ■ Комиссия эта ра- 
ботала в Москве при Н. К. Тр. и в Петрограде прн 
учреждениях Петроградской кассы социального стра- 
хования, обладающих своим опытом, библиотекой, ма- 
териалами но статистике труда и страхованию трудя- 
щихся. 

Соединенная комиссия поставила собе определен- 
ную цель— создать быстро, уже в конце 1918 г., все 
российский тариф для операционного 1919 г. Из жур- 
налов этой комиссии видно, насколько это было трудно. 
Но все же дело было сделано в срок, и эту быстроту 
нельзя йе назвать беспримерной. Прежде, например, 
в комиссиях Государственной Думы, бюджетные исчис- 
ления в канун операционного года по только не по- 
спевали те началу этого года, но оставались недокон- 
ченными к концу. 

Б результате быстрых работ соединенной комиссии 
при участии математиков подотдела, получились две 
осноіЛше тарифные таблицы А и Б. 



Таблица 

А. 



Минн- 

Средняя. 



мальная. 

мальная. 

Увечье. . - . 

. . 0,10 

1,60 

8 00 

Ийкілпдность 

. . - 7,00 

11,00 

15,75 

Болезнь (до 3 

м.). . 6,00 

6,50 

9,00 

Безработица . 

. . . 3,00 

3,00 

3,00 

Материнство . 

. . . 1,25 

1,25 

1,25 

Смерть . . . 

. . . 0,50 

0,75 

1,00 


17,85 

24,10 

38,00 

Приняты за 

осно- 


ваішѳ . . 

... 18 

24 

38 
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Табл и ц а Б. 

, . I класс 19 20 21 

‘ II „ 20 22 24 • 

]Ц „ 22 25 28 

IV _ 25 28 32 

V ..... 28 32 38 

Трехразрндная таблица А вычислена теоретически 
іи дает станки (и % к заработной и лате) для отделю 
; пых Пн дон социального обеспечения; что же касается 
таблицы Б, то она получена изъ таблицы А, причем 
число классов опасности принято уже равным 5 и, 
; Кроме того, для каждого класса опасности даны ставки, 
! уклоняющиеся от нормальной в пределах нредусматрн- 
! ваемых теорией вероятностей. Этой второй таблицей 
будут пользоваться на местах. 


Мы дадим некоторые указания на то, каким обра- 
1 зом были подучены цифры таблицы А. В виду общего 
экономического кризиса, явилась необходимость вос- 
пользоваться ст. 9 п. I „Иолож. и и определять все пособия 
в их минимальном размере, принимая во внимание все 
допустимые по закону сокращения. 

Стоимость страхования от песчастпых случаев вы- 
! числилась как средне© из соответствующих дапных 
• отчетов страховых товариществ за 'прошлые годы (были 
использованы все имевшиеся отчеты). За минимальную 
, ставку принималась средняя из ставок для пнзших 
- классов опасности (общей классім^жкации); то же отно- 
сится к максимальной ставке. 

При вычислении ставки страховании от инвалид- 
I ногти мы пользовались, за неимением других данпых, 

! распределенном но возрасту желознод. сл уж. за 1913 г. 
Средняя ставка вычислялась в предположении, что 
вероятность наступления инвалидности для русского 
’ поселения близка к соответствующей величине для 
австрийского населения; при вычислении максимальной 
і ставки были использованы таблицы наступления инва- 
лидности для желознод. служ. ноибще (в Германии); 
при вычислении минимальной ставки были в основу 
-.положены таблицы наступления инвалидности для неѳх 
| : желе:цгодор,, кроме службы движения. 

I Статистический материал о деятельности больпнч- 
і ных касс но закону 1912 г. для всей России пока 
і еще не разработан, и нам пришлось, при вычислении 
; ставки страхования от болезни, руководиться материа- 
. лом. относящимся к Московской области. Помимо этого, 
Т ио новому „Положению 11 , страховые учреждения, кроме 
і денежной помощи, оказывают заболевшим еще и все 
; вйды врачебной и лекарственной помощи, каконая 
раньше падала на владельцев предприятий. Во всяком 
случае те данные, которыми мы располагали, показы- 
вают, что явления заболеваемости в России близки к 
аналогичным пилениям Эападпой Европы. Но другие 
■ слагаемые общей стоимости страхования от болезни, бра- 
і лись для Росси более высокими, в виду того, что при- 
ходилось учитывать необходимость организационных 
расходов (на врачебную, амбулаторную, лекарствепную 
. помощь и т. п.) и общѳ^ ненормальное положение 
вещей в этом году; руководствуясь этими данными мы 
и получили 0%. •!'/, °/ 0 и 9%, при чем мы пѳ 
считаем эти ставки окончательными и предвидим воз- 
можность их умелыпопня с установлением экономи- 
ческого равновесия. Следует ещо заметить, что все то, 
что здесь сказано 6 страховании от болезни, относится к 
болезням до 3-х месяцев; расходы по более продол- 
жительным заболеваниям покрываются из фонда инва- 
лидности. 


При страхов, на случай материнства выдаются по- 
собия 2-х родов: 1) за восемь недель до родов и 8 
недель после таковых и 2) для кормящих матерей- 
еще и в течение 7 мес. после прекращения выдачи 
пособия I рода. Ставка но первому слагаемому была 
вычислена на основании тех данных^ о которых шла 
речь в предыдущем случае; для вычисления же ставки 
но второму слагаемому пришлось сделать предполо- 
женію, что количество кормящих матерей равно в 
среднем, половнпе обшего количества матерей. Впро- 
чем, второе слагаемое, но своей 1 величине, весьма не- 
значительно и не может оказать существенного влия- 
ния на общую величину станки, каковая оказалась 
равной 1.25°/ 0 . Но „Положению 11 эта последняя ставка 
является всероссийской, поэтому мы с тем большим 
основанном можем ожидать, что точность ее будет до- 
статочной для целей страхования. 

Ставка страхов, па случай смерти была получена 
па оспове общих данных о смертности населения в 
России и была округлена в сторону увеличения. 

Вопрос о вычислении ставки страхования от безрабо- 
тицы был самым трудным. Причиной этого явилось: 1) то, 
что закон, страх, на случай безработицы действует 
всего один год, 2) то, что он применялся далеко не 
на всей территории России, 3) то, что те местности, 
где он применялся (главным образом крупные центры, 
как Москва и Петроград), находятся в крайне ненор- 
мальном положении и 4) то, что статистические данные 
бирж труда ие отличаются нужной полнотой. При 
установлении ставки мы рукоподились, главным обра- 
зом, опытом страхования за границей и учитывали при 
этом будущую коп*юнктуру, когда закон начнет приме- 
няться везде и установятся нормальныо экономические 
отношения. Принимая во вниманію, что ставка но 
„Положепию а имеет силу для всей России, мы пашли 
необходимым уменьшить пыпѳ действующие цифры 
(4°/о для постоянных рабочих и 6% для времонпых) 
до 3°/о единообразно во всей России. Уменьшая ставку, 
мы имели в виду то, что но „Положению** ( от. 26) 
помощь, оказываемая в случае насту пленяя безработицы, 
бу дот заключаться но только в выдаче пособии безра- 
ботным, но п в принятии мер к бэлео правильному и 
планомерному распределению рабочей силы. 

Складывая отдельные слагаемые, мы получили 
следующие цифры: 

Минимум. Средняя. Максимум, (в °/о с зараб. платы) 

17,85 24.10 38 или округляя: 

18 24 38 

Но вдаваясь в особо подробное сравнение новых'* 
ставок социального страхования со старыми (следует 
иметь в виду, что различаются и самые виды страхо- 
вания). мы все лее проведем общее сравнение главных 
цифр. Старые ставки таковы: 

Минимум. Средняя. Максимум. 


Уясчье: 

0,2 

2 

13 

Болезнь (смерти., матер.). 

10 

10 

10 

Безработица 

4 

5 

6 


14,2 

17 

29 


От наших ставок эти цифры отличаются, прибли- 
зительно, так: 

Минимум. Средняя. Максимум. 

4 7 9 

Надобно иметь в виду, что старые ставки исчисля- 
лись с действительной заработной платы, новые же — 
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с минимума в датой области, так что приведенные 
разности должны быть безусловно уменынепы; если 
принять еще во внимание, что в старые ставки по 
входит стоимость страхования от инвалидности, - стано- 
вится ясным, что новый закон дает довольно значи- 
тельную экономию в деле страхования. Помимо того, он 
более совершенен, потому чю даот возможность покрыть 
недостаток в фонде какого-либо одного вида страхо- 
вания избытком фонда другого, благодаря существо- 
ванию всероссийского фонда, который служит к 
урегулированию всего дела страхования. Так как общий 
ежегодный оборот всех страховых операций предпола- 
гается близким к 4 миллиардам, то попятно, что 
возможно более точное вычисление каждой ставки 
приобретает совершенно особую важность, потому что 
величина ставок может оказать существенное влияпиѳ 
на уровень цен. Это становится еще яспоо, если иметь 
в виду, что закон имеет тенденцию распространить 
свое действие на все населенію. 

Мы уже говорили о том, как была нолучоиа 
таблица Б из таблицы А. Главной особотостью та- 
блицы Б является распределение всох видов произ- 
водства на 5 классов: 

К первому классу относятся учреждения и предпри- 
ятия, в которых трудящейся занимаются интеллигентным 
трудом и в которых работа продолжается ие более 
6 час. в день. 

2) Ко второму классу относятся учреждения, хо- 
зяйства и предприятия, в которых применяется физи- 
ческий труд и которые носят домашний или сельско- 
хозяйственный характер. 

3) К третьему классу относятся предприятия без- 
опасные, которые работают ири помощи двигателей, 
машин или других сложных инструментов к приборов. 
Сюда же относятся и предприятия, носящие ремеслен- 
ный характер. 

4) К четвертому классу относятся предприятия! 
средней опасности, которые работают при помощи 
двигателей, машин или других более или менее сложных 
инструментов И приборов. 

5) К пятому классу относятся предприятия особо 
опасные. 

При тарифах будет дана подробная номенклатура 
производств, к кроме того, будут даны инструкции к 
пользованию тарифами па местах *). 


жѳнию и ежегодному цересмотру и корректированию, 
но сличении ожидавшихся цифр с действительными. 

Цифры таблицы Б, несмотря на указанный п. до- 
статок, все же виол не удовлетворительны, они взяты 
не наугад, но тщательно выработаны и вы|ѵыжены 
поверкой подотдела и работами соединенной комиссии, 
а также сличениями но петроградским и московским 
справочным материалам. Подотдел тарифной статистики 
Н. К. Тр. поверял, сверх всего, наиболее значительные 
ставки (иаприм., за инвалидность) п известным по- 
дробным и полным таблицам и выводам классических 
книг. 

Таким образом, при работах были использованы все 
то официальные данные, которыми только можно было 
в настоящее время располагать в России. 1) настоящее 
время Н, К. Тр. организована в Петроград о к- миссия 
из специалистов, в которой принимает участію и 
подотдел тарифной статистики соцшгаьн. страхов, 
для углубления уже выработанного тарифа. В ее за- 
дачу входит, главным образом, более подробная разра- 
ботка классификации производств. Что же касается 
Проверки тарифных ставок, то таковая производится 
подотделом уже на более широких основаниях. Однако 
можно заранее прединдеть, что особых изменений в 
ставках не произойдет, но крайней мере до тех нор, 
пока ; но будет собран подробный статистический 
материал о применении „Положения о- социальном 
обосщзчѳшці трудя щихся* во всей России. 

Кроме того, часть вышеупомянутой комиссии, в 
количество 1 3-х человек, имеет местопребывание в 
Москве ирй иод< тдело н инструктирует страховые 
органы на. местах, а равным образом разрешает все 
вонрі сы н недоразумении, которые возникают непо- 
средственно при применении тарифов. 

А. В. Семенов. 

Положение рынка труда за октябрь, ноябрь, 
декабрь 1918 г. (см. диаі рампы). 

( Предварит данныя *). 

Перолом в состоянии рынка труда, наступивший в 
сентябри и охарактеризованный рядом цифр и обзоре, 
ноыоіцопном в Лч 6 — 7 „Статистики Труда*, пе полу- 
чил в нослодпое в.»емя дальнейшего развития. 

Рыпок труда, иачавш і заметно \ крепляться со 


второй четверти 1 9 1 н года, высшего напряжения до- 
Математичсская критика тарифов. а иг в августе, когда в ср днем по всем Биржам Тру іа 

на 1(Ю безработных приходилось 86,7 мест. Сентябрь 
Попятно, что цифровое содержанію таблиц А и Б да д у Ж(3 иные щіфры: на ИМ» без раб ітиых в сентябре 
полученное быстрыми усилиями соединенной комиссии, приходилось 71,6 мест. Были основания предполагать, 
не обладает абсолютной точностью. Но различие этих что в после іуюіііио месяцы наплыв безработных ѵве- 
приблизителышх цифр от истинных, никому еще не ' дичится, что дало бы в результате более неблаго- 
известных, будет в большом среднем счете (по закону приятное соотношение числа свободных мест и сво- 
болыпих чисел) не настолько ощутительным для эко- бодных рабочих рук. 

комического бюджета России, чіобы он не сладил с Но такое предположенію, оправдавшееся по отно- 
соответствующнми несовершенствами. В будущем, когда тению лишь к некоторым Отделам Р. Р. С. (в том 
материалы по статистике труда и хозяйства соберутся числе и к Петрограду), пе нашло подтвержден ій в 
по усовершенствованной системе, приспособленной к данных большинства Отделов. Так, сводка данпых 
„Положению , эти несовершенства устранятся почти ш Отделов Р. Р. С. за оъмнйръ месяц дала следѵ- 
сполна. Потому-то Положением 31 октября допускаются, ющиѳ цифры: записалось безработных 203.439, прод- 
по местным обстоятельствам, дополнительные к общему ложено мест 153.0 Ю, послано на места 124.-м 7; как 
тарифу правила и нормы скидок и надоавок из средних видим, па 100 безработных имеем уже 75,2 места, 
ставок, дающие возможность приспособлять тариф к Изменения, происшедшие на рынке труда за 
частным индивидуальным предприятиям или учрѳжде- октябрь мосяц, по были значительными (см табл, 
пням. Ради тех же приспособлений, общий тариф классов да стр. 20); они свелись в главных чертах к 
опасности предприятий должен подвергаться но „Поло- следующему: безработные металлисты Составляют среди 


*) См. Ир. Тариф взносов на соц. обеспеч. трудшц. Изд. 
Отд. Соц. обеспеч. Н. К. Т. 


*) Таблицы ио техппч. причинам могут быть помещены 
лишь в след. Л? „Ст. Труда*. 


СТАТИСТИКА Т РУДА. 


№ 1—4. 


тоѵіі массы безработных меньшую часть, чем «то было 
іі.аіг ■ • тан. Металлисты за январь. —апрель, май, июнь, 
■'іію.іь'авсѵсг и сентябрь составляли от всей массы 
безработных такую часть:— 11,1 —Я, 9 —9,2 10,6 — 

'9 1-8,1; и октябре металлисты составляют уже только 
►і 1“.„ всей массы беяработныт; также относительно 
іѵменынаотси часть безработных. заиягия а строптодь- 
р іыч .тая - а сентябри безработные строители соста- 
„.„ілі! 2.1";,. а — 1,5"/ 0 псей массы безработ- 
ных Н.ыімЧителнюе умоиыіеішѳ наблюдаем и в 

і 1ч ,,. , ,іі„ рпоііабочих. которые составляют в октябре 

і„і а. оі массы бозработ Іых уже не 26,0%, как и сон- 

I и 2і 4%. 

I . но;. • горы м же группам профессии число безра- 
і, „ых мтн.и-нтельно тниличнваетен; так, текстиль- 
' , ; і, мі.і лоре составляют 4,1% всох безработных, 

.... :і г.% и сентябре. Торговля составляет но 6,4 °/оі 
Іі:ч; ’• сеіігябре. а уже 8*1%. 

‘ясп ре б'Д* пио спроса но -группам профессии в 
; і и б , *е 1 . 1.10 ничтожные уклонения от распределения 
Ь ‘■•'ігіябр-. 

Распре деление предложения труд* и спроса на труд и 
! посылка на работу по группам профессий. 



1 49 1 

а 

— Р 

°/о к итогу. | 
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Наименованію | -г ^ 

1 2 Р 

групп профессий. 1 

3 

У 

_ 1 
•в 1 

и р. 

і '• 

1 _і 

Обр. металла. . . | 13047 

151 80' 

0,4 

Я.ѳі 

116,3 

и. 

т дерева . . • 3720 

6319 

1,8 

4,1 

169,9 

III. 

. жив. ирод. . 3127 

1969 

1,5 

1,3 

63,0 

1 ІѴ - 

„ вол. вещ. . . 8386 

4641 

4,1 

8.0 

55,3 

1 V. 

мин. вещ. . . 121 

69 

0,1 

- 

57,0 

Ѵ1 - 

Пум. в иолпгр. вр. 2462 

1455 

1,2 

1,0 

59,1 

VII. 

Химвческ. пропав. ' 583 

272 

0,3 

0,2 

46,7 

VIII. 

Ир. инщ. и на. вещі 3491 


1,7 

1,8 

77,8 

IX. 

Отроит, раб. . . . 2952 

5793 

1,5 

3,8 

196,2 

X. 

Пропив, одежды. . 6588 

3590 

3,2 

2,3 

54,5 

XI. 

Торговля | 16384 

2760 

8,1 

1,8 

16,8 

XII. 

Транспорт « . . 3025 

3110 

1,5 

2,0 

103,6 

ХІІІ. 

Личное услужеппе| 17957 

10713 

8,8 

7,0 

59,7 

' XIV. 

Сельское хозяйство] 579 

830 

0,3 

0,5 

143,4 

• ч хѵ. 

Гигиена. . • • и 9'>77 

3543 

4,5 

2,3 

39,0 

XVI. 

Свободы, проф. . . |і 7419 

3052 

3,6 

2,0 

41,1 

XVII 

Конт, й и цт. ел. . ! 42966 

16618 

21,1 

10,9 

Зв, 7 

XVIII 

1 Чернорабочие . . 49625І 64050 

24,4 

41,9 

129,1 

1 XIX. 

1 Прочие ироф. . . || 11918 

6218 

6,9 

4Д 

52,4 

• XX. 

1 

Горное дело . , . : 12 

« 

- 

0,1 

750,0 

■ 

Итого.. 203439 

Г -к 

153011 

• 

ЮС 

100 

75,2 


Цифры, характеризующие соотношение сироса к 
предложению в каждой группе профессий, цифры 
показатели состояния рынка труда, в некоторых груп- 
пах профессий указывают, что за октябрь месяц про- 
изошли значительные изменения; так, рынок труда у 
металлистов в октябре месяце достигает наивысшего 
напряжения, которого у нах за время с октябрьской 
революции совершенно не наблюдалось. 

Если возьмем цифры, характеризующие состояние 
рынка труда за январь— апрель, май, нюнь, июль, ав- 
густ сентябрь и октябрь, то получим такой ряд. 
2*2,5 — 24,4 — 44,2 — 53,0 - 87,2 — 92, « — 1 16,3 (число 
мест на 100 безработных). Если в первые месяцы 
1914 г, — месяцы ликвидации оборонной, металл ообра- 
батыпающей промышленности, — мы наблюдали чрезмер- 
ную безработицу (на 100 безработных — 22,5 места), 
то в октябре мы ужо впадаем з период недостатка 
рабочих металлистов— в атом месяце на ІоО безра- 
ботных приходится уже 116,3 места. 

Напряжение рынка груда замечаем также в грур 
пах профессий занятых строительными работами: в 
сентябре на 100 безработных приходилось 161,- мест, 
а в октябре- 196,2 места; в производстве одежды- 
39, 3 я 54 5 мост; в транспорте— 92,0 и 102 8 мест 
’ И состоянии рынка труда нокоторых групп про- 
фессий наблюдаем ухудшение; так, у профессий, заня- 
тых обработкой животных продуктов, на ЮО безра- 
ботных приходилось мест в сентябре 74,6, а в «»ктя- 
бро 63,0; у текстильщиков в сентябре — 67,3, а в ок- 
тябре— 55,3; в бумажном и полиграфическом производ- 
стве 73, и и 59,1; в производстве пищевых и вкусо- 
вых вощоств — 94.5 и 77.8; в личном услужении 
73,7 и 59,7; в гигиене — 53,9 и 39,0. 

Рыиок трцда зч ноябрь н декабрь. Состояние 
рынка труда за ноябрь и декабрь изменилось следуют, 
образом: 

Предложение. Спрос. 


3 “ 3 3 - \ 

д к в *=с ' 

Но 1 1 1 Отд. распр. _ , „ 

раб. силы • • 151.255 142.090 114.456 117.363 
В т. ч. без сто- 
личных . . . 85.680 81.833 66.387 66.806 

В ноябре па ЮО безработных приходилос 75,7 мест; 
в декабре же, в силу, с одной стороны, увеличения 
спроса, а с другой -уменьшения предложения, соотно- 
шение спроса к предложению заметно улучшилось, 
поднявшись с 75,7 до 82,4 мост на 100 безработных. 

Состояние рынка труда в обоих столицах выра- 
жается в следующих цифрах: 

Петроград. 


Сентябрь . 
Октябрь • 
Ноябрь. • 
Декабрь • 


Число безработных 8а ноябрь значительно умень- 
шается, по также уменьшается и спрос; в результате, 
огаошопио спроса к предложению терпит незначи- 
тельное, почти неуловимое, изменение: об, 6 мест па 
100 безработных в октябре и 55,9 — в ноябре. Декабрь 



Перечень губоривй. 


Московская . 
Петроградская 


Сентябрь. .... 19.746 І'ШІ 

Октшп.І, а-ѴКЙ 31.876 И8,« 

Ноябрі 81 495 29.085 92,2 

Д.цабрь 27.788 80.80» Ш,2 

Рынок труда г. Москвы терпит, как видны, более 
значительные, чем Петроград, изменения. 

О внезапном повышении числа безработных в 
октябре см. «Бюллетень Народного Комиссариата 
Труда и за январь 1919 г. М* 1 — 2, сгр. 54 („Рынок 
Труда* М. Хлоіілянкнна» Характерным признаком 
московского рынка труда является его напряженность; 
декабрь месяц является для Москвы исключительным: 
сарос превысил предложение труда. 

Оперируя с числами средними для всех групп про- 
фессии. необходимо иметь в виду, что они, само собой, 
не характеризуют каждую из груии: в то время, как 
в некоторых группах профессий спрос нревышаот 
предложение (металлисты, дерево' •бделочннки, стро- 
ительные рабочие, раючие во г ранено рту, чернора- 
бочие). в других группах наблюдаем угнетеішоо со- 
стояние рынка труда (торговля, конторские и иные 
служащие н др.). 


Новгородская. . . . 
Олонецкая . 

Среди, для 2 район. 


Вологодская . 
Костромская . 
Нижегородская. 
Тверская. . . 

1 {дадим ирскав 


4. Орловская . . . 
Тульская. . . . 
Рязанская . . . 
Калужская . . 
Смоленская. . . 
Нитсбскал. . . . 
Ср. для 4 район. 


Пермская . . . . 
Симбирская . • ■ 
Пензенская. . . . 
Тамбовская. . . ■ 
Казанская . . . . 

Вятская 

Саратовская . . 
Астраханская. . 
Ср. для 5 района. 


Заработная плата рабочих кожевенного произ- 
водства. 

В Статистический Отдел Народпого Комиссариата 
Труда поступили данные текущей статистики Глав- 
ного Комитета но Колс-вепным Делам, характеризу- 
ющие оплату труда в кожевенном производстве в 
1918 Г. т ' 

При сопоставлении отвх данных с нормами іариф- 
ного Огдела Н. К. Т., иолучаем следующую картину. 

В приведенном сравнении, в графе „соотношение 
оплат поясов по тарифной системе 41 , показатели дают 
цифры, несколько превышающие действительность, 
ибо они устанавливают тарифную разницу оплат гу- 
бернских городов, тогда как кожевенные заводы 
расположены не только в губі*рпских городах, но и в 
прочих пунктах губернии, где тарифные ставки на 
10- 15% ниже, чем в губернских городах. 

В этих пределах онлататру. іа. приводимая в графе 2-й, 
может быть ниже приведенной в гр. 1-й нормы; но 
мы в каждом районе видим губернии, в которых сред- 
няя оплата труда отклоняется от нормы гораздо бо- 
лее, чем ня 15%. Таковы: в 


6. Воронежская. . . 
Курская . . 

Ср. для 6 района. 


Реже встречаются губ., в которых ваработпая плаіа 
значительно превышает устанавливаемую скалой та- 
рифных соотношений. Это нрѳиму ществ* нно запад- 
ные губ.: Витебская— выше нормы на 54% и Смо- 
ленская — выше нормы на 20,і к%. 

В среднем по району действительное соотношение 
местпых заработных плат с Московскими совпадает с 
тарифным только в 4 районе, но если мы возьмем 
отдельны о губернии, входящие в состав этого района, 
то увидим, что в них 8араоотныѳ платы коле «лютея 
чрезвычайно резко: в Орловской наир., они составляют 
менее % московской оплаты, тогда как в Витебской гті. 
они ирѳвышают оплату Московских кожевников черно- 
рабочих почти в полтора ра8а, к чернорабочий па Ви- 
тебских кожевенных эиводах получает в 2.2 раза 
больше того, что он зарабатывает на кожевенных *я- 
водах Орловской губ. 

Также разнообразны заработные оплаты чернорабо- 
чих кожевников и в других районах; нанбольвіеѳ откло- 
нение действительной" заработной платы от указанной 
тарифной скалы дает 5 район, рбннмающий весь 



СТАТИСТИКА ТР УД А. 


— 4 . 


•так Европейской России, от Уфимской до Астрахан- 
ской г) б.; но тарифным указаниям заработныо илаты 
эт<|го района должны относиться к заработной плате 
Москвы, как 80 :1»Ю; -фактическое же соотношение^ 
05 3: ИЮ. но отдельным же губерниям оно колеблется 
ешіѳ гораздо сильнее— от 55,1 :1< 'О до 92,5 : 100; в нер- 
пой, случае заработная плата— 11 р. 50 к. значительно 

нике нормальной | ~ іоо~“” == ® Р* 77 К ')’ в П0 ’ 
сліднем она выше (см. прѳдыд. табл.) 

йпія разительнее тарифное несоответствие сравни- 
:аімых нами величин для Петрограда. Тарифные 
<• гликп последнего, в виду гораздо бол» шей дороговизны 
ни в нем, требующей повышения прожиточного 
минимума, сравнительно с находящейся все жо в луч- 
•п1ч сравнительно условиях Московской, — установлены 
м.і'і 2( >•" „ ныіне последней; заработная плата чернора- 
(них к-'.іа нішков в Петрограде, тем по менее, ниже 
Московской па 7%. 

Такое лее несоответствие тарифных и реальных 
. пжшениіі заработных плат получится, если мы 
. і, нінйм * з .работки квалифицированных рабочих: — 
категория, как ппзшая но оплате, должна наиболее * 
„іго отражать эти соо ношения: между тем сравне- 
• дает следующие результаты: 

Среди, подои. :»а-| Размеры заработ- 
1 ]>цб. плата кожевн.І ка, если бы он соот- 

3 йатегор. за оси- ветств. тарифным 
. • і тябріі. I став. Москвы. 
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Москва 

2130 

100 

2430 

К— 

Петроград.' . . • 

. ,, 2125 

87,4 

2916 

-1-37, 2% 

1 район . . . . 

1930 

79,4 

2430 

-}-2С,0°/о 

2 

. 1836 

75,6 

2308 

+25,7% 

3 

2514 

103,5 

2187 

-13, 4'/, 

4 „ . . . . 

1648 

67,8 

1944 

+17, 7»;, 

Ф г ' - • • • 

1793 

73.8 

1701 

- 5,1% 


Январь П43 782 

Август 2123 1363 

Сентлбрі 2321 1562 

Оатябрі 2603 1641 


Оплата квалифицированного труда растет не- 
сколько быстрее оплаты чернорабочего; последняя 
поднялась на 105%, тогда как квалифицированные 
кожевники увеличили свой сродний заработок на 
12з,8%, так что в результате неравенство оплат этих 
двух категорий рабочих усилилось. 

Тарифпыо ставки кожевпиков имеются в нашем 
распоряжении только для г. Москвы; сопоставление 
этих ставок с реалышми средними заработными пла- 
тами московских кожевников дает следующие ре- 
зультаты: 


Поденная плата в копейках. 


І ц большинство районов опять -таки заработные 
латы ниже тех, какие должны были бы быть, если бы 
облЮдались требования тарифной нормировки. Только 
ц района дали превышение, но в этих рацопах иро- 
ды шаниѳ касается лишь отдельных губорннн: так в 
А районе Витебская губ. имеет заработную плату 
ІЙ I категории кожевпиков - 4.1 р. 75 к.; — отношенію 
. иі же цифре для Москвы (24 р. 30 к.) — 100:180 вые- 
+ требуемой порыою 100:90, хотя стоимость жизни 
Витебской губ дешевле, чем в Москве; в то же 
Іремя другие губ. дают обратное соотиошеиие; в них 
[руд кожевников оплачивается значительно ниже 
дермы. 

{ Сиртношетіѳ между . размерами оплаты труда 
ііззлнчпых категорий рабочих кожевенного ироизвод- 
« тва. характеризуется следующими цифрами: 


К Л Т Е Г о Г И И. 

.Мужчины. 

Тарнфн. 

ставки. 

Действпт. 
среди. зараб. 

плата. 

1 категория 

2715 

3900 

9 

2610 

3350 

3 

2430 

2430 

Чсрнораб. па поден. раб. тяжел. 

1900 

] 

• „ „ „ легк. . 

1560 

1 2085 

. „ „ • в особ, 

предн. раб 

2085 

) 


Оказывается, действительная средняя заработная 
плата совпадает с тарифной ставкой только для 3 ка- 
тегории, тогда как 1 п 2 категории дают значительное 
превышение: 2 кат. — па 28,4%, а 1-я— даже на 43,6%. 
Чернорабочие же все перешли на оклад, установлен- 
ный для исполняющих особо вредную работу. Так что 
тарифные ставки там, где тарифы вырабатываются, 
не соблюдаются строго. Жизнь пх обгоняет и, при- 
том, противодействует пивелднрующим тенденциям 
тарифа. 

Разница между оплатой различных категорий но 
тарифу и фактической, если Припять минимум, т.-е. 
оплату чернорабочих 8а 100, такова: 
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Если мы пересмотрим фактическую среднюю 
оплату труда различных квалификаций Кожевников в 
прочих местностях России, то увидим, что амплитуда 
колебания действительной заработной платы близка к 
установленной тарифом лишь в следующих губерниях: 


Амплитуда колебаний средних заработных плат кожевни- 
ков, принимая оплату чернорабочего за 100. 

1 

о. 




- 



Г У В Е Г И И И. 

н 

н 


1 

а 

к 


Ц 

п 

см 

- 

Вятская 

104,6 

114,7 

130,1 

ТІермская 11 

104,8 

114,8 

127,0 

Тѵльская .1 

110,0 

116,0 

126,7 

Нижегородская 1 

112,6 

125,0 

134,0 

.Ярославская . . .- !і 

Іі 

126,3 

131,6 

136,8 


Во всех остальных губерниях оплаты труда раз- 
личных категорий кожевпиков разнятся между собою 
гораздо более резко, чем это допускается тарифными 


нормами. Особенно вѳлнки 

отклонения от 

норм В 

губерниях. 



Амплитуда колебаний среды, заработн 
заработок чернорабочего з» 

плат, принимая 

100. 


§* 

с. 

о 

§• 

Г У Б Е Р II И И. 

н 

а 

0> 

н 

ев 

и 

8 

з 


го 

см 


Псковская 

100 

184,6 

256,3 

Тамбовская 

145,0 

187,9 

234,7 

Олонецкая 

127,6 

140,7 

234,5 

Астраханская 

160,0 

180,0 

200,0 

Вятская . . . 

109,1 

151,8 

199,0 

Новгородская 

138,9 

166,7 

194,4 

Калужская 

' 

150,0 

. 

178,1 

193,7 



В этих губерниях высшая категория рабочих 
оплачивается в 2—2,5 раза выше, чем чернорабочие, 
тогд#как тарифные нормы для такого превышения уста- 
навливают, как видим вы ии*, нормальный % — 30’, 2%. 

Таковы отступления от законодательной пормировкн 
труда в области кожевенного производства. 

С. Кол-ов. 


Рабочие Московской области в сентябре 1918 г. 

Настоящая статья дает очередную сводку дапных. 
полученных анкетным нутом, секцией статистки труда 
Московск. Области. Совета Народи. Хозяйства, ныне 
упраздненного. Как н в ирошлыо месяцы, число отве- 
тов составляет не более 15% общего числа фабрично- 
заводских предприятий области. 

О движоіпіи числа работах за сентябрь дали све- 
дения 419 предприятий с общим числом рабочих на 
1-о число отчетного месяца в 145.909 чел. Прилагаемая 
ниже табл. I показывает, что около 70% всех обсле- 
доваппых рабочих приходятся на различные группы 
текстильной промышленности, свышо, »5% па пред- 
приятия металлообрабатывающей промышленности и 
остальные 15% па все другно отрасли производства. 
По губерниям ответы распределяются следующим 
образом: 


но 

Москве дали сведен. 

162 

нреднр. с 27.' 97 раб. 

„ 

М основ, губ. „ 

79 

„ т, 34.748 „ 


Влади м. „ „ 

26 

„ „ 22.057 „ 

7) 

Костром. „ „ 

29 

т» т, 21.187 „ 

77 

осталыг. Іо г. „ 

1 26 

„ 40.220 „ 


Всего. . 

419 

„ „ ий.аин „ 


Размер предприятий, давших отлеты на анкеты, 
сравнительно с данными за 1916 г. значительно выше і 
средней но области. Но анкете в среднем на нреднрия- ! 
тнѳ приходится 8»5,5 раб. (сравнит, с 282 но данным 
фаб.-зив. инспекции за 1916 г.). Весьма возможно, что 
вследствие ликвидации мелких предприятий .средина 
размер ‘предприятий по сравпеішю с 1916 г. значи- 
тельно увеличился. Наиболее значительны по разме- 
рам предприятия группы 1 и IV, т.-о. но обработке 
хлопка, льна и пеньки. 

Но числу рабочих известные нам 419 предприя- 
тий делятся на следующие группы: 

Число В °/о 

пр. раб. пр. раб. 

До 20 раб. 89 961 31,-. 0.7 

От 20 до 50 раб. . . 80 2787 19,2 1,7 

_ 51 „100 раб. . .66 5191 15.8 3.6 

„101 „ 500 „ 114 25289 27,3 17,5 

„5і»1 „ 1000 раб. . 34 32837 8,2 22,8 

свыше 1000 „ . 34 77706 8 2 53,7 ] 

Значительная часть рабочих предприятий, давших | 
ответы на анкоту, приходятся па крупныя предприя- 
тия, а именно: на о8 предприятий из 419 (Ю%) при- 
ходится свыше 110 тыс. рабочих или 76,5%- Бсего 
числа рабочих. 

В сродном на предприятие но септябрсіюй анкете 
приходится: по обработке хлопка 1266 рабочих, но 
обработке льпа и пеньки 830,2 п т. д. 

Сопоставляя эти даппыя с опубликованным 4 нами 
данными о среднем размере предприятий за прошлые 
месяцы приходится с значительной долей -вероятности 
констатировать, что число мелких предприятий с каж- 
дым месяцем уменьшается и что в сонтябро продол 
жали работать только более крупные предприятия, по- 
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чему средний размер функционирующих предприятий ' 
каждым месяцем увеличивается. Правильность ска- 
Л иного видна на следующей сравнительной таблицы. 
Обработка х л о и к а. 

| В июле на 1 нредрр. приводится . . 96*2 раб. 

.1 августе • «, „ . . 10 1 2 „ 

i сентябре „ ,, • 1266 „ 

о б р и.б о т к :і л ь н а. н с* п ь к п и д ж у т а. 

ii в. толе іга і иредир. приходится . . пЙ2,7 раб. 



• ‘.Л л.е ін.е ар. есть результат планомерной политики, 
I іиу.-іі Ц.-нтротекстнлем, который, в виду отеут- 

І ’і сырья и топлива и необходимости сокращения 
•» » ц- і ва. в первую очередь приостанавливает ра* 

■,- і, более мелких, Меііоо совершенных в техническом 
! ! 'Шепни предприятий. 'Меньшая исправность вот- 
і; ■ і ч Пол- -о мелких предприятий вряд ли может оказать 
слияние па цифры, из месяца в месяц, дающие правиль- 
ные ряды; наконец, и сравнительная достаточность 
панны х (15% и редпр.) служат тому некоторой порукой. 

Состав рабочих Состав рабочих, распределение 
іх п>> группам производств, іі также движение числа 
абочих за месяц показывает табл. I. (па стр 26 ». Из нее 
яы видим, что на 1-го. октября число мужчин несколько 
иілыне числа жопіцнп, первых М,7"І 0 , а вторых 48 ,5%. 
Наиболее высок % женщин в продпрЛЯтицх но обра- 
ботке волокнистых вещее і в (но обработке хлопка 59.8%, 
чо обработке шелка 61,2%, но обработке льпа и 
: юпьки, 50.7%). Сравнительно незначительно участие 
кецщпн и предприятиях но обработке металлов - 18,/%, 
іпо обработке дерева— 21,8% в но обработке минераль- 
ных веществ — 27,4 °/д. Степень участия женщин в про- 
изводство в одних и тех же т раслях труда неодинакова 
і« раэпых.губерниях. что видно из следующей таблицы; 

Обработка хлопка, на 100 раб. Па I арел-ф. 

приходится приход, рабо- 

м. ж. "ИХ. 


Москве 

. 55.8 

44.2 

627 

Мое конек, губ. . 

. 40.2 

59.8 

1049.8 

Владимир. „ 

. 37,5 

62.5 

1692,6 

Костром. „ 

. Зо,7 

63,3 

17- 6,4 


бочнх выбыло около ЙОПО и прибыло .около 4 V, тые., 
в июле на 145 тыс. выбыло 5ЧЮ п прибыло 3200 раб. 

11 общем таким образом замечается пз месяца в ме 
сяц некоторое уменьшение общего числа рабочих ка 
фуикциопііруюпшх фабриках. По отдельным отраслям 
убыль рабочих особенно заметна в текстильных пред- 
приятиях, наоборот в предприятиях но обработке ме- 
таллов, минеральных веществ И ЖИВОТНЫХ ИрОДУКТОВ 
число рабочих в течение месяца не только но умень- 
шилось, но дажо увеличилось. 

Особенно развит Женский ТрУД В КоСТроМСЮ'Й И 
Владимирской губе])Шіях Значительный % женщин в 
предприятиях этих губерний стоит в связи с тем. что 
размеры предприятий, давших по этим губерниям сне 
депнн. значил олым выше, чем размеры предприятий 
по Московской г\б и г. Москве. 

Рабочее время. Данные о рабочем времени при- 
ведены 374 предприятиями с числом рабочих в 
1 17,220 ч л (см. табл. II и III на стр. /7). Переднем 
каждый рабочий этих предприятий работал в мктнбре 
18.0 дня при 140.5 урочных и (5,0 сверхурочных часа. 
Такой урезанный рабочий месяц является обычным 
за всо последнее полугодие. 

На 1 ряб. при- 
ходилось 

II марте 20.0 раб. дней 

« апреле .... 18,2 , „ 

* “»» »«.« я „ 

,, июне 20,5 „ „ 

„ июле 15,5 „ „ 

августе .... 18/2 „ „ 

., сентябре ... 18,0 „ „ 

Неполное число рабочих дней об’яеплется. следую 
щпми основными причинами 1) Предприятия ошущагот 
острый недостаток в сырье, топливе, материалах н т. д.. 
вследствие меро й вынуждены приостанови іь временно 
работы. .2) Из за продовольственных затруднений ра- 
бочие поочередно периодически партиями уезжают па 
10-44 дней в хлебородные местности. 3) Желая как \ 
можно больше оттянуть полное закрытие предприятий 
работа производится в ряде предприятий 4 или 5 дней 
в неделю. И случае временной приостановки работ 



II течение отчетного месяца выбыло рабочих 5254 чел. рабочие получают некоторое время %, а затем % сред 
п юсту пило новых 41 Ін чел., т.-е. на 3 4% обновился ней заработной платы. Неполные сведения о проетѳе 
за месяц состав рабочих. Это явление устойчивое за чпгти предприятий в сентябре месяце дает следу к 
нее последние месяцы. Так в августе па ТП2 тыс. щоя таблица: 


Общее число | 

ноте ранных терянных 
и ліі- п на ІІ 

ОИОііЧНП). 


группы предприятий. 


Пред- 

приятий. 


Рабочих. 


Обработка хлопка . . . . 

„ шерсти 

„ . льна, пеньки и дж. 

Смешанные производства во- 
локнистых веществ. . . 

Обработка бумаги 

ті дерева 

у, металлов . . . 

„ минер веществ 
т, животн. продуктов 
я пищевых и вкусов. 

ѵ хнмич. 


продукт. 


Уилач- 

НО Зіі 1 

пристойный 

лень. 

Руб- 

Л 

Коп. 

7 

56 

10 

92 

9 

62 

16 



6 

84 

13 

42 

8 

12 

14 

18 

8 

г-' 

19 

25 

1 3 

56 
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Число рабочих дней за сентябрь в от тельных отра- 
слях мздо отклоняется от общего среднего числа дней 
по всей "области, для всех производств. 

Но губерниям (табл. ІІГ ; можно отметить, что в 
более хлебородных губерния -Смоленская, Нижегород- 
ская, Воронежская, Курская - число раб >чнх дѵей не- 
сколько выше, чем в Московской, мл а іим' рекой и Ка- 
лужской — т.-е. ч/'М в губерниях пеигр пром. района. 

Число урочных часов нри ілизитеіі по равно (не- 
сколько меньше) чш і7 рабочих ней умноженному 
на 8. Эго показывает. •• го ло всюду в области 8-ча- 
совой рабочий день прочно укрепился и не знает ни- 
каких отступлений. 

Очень .слабо применяются сверхурочные работы. 

В среднем на 1 рабочего в месяц приходится всего 6.9 
сверхурочных часа или около 22 минут ня рабочий 
день. Сверхурочные работы имели место в 143 пред- 
приятиях из общего числа 374 давших ответы. Сверх- 
урочная работа в большинство предприятии показана 
отдельно для мужчин и для жопщин. I о приводя по- 
дробных данных укажем лишь, что число мужчин уча- 
ствующих в сверхурочных работах в 4 раза больше 
числа женщин. Кроме того, на каждую женщину, ра- 
ботающую сверхурочно, приходится всего лишь 2,3 часа 
в месяц, на мужчину же 8,3 часа. 

Ѳб’ясжяется это тем. что сверхурочная работа, как 
общее правило, применяется лишь, как работа обяза- 
тельная, связанная с ремонтом или с необходимостью 
поддержать ход маишм. Работа эта обычно, являясь 
более квалифицированной, естественно и занимает почти 
исключительно МУЖЧИН. 

Заработная плата. Сведения о заработной плато 
даны теми же 374 предприятиями с 1172,20 рабочими, 
которые дали сведения о рабочем времени. Средняя 
плата за урочный час в сентябре значительно повы- 
силась в сравнении с прошлыми месяцами. Объясняется 
это проведением в Жизнь во многих местах декрета 
п повышении заработной платы с 1 сентября 1я18 г. 
Движение оплаты урочного часа за последние 7 ме- 
сяцев но Московской Облает видно из следующего: 

Плата за 1 урочный час в копейках: 

(1-я строка абсолютные цифры. 2-я прирост, при- 
нимая март за 100). 

Март Апрель Май Іюнь Іюль Август Сентябрь 

116 135 134 137 150 101 193 

100 116,4 115,5 118,1 129,8 141,3 175,5 

Рост заработной платы за 6 месяцев определяется 
я 75% — т. о. в среднем по 12 1 /а°/о в месяц. 

Наиболее высока заработная плата в предприятиях 
іо обработке животных продуктов— 2 р. 82 к. за уроч- 
ный час, наиболее низка в предприятиях по обработко 
льна 1 р. 42 к.— за урочпый час. Разница приблизи- 
тельно на 100%. В остальных отраслях труда плата 
колеблется между этими двумя крайними цифрами. 
Привилегированная оплата труда кожевников и низкая 
«плота труда рабочих по обработке льна — явление 


устойчивое, повторяющееся из месяца в месяц. По от- 
дельным губерниям наиболее высока оплата труда в 
г. .Москве н Калужской губ.; наиболее низка в Мо 
свойской и Костромской губ. По полу заработная плата 
чоімзана отдельно приблизительно для 40 т. мужчин 
и для 35 т. женщин. В среднем урочный час мужчины 
оплачивается в 2 р. 12 коп., урочный час женщины 
в . р. 67 к. — ниже на 21%. Приводим данныя об 
; оплате труда мужчины и женщины но отдельным от- 
раслям производств: .• 


Средняя заработная плата за 


я ^ 

1 ур. 

час. 

Д с II 

ь. 

М е 

СЯЦ 

= а 

м. 

яг. 

М 

яг. 

М. 

яг. 

1 

1.88 

1.00 

16.09 

13.90 

326.41 

259.03 

И 

1.87 

1.51 

18.01 

14.48 

319.05 

275.07 

III 

2.70 

1.84 

18. Ь7 

15.40 

409.48 

275.29 

IV 

1.58 

1.21 

13.41 

9.91 

291.79 

201.49 

V 

2.04 

1.94 

21.03 

16.56 

442.93 

280.38 

VI 

2.16 

1.45 

18.10 

12.04 

381.81 

210.27 

VII 

2.3.» 

1.39 

20.01 

11.18 

398.57 

177.72 

VIII 

2.58 

1.39 

18.41 

11.14 

386.21 

238.47 

IX 

2.21 

1.08 

24.92 

13.76 

595.84 

303.73 

X 

3 — 

2.31 

24.93 

18.80 

457.34 

333. §2 

XI 

2.37 

2.40 

19.34 

16.29 

467.15 

346.21 

XII 

2.20 

1.76 

18.18 

13.90 

422.75 

307.51 


Труд мужчины оплачивается обычно значительно 
выше труда женщины, при чем разница в отдельных 
случаях очень значительная доходит до 70 80%. 

* Крартнрныо деньги показаны 94 предприятиями о 
56641 рабочими. 

В среднем на 1 рабочего приходится квартирных 
в месяц — 8 р. 99 коп. 

Расход предпринимателей на харчи показан в 24 
предприятиях, в коих занято 10285 рабочих. В_ сред- 
нем на 1 рабочего приходится 12 р. 29 кон. Общий 
'Средний дневной заработок 1 рабочего.. без различия 
пола и возраста для области равнялся в сентябре 
1918 года 16 р. 03 к. 

Средний заработок за месяц равнялся но области 
316 р. 17 коп., в частности для Москвы дневной 
.заработок составлял в сентябре 19 р. 12 к., месяч- 
ный— 381 р. 96 коп. Если сопоставить эти данные с 
тарифными ставками, то средний фактический заработок 
окажется соответствующий минимальным тарифным 
ставкам, а подчас и ниже их. 

3. Миндлин. 


Тайл. і Движение числа рабочих за сентябрь месяц і 9 1 8 г. в Московской области. 
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Рабочее время и заработок в Московской области в сентябре 19 18 г. по 
Гр. производств (средние величины). 


:Рабочее время. 
Среди, на ид- — 
іпого рабочего. Я 


Квартирные. 


Харчевые. 


Всего зара- 
ботка 
на 1 раб. 


ГРУППЫ ПРОИЗВОДСТВ. 


374 117220; 18,9 


56641 8.99 24 10285 12.29 


Обраб. хлопка 

• шерсти ........ 

„ шелка 

я льна, пеньки, джута . 
Омеш. произв. по обр. вол. вещ. 
Бумиго-полвгр. произв. . . . 

Обработка дерева 

„ металлов 

я минер, вещ. . . . 

я жпнотн. ирод. 

„ нищей, в вкус, вещ 

Химическое произв 

Добыв, промышл 

Прочие производства 


47 65844 18.0 144,2 5.5 1.70 3.50, 

29 10240 18.4 161,8 4.6 1 1.73 3.9» 

8 1353 18.6 144.7 6.7І 2.20 4 6і{ 

9 7327 19.» 153.8 11 0 1.42 2 28; 

23 5404 20.4 157,8 3,5 2.35 4. і|| 

23 1649 23.2 185.7 9,9 '.63 2.68 

24 ІЫО 18,1 Ю4.9 5,8 2. 16 2.69] 

91 150344 20,2 151,4 7.5 2.39 380 

12 2399 17,.' 149,6 12.12.313.97 
42 4954 19,8 154 3 З.НІ 2.82 6.20 

41 8036 20,6 153.0 8 7 2.39 3.3 

22 2820 21.9 168,7 17.^2.112.92 

1 265 22,9 165,7 19,0 2.26 4.50 

2 85 24,8 199,0 — 1 1.71 — | 



Рабочее время и заработон по губерниям Московской области за 
тябрь 1918 г. (средине величины). 


Рабочее время 
Среди, на од- 
ного рабочего. 


Квартирные. 


Харчевые. 


Всего знра- 


!' 374 117220 18.9 149, 5 1 6.9< 1.93 3 46 


Москва . . . 
Владимирская 
Воронежская. 
Калужская. . 
Костромская . 
Курская . . . 
Московская . 
Нижегородская 
Орловская 
Рязанская . . 
Смоленская . 
Твеікжая. . . 
Тульская. . . 
Ярославская . 


Ч и с л о. 

ботка 

на 1 раб. 

й 

и 

в 

•8 

і й 

в 

к . 

2 

о 

о 

« Я ' л 
' п 

«5 

СО к 

“а 

(X, 

р. к. р. к. 

р. к. 



СТА ТИС Т И К А ТР УДА. 

. *ч заводские комитеты сл« 

Рабочий контроль в цифрах ) водской жизни, участву 


П|іопіК'ДМіпое в октябре 1Ш8 г. Ппштдвя.» Кпвппиого 

трудя . татштичеекпе оЛвлодошіоио костію» 

лронышкемноети. коспулюь также п воті|іоса об участію ра- 
Со і, и х н контроле и управлении промышленными нредпрннти- 
лчи. Низшее іниотдсл статистики организовал аналогичное 
об.лед..нппно нм детально разработ •ип«*П программ**, результаты 
*:і.торогп*в сипе* Время Лу гут, конеч о, неиолі зонаны в нашей 
иечати. Цока ограничимся у покинутыми краткими данными, 
і],г і. пн ісі. тиѵн тем больший интерес, что вопрос о рабочем 
с, оле в г. .тиетикс труда и п , очышлениостн, на сколько 
ірлвеетно, осіяіцается впервые. Привс іем цифры: 


РАЗРЯДЫ ПРЕДПРИЯТИИ. 


заводские комитеты следят за внутренним распорядком за- 
водской жизни, участвуют в контрольных комиссиях, следят 
за К, ленок заказов, распредемвшем а ямом работ, назва- 

чакт цепи па продукт, заботясь обесаочеавя 

сырыыи иатерпаламіі п топдивіш, воптродпруют поступление 
материалов и отпуск товаров. Иногда же участие рабочих в 
контроле ограничиваете!! иаверением еаедеииВ преднегавдя!' 
„их в различные учреждения. 1! 29 (ил 69 е учантие» ](аб„„і 
в тиранленпи) заведоииях рабочие управляют предприятием 
совершенно самостоятельно, в ни іу отсутствия ыадельаев «ш 
нпедприя гиб или их доверенных, которые скрылись большею 
частью со времени возвращения Казанской губернии иол 
власть Советов. 


і С участием в упр. иредир 

. только в контроле ирвдчр. . . . 
Итог* • участ. в контроле и управлении .... 
Не участв. ни в управлении, ни п контроле 

Итого давшие сведен 

I Не давшие сведений 


59 16,322 


ИЗ 18.912 I 


"/о 

я 

,, 


я 

«в 

>8 



— я 


38.5 

82.4 

35.3 

13.1 

73.8 

95 5 

26 2 

4,5 

100 

100 

21.9 

1 

82 


Бсего по губернии. 


Предприятия, не давшие сведений, являются сравнительно 
мелкими (41.5 раб. на гредпр., ер. <• ПО но г\б.); % занятых 
и них рабочих незначителен (8.2) Из давших сведении в зна- 
чительном большинстве прели | питий (73 8%) рабочие уча- 
Ѵтвѵют илив контроле, или в 'Правлении; •„ рабочих нэтого 
роди предприятиях еще более значителен (95 5). Предприятия 
без участия рабочих в контроле пли управлении являются 
более мелкими, чем с участием (22.1 раб. на иредир.— от 1 до 
ы; на и роди р.тг срани. с 167.4). Предприятия с участием ра- 
бочих в управлении или только в контроле распределяются 
иочтн пори»- ну (59 и 54); однако имеем совершенно иные 
отношения при распределении самих рабочих между этими 
двумя видами предприятий: из общего числа рабочих, прини- 
мая ших участие или в управлении иди только в контроле— в 
юл ной мере осущеетиляет свое участие в организации нропз- 
вод. тна 86.8% (16.332 ср. с 2590) или 82.4% из занятых в 
■рсдпрня тиях, давших отвеы на анкету; предприятия итого 
рода к -иачнтельио крупнее, чем с участием рабочих только 
в контроле (276.6 раб. на I предпр., ср. с 48.0). 

К сожалению цифровых выражении для определения 
участия рабочих в различных видах управления и контроля 
Казашкой статиствкоі труда не иолучено и эта, часть анкеты, 
видимо, разработана очеиь общое. Авторы данного материала 
следующими словамш характеризуют участке рабочих в конт- 
роле н управлении іредиркятнем. 

При участив рабочих в контроле проверяется отчетность 
ввито) ч к их и бухгалтерских книг, счета в ироч., учитываются 
вздержки производства в целях урегулирования их, фаОрнчно- 

•) Данные подотдела статистики Казанского Губ. Отд. 
Труда. 


Участие рабочих в управлении предприятиями по сущ^ЯВ' 
мало отличается от участия только в контроле, можно только 
отметить большую степень активности в работе. Это вито ид 
данных анкеты приведенных ниже почти дословно: ^рабочие 
участвующие в унравленан, участвуют в приобретении сырья, 
сбыте продуктов, учете приходов и расходов, надзоре вид 
запасом сырья, продажей продуктов, следят за введением 
трудовой дисциплины и общем порядке в мастерской, в заводе 
или ва фабрике, контролируют целесообразное расходование 
материалов и сѵ«м отпускаемых для ведения производства 
заботясь об усовершенствовании выработки, поднятии произво- 
дительности труда. Определенной грани между участием в 
управлении и только контроля провести нельзя, можно лишь 
отметить, что участие в уііравлевин характеризуется тем, но 
рабочие принимают активиое участие во всевозможного рода 
заготовках, тогда как участие в коитроле выражается в рас- 
смотрении и принятии мер предпринимаемых заводоупраме- 

Во всех предприятиях с участием рабочих толька н 
контроле <(54 вр.) владельцы устранены от управления; устра- 
нение владельцев от всякого участия в делах предприятии 
■аблюдалось в воловине предприятий с участием рабочих в 
управлении (29 с 30). Предприятия с устраненными владель- 
іаия составляли 19. 3% веек давших сведений. Нужно за- 
метить, что в момент анкеты национализация промышленное™ 
в Казанск. губ. была лишь в зародыше. 

данные об участии рабочих в управлении и контроле н*л 
производством но отраслям нромышленности Казанской губер- 
нии в виду их специального интереса не приводим. 

А. Ст. 
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СТАТИСТ И К А ТРУДА 


К тарифам, действующим с 1 сентября 1918 г.*). 

По отчетной ведомости тарпфн. отд. Н. К. Т. ва 
январь с. г., число тарифов, утвержденных Н. К. Т. 
за этот же срок (1 янв. — 1 фѳвр. 1919 г.), вступи- 
вших в действие с 1 сентября 1918 г., понизилось до 8 
(в декабре 13); при чем пэ общаго числа утвержден- 
ных тарифов, - тарифов рабочих профессиональных 
союзов— 3, именно: 1) сельскохозяйственных рабочих, 
2) рабочих деревообрабатывающей и лесной промыш- 
ленности и 3) рабочих Экспедиции по заготовл. го- 
сударственных бумаг. 

Из всех 8 утверждеппых тарифов, 4— с районом 
действия во всероссийском масштабе и 4— местные. 


ных нормах, именно, у сельскохозяйственных рабочих, 
при меелчпой оплате в 390 руб., поденная ставкам 
15 р. 60 к. — норма декретная; тоже п в тарифе ра- 
бочих деровообраб. и лесной промышленности. У ра- 
бочих Экспедиции Загот. ,Гос. Бум. она несколько 
выше, именно — 425 руб. в месяц или, в переводе на 
поденную оплату, — 17 руб. 

Ставки тіпітшп у с.-х. рабочих и рабочих де- 
рѳвообр. и лесной промышленности— 720 руб. в ме- 
сяц (28 р. 80 к. в день), т.-е., здесь мы наблюдаем 
ту же норму тарифных ставок, что и у других круп- 
нейших проф. союзов (тѳкстилыц., металлисты и др., 
см. „Статистика Труда 14 8— и, стр. 36 — 39) 

У рабочих Экеп. Загот. Госуд. Бум. ставка-ша- 
хітит, также как и станка тіпітшп, несколько выше 
обычных норм но тарифам некоторых других ироф. 


Тарифы, утвержденные с 1 января по 1 февраля 1919 г 


НАИМЕНОВАНИЕ СОЮЗА. 


1. Раб. сельсіс.-хозяйстп I Р. С. Ф. Р. 


2. Экспед. по заготовл. Гос. Бум. 


3. Врач. служ. И. К. Здравоохр. . 

ѵж) 

4. Служ. в аптеках 

б. Инжео. текст, пром. и техи. 
персонал 


6. Времен, полож. об оплате со- 
трудн. техн. учеби. завед. . . 


7. Массажистов- ок 

8. Раб. и служ. деревообд. и лесн. 

промышлеи 



Д а 

т ы. 

- 

Район 

действия. 

I . 

к 

н 

п 

Ы 

я 

а 

Р 

Й 

Секция. — 

Рі 



1918 г. 

I 

Р. С. Ф. Р. 

<д 

1/1Х 

Габочпс. 

■ 

4/1 

1/ІХ 

Адм., техн. иер- - 
сонал. 

г. Пенза. 

4/1 

1/ТХ 

Рабочие. 4 

• 

4/1 

1/ІХ 

Техп. перс. 

Р. С. Ф. Р. 

4/1 

1/ІХ 

Служащ. 

» 

9/1 

1/ІХ 

Фабрики: 

Иваново - Ки- 
вешем. район. 

14/1 

1/ІХ 

1) Бумаг, нряд. \ 

2) Льно-пряд. { 

3) Ткацкие. 1 

4) Сптце - иа- ( 
биви. 

5) Крас-апрет. ) 

Мех.-электр. 

отд. 

— 

27/1 

1/ХІІ 

Служащ. 

г. Москва. 

29/1 

15/ХІІ 

• 

Р. С. Ф. Р. 

29/1 

1/ІХ 

Рабочие. : 

Служащ. 


Тарифные ставки. 


Учен и коп- под- 
ростков. 


Рабочих. Служащ. Рабочих. Служащ.! 


и з § * 

И я Й , 

л я ! 

5=1 

р. р. 

р 'і 

— — 

310^ 

775 1000 


475 1100 

■- 

490 2000 

- 

390 1000 

— 

585 2800 

- 

485 2800 


800 1000 

— 

550 72Э 

- 

— - 

230 

390 940 



Из сопоставления данных о тарифных ставках по 
приведенной памп выше таблице, ставки тіпітшп и 
тарифах рабочих союзов выдержаны в строго декрет - 

*) В настоящем № помещаем пнфорыационпо-статнстиче- 
скнй материал, являющийся непосредственным продолжением 
материала, помещенного в г Ст. Тр.“ № 8—9, стр. 36 — 39. 


сил».»»», именно * 

и отличие, нанр., от текстильщиков, металлистов, с.-х. 
деревообд. и др., у которых ставка тахітиіп обычно 
28 р. 80 к. н даже 27 р. 15 к. (бумажники, сте- 
кольщики и др.). 

Прослеживая затем отношение ставок — тахппшп 
к ставкам— тіпітига по рабочим тарифам, наблюдаем у 
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■ ' .-X. рабочих и рабочих деровообр. и лесной промы- 
1 тленности равнение по металлистам, т.-е. 

у о.-х 1 85 

у доревообр 1 85 

і я у. рабочих Эксн. 3. • Г. Б. песколько иное, — 

; именно 1 Но. 

Заканчивая обзор тарифных норм но январской 
) отчетйой ведомости тар. отд. Н. К. Т., подотдел .та- 
| рифноіі статистики но мере посту пленил Ведомостей, 
будет в ноеледолательтш порядке помешать подоблыо 
сведения в очередных лі(Л*2 „Статистики Труда и . 

Ф. П. 

Заработная плата железнодорожников за 
1894-1913 годы. 

^ Новое положенно о социальном обеспечении тру- 
дящійся, прилитое Советом Народных Комиссаров 
; ::і октября 1П18 года, переводит все дело страхования 
рабочих к Роееии на совершенно новый путь. 

И отличие от нрежде-дейетвовавших в этой области 
законов— настоящее Положение заменяет индивидуаль- 
ное страхование каждою трудящегося полным соци- 
альным обеспечением целого класса. Поэтом» страхо- 
I пые ставки должны исчисляться, главным образом, на 
! основании сродного прожиточного минимума в дайной 
Области. независимо от размера заработной платы 
отдельного лица. 

| Прожиточной минимум определяется отделом ста- 
тистики в связи с составом расходного бюджета и 
, ценами на продукты данной местности. 

Важность этой задачи для дела страхования ясна 
і без особых разделений. Страхование, но существу 
' своему, является долгосрочной финансовой операцией, 
следовательно при исчислении тарифных ставок на 
будущее время необходимо принимать но виимаппо 
вероятный размер заработной платы, вероятные цены 
на продукты, вореятноо общео число служащих п ра- 
бочих и т. и. 

Всеми этими данными должна, вообще говоря, рас- 
5 ; полагать текущая статистика; однако, ее современное 
* состояние лишает нас возможности нользоьаться ею 
* для серію шых работ и это одна из причин, которая заста- 
вляет мае обратиться к исчерпывающему анализу соответ- 
ствующих данных за прошлые годы. При этом иред- 
I полагается, что закол, устанавливающий зависим' сть 
I между всеми этими величинами за прошлое время, бу- 
I дет иметь место также и в будущем. Разумеется, в 
настоящее время, во всех областях народной жизни в 
значительной сіеиенн утратили силу все закономерные 
соотношения прошлого. Однако с восстановлением эко- 
номического равновесия можно ожидать, что приобре- 
тут прежнее значение все уже найденные зависимости, 
вероятно, конечно, с некоторыми дополнениями и 
і коррективами. 

•/ Отсюда ясно, что, несмотря па условия переживае- 

мого момента, мы не должны смущаться тем, что 
приходится работать пад цифрами, уже утратившими 
известную часть значения для настоящего времени. 

' Нам нет надобности особо останавливаться па 
• V общеизвестном недостатке статистических материалов о 
, . положении труда в России. Главными источниками 
. * для :'Т«ій специальной работы для пас служат отчеты 
ѵ фабричных инспекторов п статистика пенсионных 
кЙсс на желе шых дорогах. Пользование „Отчетами 
■Инспекторов* весьма затруднено вследствие ненадеж- 
ности приводимых в них данных. В противоположность 


этому, цифры страховых касс обладают гораздо боль- 
шой точностью и достоверностью, что, можѳт-быть г 
об‘я сия от(*я близостью этих учреждений к кругу страху- 
емых лиц. 

Пашей первой задачей явилось установление ваконо 
мерпого изменения в окладах ж.-д. служащих и рабо- 
чих за 1894 1913 г. включительно, исходя из данных, 
содержащихся в отчетах страховых касс на жедезн. 
дорогах. 

Таким образо^, настоящая работа есть только ветвь, 
гораздо Солее обширной работы, заключающейся в на- 
хождении зависимости между числом * рабочих и слу- 
жащих, с одной стороны, н сродним окладом, ценами 
на продукты, распределением рабочего населения по 
округам и т. д. — с другой. 


Таблица I. 


Г о д. 

Средняя зара- 
ботная плата 
рабочих и служ. 
же л. дор. 

Таже величина, 
обработанная 
но способу наи- 
меньших квад- 
ратов. 

Разница пока- 
зателей 2-х 
предыдущих 
граф. 

1894 

340 

331 

9 

1895 

337 

334 

3 

1896 

341 

337 

4 

1897 

333 

341 

- 8 

1898 

346 

344 

2 

1899 

349 

347 

2 

1900 

358 

351 

7 

19<>і 

368 

354 

14 

1902 

361 

357 

4 

1901 

357 

361 

-4 

1901 

355 

364 

—9 

1905 

351 

367 

-16 

1905 

351 

371 

-^20 

1907 

355 

374 

— 19 

191)8 

357 

377 

-20 

1909 

385 

381 

4 , 

1910 

395 

384 

11 

1911 

395 

387 

8 

1912 

| 399 

390 

9 

19ДЗ 

! 413 

1 

394 

1 

19 

і 


В приведенной таблице мы берем колебания сред 
пей заработной платы железнодорожных служащих и 
раоочих за период с 1894 гида по 1913 г. Цифры эти 
проявляют наклонность к постепенному повышению, 
замаскированную влиянием случайных отклонений. 
Для выявления этой повышательной тенденции мы 
обрабатываем показатели средних по способу наимень- 
ших квадратов, принимая 1894 г. 8а первый и строя 
уравнение: а = 3,32 ( + 327,4, где а .предполагаемая 
заработная плата, /—время. По этой формуле получены 
цыфры 2-й графы настоящей таблицы. Приводимая в 
3-й графо разница между действительными средними 
п выводными величинами заключает в себе данныя 
для проверки исчисления. 

Средняя квадратная погрешность = 11.4 

Общая сумма отклонений = 0. 

3 32 

Дробь ^27 ~ ь оп Р ѳдѳляет средний процент ежегодно- 
го повышения заработной платы — приблизительно 1%. 

Степень вероятности исчисления = 3 . 5*/ 0 ? 

эта цифра выражает собой средний процент ошибки. 


СТАТИСТИКА ТРУДА. 


Из сопоставления полученных цифр с данными Таблица У I. 

„Отчетов Фабричных Инспекторов 11 выясняется, что 

ж.-д. служащие представляли собой довольно привилѳги- цу-до г.ІЦЦІ г І1912 Г.І1913 Г.І1914 г.1 

рованную группу в составе всего класса трудящихся. ' '' | 1 

Действительно, в среднем за 1911—1914 гг. заработная 233 ! 034 , 930 р ! 943 п | 


плата рабочего, занятого в индустрии определялась так: 


Таблвца II. 


III катег. ж. д. 


1.911 г. 1912 г. 

1913 г. 

1914 г. 

251 р. 255 р. 

253 р. 

260 р. 

Ближе всего по размеру заработной 

платы ж.-д. 

рабочие и служащие подходят к рабочим металлистам 

(ГУ группа „Отчетов*), оклады которых 

были следую- 

щего размера: 



Таблица III. 


1911 г. | 1912 г. 

1913 г. 

1914 г. 

397 р. | 400 р. 

405 р. 

406 р. 


По характеру работ все ж.-д. служащие и рабочие 
делятся на 5 категорий: I и II— Общее Управление, 
III — Служба Пути, ІУ — Служба Движепия п Телегра- 
фов, V— Служба Тяги и Подвижного Состава. Размер 
оплаты для каждой категории различен. Самые высо- 
кие оклады получают I, II и У категории: 


Т а (5 л и ц а IV. 

191* 1 г. 1 1911 г. ! 1912 г. 1 1913 г. I 
925 р. | 624 р. | 619 р. | 632 р. I и II катег. 

533 р. I 526 р. I 523 р. | 535 р. V катег. 


По данным „Отчетов Фабричных Инспекторов" на- 
ходим, что оклады приведенных категорий настолько 
велики, что им нет соответствующих в группах, па 
которые делятся все рабочие по Отчетам *. Макси- 
мальные ставки (10 группы) значительно ниже, что 
легко видеть из следующей таблицы: 

Таблица У. 

. 1911 г. 1 1912 г. 1 1913 г. 1914 г || 

438 р. 403 р. | 397 р. 567 р. 1 10 группа. 

Следует заметить, что данпыѳ группы (I, П и У) 
составляют около % всего числа ж. д. служаіц. н ра- 
бочих. 

Ставки III группы (Служба Пути) ближе всего 
подходят к ставкам У группы „Отчетов* (Обработка 
Минеральных Веществ). Приводим сравнительную 
таблицу: 


{ 233 р. 1 240 р. ( 241 і>. 239 р. У гр. Отчет. 


Размер оклада IV категории (Служба Движения) 
лежит между окладами IV группы (металл иегов) и IX 
(добывающей промышленности) Отчетов. Это видно ив 
таблицы: 

Табдица VII. 

1 1910 Г.І1911 г.і 1912 г.| 1913 г.* 1914 г I 


370 р. 338 р. 367 р. 417 р. IX гр. Отчетов. 

373 р. 375 р. 382 р. 396 р.| IV кат. ж.-д. 

397 р.і 400 ]). 405 р.і 406 р. IV гр. Отчетов. 


Нашей второй задачей явилось определение эавош 
изменепия общего числа железнодорожных служащих 
и рабочих участников пенсионных касс. Статистический 
материал за 1894— 1918 гг. дает нам цифры, приведем- 
ныѳ в графо I табл. VIII. 

Таблица V 1 1 1. 


Год. 

Число железнодо- 
рожных рабочих н 
служащих участ- 
ников пенсионных 

касс. 

Ті) же число, вы- 
веденное теорети- 
чески но способу 
наименьших ква- 
дратов. 

1694 

55238 3 

-1 

1895 

61603 

- ) 

1Й96 

61976 


1н97 

113416 

— 

1898 

241139 

267216 

1899 

260251 

280120 

1900 

283607 

293024 

1901 

306418 

30.Ѵ-2& 

1902 

330840 

318832 

19оЗ 

3511 08 

331736 

1904 

372789 

344640 

1905 

374««3 

357544 

19"6 

391854 

370148 

1907 

381490 

383362 

НН >8 

397006 

39И256 

1909 

395567 

409160 

1910 

4203 '3 

422064 

1911 

426454 

434968 

1912 

433.45 

447872 

1913 

453422 

460776 


По уже изложенным выше соображением нам 
необходимо снова прибегнуть к способу наимень- 
ших квадратов для определения ежегодного уве- 
личения числа железнодорожных служащих и ра- 
бочих. Получаем уравнение: <х=20686 1-{-8860 1 ; 
а— здесь теоретическое «тело рабочих за соответ- 
ственный год, 1- время, если за первый год принять 
1894. Не вдаваясь в подробности, заметим только, что 
цифры, вычисленные по этой формуле, дают 10,7% 
ошибки. Исследуя причины, которые вызвали столь 
неблагоприятный результат, мы нашли, что в первые 


с Т АТ И СТИКА ТРУДА. 


Лв 1—4. 


■••ди с 1804 — 1897 включительно далеко не все 
деленные дороги принимали участие в страхо- 
вании своих служащих. 

На следующей таблице видно расширение сети 
страховых іѵіісс на жол. дорогах. 

Таблица IX. 


Отсюда за 1910—1911 гг. доход, увеличился на 
. I® =приблизитѳльно 24%, 1911 -1912 гг.- на ^ = 
приблизительно 12%, 1912—1913 гг— на 44 - 4 =приблн- 
зительно 5%. В среднем, увеличение дохода равня- 
„псг. 24 ІГ 4 ^ІГ 5 = приблизительно 13, 5% ежегодно, т.-е. 


■ »'»;»• 9: \! 1897 г. ! 1898 г. 
и 96 гг [ , 1 

1899 г. 

1900 н 

1901 гг. 

Ш2- 
1904 гг. 

'.»***• *• I" «•' "| и\ас“І,. 

д. и Унр. | і 41». | [| Упр. 

23 каз 

11 части, 
н Упр. 

23 воз 

9 части, и 
Упр. 

24 каз. ж. 
д. 9 части, 
н Унр. 

1907— 

19°5 г. | 1906 г. 19п гг 

! 

1912 г. 

1913 г. 


25 коз. ! 25 воз | 211 воз 

9 чіг'Т н части, і 8 чиста 

и У и р. II Уіф. 1 И Упр. 

24 кпз. 

7 части 
п Унр. 

21 кпз. 

8 части, 
и Унр 



Таким образом работа, произведенная, ію статисти- 
і ч.'ским данным за 20 лет. не дает нам закона измене- 
! ння общего числа а;, д. потому, что в первые годы 
| р.іі.К' относительно небольшой процент желрзнодо- 
I •). жпых рабочих вошел в Круг застрахованных. Если же 
• торосить первые четыре года, когда возрастание числа 
! застрахованных ж. д. шло особевно неравномерно и 
I применить способ найм, квадратов к последующим 10 
годам (1898 - 1913 гг.)тонаходима=129041+254312. где 
а иі имеют уже известные нами значения; за первый 
і год принимается 1898 г. Но этой формуле и вычислены 
цифры графы II таблицы VIII. 

Мы ве приводим теоретических отклонений значе- 
ния а от действительных чисел железнодорожных 
рабочих и служащих за соответствующий год, однако, 
если произвести необходимые вычисления, то нетрудно 
убедиться, что средняя квадратичная ошибка равна 

1 4602. Так как дробь — >!^г приблизительн. 3, 2%, то 

4 4оо422 

| средняя ошибка оказывается значительно меньшей, 

І чем в предыдущем случае (где брались отчеты за 20 
! лет). Это доказывает, что выведенное соотношение 
Правильно отражает фактическое положение вещей. 

Главное значение наша работа приобретает в связи 
• намеченным общим планом работ; впрочем многие за- 
ключения можно вывести уже и из ее настоящего вида. 

Так, пап рпкер— определенно выявился кризис 1905 г., 
сопровождавшийся относительным уменьшением зара- 
ботной платы (см. т. I). 

Это уменьшение прекращается с 1909 г.; последнее 
подлежит еще дальнейшему анализу, так как в наши 
формулы не включен еще важный элемент— именно 
валюта рубля. 

Интересно, кроме того, сравнять увеличение окла- 
дов жалования ж.-д. служ. н рабочих с ростом до- 
ходности ж. д. И то время, как оклады увеличивались 


рост дохода акционеров был в 13,5 раза больше еже 
годного увеличения жалования служащих. 

Далее — настоящая работа дает основание пользо- 
ваться многими, цифро »ыми данными статистики ж. д., 
применительно к тарифам рабочих и служащих друг, 
предприятий. 

Мы ѵжо указывали выше на близость заработной 
платы группы металлистов и ж. д. вообще, Службы 
Пути к группе рабочих по обработке минеральных 


веществ и т. д. 

Наши заключения будут имоть большое значение 
п для выработки обще- российских тарифов, так как 
ж. д. и металлисты составляют в совокупности при- 
близительно 40% всего рабочего населения России, 
занятого в индустрии. В будущем, впрочем, круг 
страхуемых значительно увеличится с распростране- 
нием страхования и па крестьянство. 

Вполне понятно, какое влияние окажет паша работа 
на все будущие, когда в наши формулы будут вклю- 
чены все необходимые добавочные величины. 

Все цифры, вычисленные но этой формуле, будут 

коэффициентами, характеризующими нормальпын.устой- 
чивый экономический нориод. Поэтому надо ожвдать, что 
их с успехом можно будет применять в будущем, хотя, 
может-быть, с некоторыми коррективами и дополне- 
ниями; для настоящего же времени они послужат в 
качестве превосходного орудия исследования меры 
уклонения переживаемого периода от нормального; все 
это даст нам возможность пересмотреть уже действу- 
ющие- тарифы и изменить их так, чтобы они отражали 
фактически имеющие место перемены в экономической 
жизни, но ие носили бы на себе ничего суб'ективно^о 


и случайного. 


А. В Семенов. 


К материалам о прожиточном минимуме*) 

ѵ. 

Вопрос о несоответствии заработной платы с прожиточным 
минимумом, волнующий уже несколько месяцев широкие круги 
трудового населения города Москвы, особенно обострился в 
последние дни под влиянием целого ряда обстоятельств (острыя 
недостаток продуктов получаемых через государственный 
аппарат, неудача ЬрявизованноП заготовки, безудержная скачка 
цен свободного рыцка, предположение о разрешении свободной 
торговли). 

Инструкторско -организационное отделение п/отдела 
Общественного питания поставило себе задачу — дать научное 
обоснование прожиточного минимума в настоящий момент для 
трудового населения города Москвы, причем за исходную 
точку своей работы приняло следующее положение: 

І) Расчет делается для трудящихся элементов, не занятых 
тяжелым физическим трудом (бывшая третья категория — 


на 1% ежегодно, рост доходности выражался след, 
таблицей (см. „Вестник Путей Сообщения 41 1918 г.Хг 5;: 


1910 г. 

1911 г. 

1912 г. 

1913 г. 

320 м/р. 

398. м/р. 

444 м.р. 

467 м/р. 

(Цифры даны 

в миллионах рублей). 



теперь вторая». 

2) При установлении прожиточного минимума прини- 
маются во внимание исключительно расходы на иитание 
(считая остальные расходы сравнительно ничтожпыми). 

3) Принимается . за минимум норма питания для взрослого 
человека, не занятого тяжелым физическим трудом: 2.500 кад- 
лориВ (ири соблюдении необходимой пропорции белков жиров 
и углеводов к остальным' элементам питания). 

*) Доставлено в ред. Ииструкт.-Органнзат. Отд. -п/отд. 
Обществ, питания Прод. Отд. М. С. Р- н К. Д. 
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4) Предполагается, что всем трудящимся будет предоста- 
влена возможность пользования общественными столовыми. 

5) Цены на продукты взяты к 10 января 1919 года. 

Исходя нз этих положений, намечается следующий план 

работы: 

1. Исходя из рыночных и твердых цеп па продукты (не- 
обходимые для питания н имеющиеся на рынке), п нх каллорнй- 
иостп, составляется шкала рыночных н твердых цен но ра- 
счету па 1 каллорпю. 

2 . Выводится для этих продуктов средняя стоимость одной 
каллорин по цепам на свободном рынке, при организации 
закупка па местах и при получении через государственный 
снабжающий аппарат. 

3. Исходя из данных, Отделения распределения, о коли- 
честве продуктов, выданных по карточкам за октябрь, ноябрь 
и декабрь 1918 года, определяется средняя каллорнйность 
этих выдач на одного человека в один день н нх стоимость. 

4. Исходя нз принятых норм питания в общественных 
столовых расчитывается средняя каллорнйность обедов, выда- 
ваемых в общественных столовых и их средняя стоимость. 

5. Из опыта нескольких Московских организаций, осу- 
ществивших возможность самостоятельной закупки продуктов, 
получаемых этим организованным путем на 1 человека в 1 депь 
н средняя стовмость. 

6. Суммируя полученные результаты о всех этих нормах 
и вычитая нх нз минимальной суточной нормы питания для 
1 человека (2.500 каллорнй), получается остаток, который 
должен быть выполнен покупкой продуктов на свободном 
рынке. Помножая этот остаток на среднюю стоимость 1 каллор., 
получим размер затрат на нокуику продуктов со свободного 
рынка. 

7. Суммировка всех цен даст суточный прожиточный 
минимум' для 1 человека. 


Количество каллорій, полученных в среднем в 1 день от 
продуктов по карточкам в течение 3 последних месяцев 




X А 

.3= « 

■5 а 

Навмеповаппе. 

Конднт. изделия . 

Всего полу- 
чено. 

49 з.-ф48 3.-+-24 з. 

Б « 

<5 < 

а.~ч 

л- 

1>/, о. 

В О.Я 

«3- 

м в 

1.255 

В.З 

3 « 

17,4 

Мясо 

120 3. 

24 3.+48 з. 

V, . 

548 

4,3 

Картофель .... 

72 3. 

10 ф.+Ю Ф.+іо «|». 

32 „ 

384,6 

127,8 

Растнтельн. масло. 
Рыба 

2.й80 8. 

48 з. 

2 ф.+2 ф.+ІѴ, Ф. 

. 

8“/в . 

3.640 

680 

20.5 

36.5 

Масло еллвочиое. 
Чечевица .... 

5_« з. 

48 з. 

*/. ф •+>/. Ф- 

в /« ^ 
1% „ 

3.435,6 

1.390 

18,9 

23,1 

Хлеб. . • .... 

144 3 

36 

840 

316 


5(32,5 


Стоимость одной каллорин питания по твердым ценам. 


Наименование. 

Количество 
кал лор Ай 
в 1 фун. 

Цена 1 
фунта. 

Цена 

каллорпп. 

Картофель 

384,6 

— 50 к. 

0,13 Е. 

Квашеная капуста. . 

122,7 

1 Р. - . 

0,82 , 

Масло сливочное . . 

3.435,6 

8 „ 60 „ 

0,25 „ 

Масло раст. (подсол). 

3.640 

3 _ 80 „ 

0, 1 , 

Морковь 

179 

1 - — - 

О, 6 „ 

Мясо 

548 

3 * 60 „ 

0,66 „ 

Хлеб 

840 

1 , 16 „ 

0,14 „ 

Сахар рафинад . . . 

1676 

5 „ 40 „ 

0, 3 „ 

Чечевица 

1.390 

— 98 „ 

0, 7 . 




3,07 к. 

і 


В средне! 

. 0,34 к. 


Количество каллорин, полученных от 1 обеда. 

Обед Л? 1. 

1. Щи рыбные 

2. Мясо с чечевицей н хлебом. 825 к. 

Обед М 2. 

1. Суп рыбный чечевичный . 

2. Солянка мясная с хлебом. . 802 „ 

Обед Ха 3. 

1. Щи мясные 

2. Чечевица с рыбой н хлебом. 797 „ 

В среднем 1 обед даст . 800 к. 

Количество каллорий от ржи зерном (полученной со- 
трудниками через хозяйственную комиссию в течении 
3 последних месяцев). 

Количество Цена 1 Цена І1 * Ѵ ° Л ” 4- Калл 
продуктов, фуита. калл. * 1 вдень. 

Зерно. . . 1 п. 17 ф. 1р. 29 к. 0,1 1427,4 904,02. 

Общее количество каллорий, иолучешшх от карточек. 562,5 
я * „ „ обода . . 800 

„ „ . ржи . . . 904,02 

* Всего. . 2.264,52. 

Количество каллорнй от продуктов, получаемых 


на свободном рынке 243,49 

Установление карточного минимума л 1 дон ь на 1 человека. 

1. Стоимость питания ио карточкам ... 1 р. 91 к/ 

2. „ в обществ, стол 4 „ — „. 

3. „ при органнз. закуп — я 90 я • 

4. „ при покупке по рыноч. ценам. 0 „ 57 „ 

Всего. . . . 13 р. 38 к. 

В месяц пнтаипе одного человека обходилось до . . 400 руб 


Примечание: При каллорнйиостн обедов в 600 
каллорий н при стоимости 


его в среднем б р. — к. 

Стоимость одного дня 19 и 78 „ 


до 600 руб. в месяц. 


Стоимость одной каллорин питания по рыночным ценам. 


Наименование. 

Количество 
каллорий 
в 1 фу и. 

Цена 1 
фунта. ] 

Цена 

каллорин. 

Картофель 

384,6 

5 р. — к. 

І.'Ія к. 

Квашеная капуста. . 

122,7 

4 . 50 „ 

з.’/. . 

Масло сливочное . . 

3.435,6 • 

; 110 а — . ] 

з.«/, „ 

Масло растительное. 

3.640 

45 „ — і 

і.'/і . 

Морковь 

179 

4 _ 50 я 

2-Ѵа - 

Мясо 

548 

25 

Ф'/. . 

Конина 

429 ; 

14 . — . 

З.Ч, . 

Хлеб 

840 

14 „ — „ , 

« "в - 

Сахар 

1.676 

75 . — „ 

Ф-Ѵ. . 

Чечевица 

1.390 

14 _ — я 

1 „ ■ 

В среднем . . . 

• 

■ 2,7 


с Т А Т И С Т И КА ТРУДА. 


Сводные- данныя. 

Суточный прожиточный минимум ДЛ I одного жителя Москвы 
)в октябре, ноябре и декабре в зависимости от различных 
условий, представляется в виде; 


4і Свобоіные рыночные цены не находятся в соответствии 
с истинною интатеЛ' імкітыо продуктов: 

Наиболее дешевыми продуктами являются: 

Чечевица 1 кд. стоит 1 ь°н. 

Картофель „ І ’-з к - 

Раетит. мае. „ « 1 • 

Хлеб „ я І’/з - 

• 

Наиболее дорогими: 


Квашеная капуста •*" з 1 

Морковь -'а 

Мясо - ,І з 

Сахар 4 '<а 


Прожиточный 
минимум оііЮГО ' 

3!.;Г Ь 1 " ' " 13 Р- 38 к. И) р. 78 К. 30 р. 98 к. 54 р.38 к. 67 р.60 к. 

Прожиточный 

МИНИМУМ ОДНОГО 1 

ПДЖ "00 Р- 600 Р . 000 р. 1.600 Р. 2.000 р. 

Перехоти к определению прожиточного миннмуяа для 
ближайшею момента, следует внести некоторые поправки: 

,1) Предполагаемый план снабжения населенна по карточ- 
кам в ближайшие три месяца: январь, февраль, март. 


, Гах^ір или коптит, над. 144 3. 

'Растительное масло . . 216 „ 

Рыба 6 

і Хлеб 33»/, • 


' 2 Гсш нормы снабжения общественных, столовых не 

с імімі , ііѵи. ТО среднюю каллмрнйиость одного обеда можно 

Принять II мю калл 

. д, и , ; ( іо самостоятельной закупки Продуктов, как 
. ,,в ..иным путем, так и на свободном рынке (у торгов- 
(и тает я 1.232 ка.І. 

• к мніти от условий организованной заготовки, 

, нм : моз:ііости: оріаніізованная заготовка дает 

■ іѵ’ ' “о " 50® й к 'ею а гою остатка. 

Пипчаеч еде іѵ иону ю іаблнву суточного ч месячного 
прожиточного ыніпім ма для одного человека- 


Іа 3 мсс. На 1 мес. 

Колич. кал. 

144 3. 1*;, 3. 

24,4 

2111 . 2* 5 . 

90,7 

6 ф. 6- 5 „ 

38,7 

33»/, ф. 21І з. 

315 

Всего .... 

. . 468. 


л Псе проч. 

Орган и-, за- Ор пни і за- ( . ш .р Х «мда и. 
готовки іает готовка да т ц (| кз1 і ,т«>ч ка и 
60", сам ост. 25°, си МОСТ. н СГ о.і. ІЮ- 
:шп пкіі. аакѵмки. 


Прожит. минимум 
очного человека в 

. . 23 р. 61 п. 31 р. 85 Е 39 р. 84 в. 

Прожит, минимум 

в месяц (в круглых , _ 

цифрах) 715 р. 955 р. 1.195 р. 


Выводы: 


1) Сопоставляя атн результаты с ланнымп конца полуго- 
дия прошлою. мы видим, что наиболее выгодные условия 
существования інрож. минимума 400 р. и «00 р ) в месяц 
ухц<)имютсн ми 5(/\ 0 и 66% (прожит, мишімум 71э р. и 
955 р.). 

2) Разрешение свободной торговли могло бы не ухудшить 
материальною положения трудящихся тол. ко яри условии 
нале и и и рыиочных цен в‘5 раз. 

3) Положение рабочего класса, занятого тяжелым физи- 
ческим тру юм, в отношении снабжения и о картом ной системе, 
сравнительно хуже, чем положение других общественных 
категорий. 

Отношение между количеством продуктов, выдаваемых 
по карточкам 1-й и 2-й категор. должно быть не I:»/*, а 1:*/г 


Заработная плата конторских служащих и 
рабочих г. Воронежа. 

Настоящая таблица представляет собою сводку 
материалов о заработной плате за октябрь с/Г. 
собранных статистическим подотделом губернского 
отдела труда для выяснения средней заработной платы, 
конторских служащих и рабочих города Воронежа. 

Сведения о конторском труде были подразделены 
на четыре группы: I служащие советских учреждений — 
сюда вошли служащие всех учреждений губернск. н 
городск. исполкомов как их отделов. 

П-я группа служащие государственных учрежде- 
ний. бывиі. казенных учреждений (казенная палата, 
казначейство и проч.); 

ПІ-я группа служащие промышленных предприя- 
тий- сюда отцесоны конторские служащие заводов н 
Промышленных Предприятий. 

ІѴ‘-и группа — служащие общественных учреждении, 
как наир., больничных касс и т. д. 

Как вини» из таблицы средняя служащих советских 
учреждений и служащих промышленных предприятий 
почти одинаковы, разница только и копейках; значи- 
тельно выше средняя государственных учреждений и 
еще выше средняя служащих ..біиеетииіных учреждений. 

Это объясняется тем, что тарифные ставки 1 и П 
ГрѴІІИ нормировались местным губернским отделом 
труда, согласію существующих докр'Тев в то время 
как тарифы 11 группы, в большинство устанавливались 
в центре, но каждому ведомству особо, наир.,— Округа 
11 ѵ теп Сообщения. Банка и проч. 

Следующая группа Б.— физический труд заключает 
в себе рабочих фабрично-заводских предприятий, ко- 
торые были подразделены на три категории: а) квали- 
фицированные. рабочие, б) чернорабочие, в) ученики. 

В згу группу вошли рабочие заводов, мельниц го- 
рода Воронежа ' и рабочие мастерских ври станции 
Воронеж Юго Восточных дорог. 

П-я группа— ремесленный труд. 

Точных дачных не имелось в отделе труда, так 
как профессиональные союзы не ведут учета предпри- 
1 ятмй ремесленного труда и следовательно не ‘имеют 
* точных данных о заработной плате. 

Поэтому трудно было установить среднюю дляраз- 
ь личных видов ремесленного труда: для квалифициро- 
й ванного, для чернорабочих и для учеников. 

В противоположность средней фабрично-заводского 
- труда, которая была получена на основании более пли 
менее точного обследования заработной илаты. средняя 
х для ремесленного труда била вычеслѳна на основании 
х данных о ежемесячных процентных отчислениях из 
жалованья членов союза. 



Союз по обраб. кож. 
Печатники 


Пищевики 


Средняя заработная плата конторских служащих 
города Воронежа по июльским ставкам. 


Конторские служащие. 


А. Советские учреждения. 


Контора „Кр. листка" . . 
Губ. ІІрод. Управа. . . . 

Губнсполкои 

Земельн. Отдел 

Комиссариат. Труда . . . 
Финансовый Отдел .... 
Комиссариат Земледелия . 

Горисполком 

Снабж. Кр. Армии .... 

Отдел Топлива 

Отдел Управления .... 
Продовол. Город. Управа . 
Контора „Известий- . . 


Средняя заработ- 
ная плата контор, 
служащих. 

I я, н • | , | .а 

0 . я *§ | * § I п « 

1 ірі'Зрё! 


8‘ 400> 
2.2 1235Н5 
9 4320 

56 26460 
19; 89:.5 
Іб! 7515 
33 15490 
56 25Н87 
20 9225 

50 22860 
04 2895У 
78І 34020 
10. 3680 


Средняя заработной платы фабрично заводских ра- 
бочих и лиц ремесленного труда города Воронежа, 
по июньскйм ставнам. 

і I Средняя заработная плата фаб 

рцчно заводских рабочих. 


50 1! 20,04 
454 : 18,16 
480І 19,20 
472 18,88 
471 18,84 

4 «9 18,76 
469 18,76 
1н2 18,48 

461 18,44 

457 18,28 
452 18,08 
437, 17,48 

•1ЙО’ І .і 70 


ИТОГО І| 69:1314961! 456| 18, '4 

і ; і 

Б. Государственныя Учреждения I! 

Окр Путей Сообщ 30121 1145» 697; 27/ =8 

Почта .' 479 312533 652. 26,08 

Пан іь. служащ ЗІ7і187640 і 592' 23,68 

Казенная Палата 12«- Н0765 474 1 18,96 

Акцизное Управление 2н| ІЯОіО 40«| ін,(і4 

Юго-Носточи. ж. д. управление. . . І80|78і760, 469; 18,76 

Казничейство 73 32895! 450 1 18,00 


По группам произв. і э і « . 

Ё = I » « 


I. Металло-обрабатыв.п 
промышленность. 

а) Квалифиц. раб. 

б) Чѳрноробочиѳ . . ' 

в) Ученики . . . . I 

II. Деревообделочн. 
промышленность. 

а) Квалифпц. раб. . | 

б) Чернорабочие . . ' 

Ш. Обработка пищев. 
продуктов. 

а) Квалифиц. раб. . 

б) Чернорабочие . . 


I 2077 818561,42! 394,1' 15,76 

; 480 14630,93' 304,8 12,2 

! і 1 

і 240 472157,07 197 7,88 


43 15481,75 

32 4410 ' 


300 14,40 
138 0,54 


30 11236,88' 312.14 12.49 

37; 7489.20' 202,4 8,1 


/ а) Квалифиц. раб 

! 2156 

845280,05 

’ б) Чернорабочие. 1 

549 

158213,13 

1 в) Уцени ки . . . 

210 

471215,07 


ИТОГО 3135 166562 53| 21,24 


В. Промышленныя предприятия 

ЗАВОД Ы. 

1. Метал лообрабатыв 


51 23714 405' 18,60 
5 1745' 349 13,96 

5 2475! 4УМ 19,80 


11. Деревообделочн .... 
III. Обраб. пищевых продуктов 


ИТОГО 


61 і 27934 458 18,32 


Г. Обществ. Учреждения. 

Больничныя Кассы 28 і 15930 569І 22, 


И ТОГО 


15930 5691 22,76 


Средняя ааработиаи плата 
рем сел і‘іі нн ков. 


Профессион. союзы.;, р . ; 


Всеведомлад . . 


1268 

479916 

378 

1 

5 

170 

15355 

302 

1 

2 

546 

237508 

435 

17,40 

661 

'239362 

354 

1 14 


Трактирн. служ. . 
Торгово-промынтл. 


ИТОГО. . . 3488! 1264693 I 363 ; 14,52 


№ 1—4. 





СТАТИСТИ КА ТРУДА. 


Очерки тарифной статистики. 

Тарифная кампания, имевшая началом декрет С.Н.К. 
,, т кі/іХ— 18 г. (минимум заработной платы для взрос- 
юго рабочего и 15 р. 00 к. за нормальный 8-ми часе- 
ной рабочий день), и концом — декрет В. Ц. И. Ь. 
•)0/Ц — ін г. (новые повышении заработной платы с 
минимумом в «00 руб. в мес.) дала достаточное колп- 
чортво тарифнаго материала, в настоящее время за- 
капчивающегося разработкой Отделом статистики На- 
родного Комиссариата Труда. Настоящие заметки 
имеют целью поделиться с читателем некоторыми 
предварительными результатами разработки имеюще- 
гося тарифного материала *). 

Учитывая тарифную практику наших крупных 
профессиональных объединений,. Советов Профессио- 
нальных Союзов и Тарифного Центра, каковыми до 
-го времени являлся Тарифный отдел Наркомтруда, 
мы в наших очерках коснемся тарифов только про- 
фессиональных союзов рабочего тина, останавливаясь 
на тарифных ставках, касающихся исключительно 
рабочоі о . 

I Соотношение тарифных ставок рабочего вывшей 
шалифпкацни и чернорабочею в производстве ). 


Из материалов, имеющихся 
гл рифов Отдела статистики Н. 

в подотделе статистики 
К. Т. использованы та- 


Таблица Л 1. 

СТАВКИ (поденные). 

.V? 

ПрофвСС. Союзы. 

Высш. квалиф.І Чернорабоч. 



абс. I 

0 и „И лбе. | 0 „ 

1 

Картонажники 

26,60 

170,5 1 15,60 100,0 

г 

Кило- работ (секи, раб.) 

27,00 

174,3 1 20,66 128,2 

3 ] 

Бумажники 

1^.6 

174, ЗІ 16,60 100,0 

,4 

Кожевники 

1 27,15 і 

174.31 1 15,60 100,0 

Г, 

Архит.-стронт 

| 27,15 

171,3 1 15,60 100,0 

в 

Пищевики 

1 27,20 

174,3 16,00 102,5 

7 

Сельско хоз. рабочие . . 

| 28,80 

184,6 15,60 100,0 


Дерев, и леей. щюм. . . 

і ; 28,80 

184,6 і 15,60 100,0 

9 

Текстильщики 

I 28,80 

184,6 16,60 100,0 

>10 

Металлисты 

1 28,8 • 

184,6 15,60 100,0 

1 

Химики (моек, союза) 

і 29,70 

190,8 1 19,50 125. 

тг 

Химики (моек, обл.) . 

!| 29,76 

190,8 19,52 125,1 

13 

Резни щи кн 

' 29,78 

190,8 19,50 125. 

14 

Химики Вссросс. . . . 

! 30,00 

194,0 19,60 125,6 
— 

15 

Костеобжигатоли . . . 

1 30,00 

194,0 19,60 125,6 

. 

16 

Городок, елу ж. (секц. раб.)'| 30,30 

194,2 1 15,60 100,0 

17 

Шбфферы 

|! зі.оо 

199,4] 16,00 102,6 

18 

і Печатиикіі 

II 35,68 

| 228,01 19,40 124,4 

19 

Жел.-дорожнніш . . . 

І| 36,20 

232,0 1 15,60 100,0 


рифы, действующие с 1/ІХ— 18 г. Общие строения и 
содержание взятых нами тарифов остались неизмен- 
ными, сравнительно с тарифами действовавшими до 
1 /IX — 18 с 1/ІХ— 18 г. Изменились только нормы за- 
работной платы (тарифные ставки). 

Всего по данному вопросу разработано нами 19 та- 
рифов. Как видно из приводимой ниже таблицы, в пой 
проведены почти всѳ сколько-нибудь заметные отрасли 
производства (см. ниже таблица Ха 1). 

В таблице, паряду с абсолютными цифрами содер- 
жатся и %--пыо отношения; за 100% Д ля ставок, как 
высшей, так и ішешей квалификации принята тариф- 
ная ставка в 15 р. 00 к. 

Анализируя тарифные ставки чернорабочих, мы 
наблюдаем наличность декретированного минимума в 
половине союзов (в 10 из 19), в 2-х ставки очень 
близки к минимальной (пищевики и шоффоры», а в 
сом и старых наблюдается превышение декретирован- 
ного минимума от 24 и до 28% (Химики, Кино-работ- 
ники, костеобжигатоли, печатники). Нужно заметить 
что рабочие большинства последнего рода союзов, как 
соприкасающиеся с вредными производствами, имеют 
компенсацию „па вредпость*. 

Скала „на вредность 11 обычпо определяется союзом в 
25—30%, чего-либо твердо у станов лонного в этом от 
ношении по имеется. Исключив Союзы, имеющие ставки 


1 

№ 1 

Таблица № 2. 
Профессионал, союзы. 

°/ 0 отношение 
максим, ставок 
к минимальным. 

1 

Картонажники 

1,67 *) 

2 

Кпно-работппки (сокц. раб.) . . . 

1,90 

3 

Бумажники 

1,75 

4 

Кожевники 

1,76 
V 

1,76 

б 

Архит.-строит 

6 

Пищевики 

1,75 

7 

Сельскохоз. рабочие 

1,83 

8 

Дерев, и леей, промышл 

1,83 

9 

Текстильщики 

1,83 

10 

Металлисты 

1,83 

11 

Химики (моек, союза) 

1,50 

12 

Химики (моек, обл.) 

1,50 

13 

Резинщики 

1,50 

14 

Химики всеросс 

1,67 

15 

Костеобжигателп 

1,67 

16 

Город, служ. (секц. раб.) 

1,86 

17 

Шофферы 

1,90 

'8 

, Печатники 

1,83 


19 1 Ліелезподорожинкп . 


*) Результаты эти в виде диаграмм демонстрировались иа 
„нварьском с'езде заведующих отделами трула (см. 

• ••) Часть материала с соответствующим текстом оыла 
мощена в ,Стат. Труда - , № 8—9. 


*) Ставки чернорабочих приняты за единицу. 
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Таблица № 3. 

П начале 

С 0 Ю 3 ы. 

обучения. 


абс. 

•/.*) 

I. Арх.-стропт. (секция-изыск.) 

15,60 

173,3 

2. „ (секция работ.) 

15,60 

173,3 

3. Киио-работпнкн 

14,00 

165,6 

4. Химики 

13,75 

152,8 

5. Сельско хоз. рабочие .... 

12,40 

137,8 

6. Текстильщики 

10,60 

116,7 

7. Кожевники 

10,50 

116,7 

8. Рабоч. деревообр. и леей. пром. 

9,20 

102,2 

9. Арх.-стр. (секция воеи.-дор.) 

9.04 

100,4 

10. Металлисты 

9,04 

100,4 

11. Шоферы 

а, оо 

100 

12. Стекольщики 

9,04 

100,4 • 

13. Картонажники . . 

«,04 

100,4 

14. Бумажники 

9,00 

100 

15. Печатники 

9,00 

100 


В конце 
обучения. 

*/>») 

18,00 200 
17,70 196,7 
16,00 177,8 
17,75 197,20 

14,40 160 

14,40 160 
13,50 150 
17,20 191,1 

14,40 160 

14,40 100 
14,43 160 

14,40 160 
14,401 160 


„на вредность 14 (5 союзов) в большинстве вз них в 71% — 
(10 из 14) имеем минимальную ставку декретную и 
почти декретную в 14% союзов (2 союза). 

Больше разнообразия в ставках высшей квалифи- 
кации; ставки эти колеблятся от 20 р. 60 к. (карто- 
нажники) до 36 р. 20 к. в день (жел. - дор.) — как 
400:136, (ср. с 100—124.6 миппм. ставок). Особенно 
резких переходов в этого рода ставках не наблюдается, 
исключая печатников и жел. -дорожников, ставки кото- 
рых заметно превышают тарифные нормы союза с 
высшей минимальной ставкой — шофферов (35 р. 68 к. 
у печатников и 36 р. 20 к. у жел.-дорожпнков,ср. с 31 р. 
у шофферов). 

Один из. вопросов, привлекающий особенное впи- 
.манио тарифных конференций проф. союзов, это— от- 
ношение в профессиональных союзах ставки— макси- 
мум к ставке минимум. Норма оплаты чернорабочего 
обычно принимается, как необходимый, однако, недо- 
статочный (см. статью А. С. „О бюдж. москов. рабо- 
чих 44 Лз 1 — 4 С. Т. 19 г.) прожиточный мипимум; все 
оетальпыо ставки, превышающие минимум являются 
надбавками или па квалификацию или вредность. 

Посмотрим, какова относительная разница между ста 
нками рабочего высшей квалификации и чернорабочего 
в соответствующих производствах (см. выше табл. № 2). 

Коэффициенты отношений максимальных тарифных 
ставок к ставкам минимальным (чернорабочих) при 
всем своем разнообразии (колебания от 1.67 до 2.33 — 
ісартонажпики и железнодорожники), позволяют уста- 
новить по признаку отношения мппимальпых и макси- 
мальных ставок следующие группы союзов: в 6 союзах 
отношения эти выводятся, как 1:1.50—1.67 в 12 сою- 
зах— как 1:1.75—1.90 и в одном (ж. д.), как 1:2.33. 
Больше всего соответствия между минимальными и 
максимальным ставками (1 : 1.50) наблюдается в 3-х 
союзах химиков и мспыпо всего, как ужо указывалось, 
у железнодорожников (1:2.33). 

*) Минимальная ставка 69 р., принята за 100. 


2. Тарифные ставки ученика-подростка в начале 
и конце обучения. 

Приводим соответствующие цифры. (См. выпи.* 
табл. № 3). 

Минимальная оплата труда подростков в начало 
обучения — 9 р. Ставку эту и близкую к ней -9 04 — 
имеет половина рассматриваемых нами союзов (8 из 15 ) 
(Среднюю ив минимальных ставок в начале обучения) — 
10.50— имеют лишь два Союза (текст, и кожевн.); и 
остальных 5 союзах мипимальпыѳ ставки колеблятсн 
от 13.75 до 15.60 руб., приближаясь таким образом 
к минимуму ставки взрослого рабочего (архитѳкт. 
строитѳльн.) декрета 16/ІХ — 18 г. 

Приняв наименьшую минимальную стявку начали • 
обучения за единицу, имеем выражепие максималь 
пой— 1.73. 

Минимальная ставка конца обучения учеников 
подростков— 13 р.— ойять-таки у нечатншюв, а мак- 
симальная — 18.00 (Архитѳкт. -строит); относятся эти 
ставки, как 1:1.39, т.-ѳ. имеем отношения более близ 
ішѳ, чем в минимальных ставках конца обучения 
(1:1.73). Преобладающая ставка минимум конца обу- 
чения 14.40 (в 7 из 15 союзов). Таким образом в 
■большинстве Союзов этого рода ставки приблнжаютси 
к декретировавшій ставке мипимум взрослого рабочего 
(декрет 16/ІХ— 18), а в 2-х Союзах — у химиков 
н архит. - строит. — превышает последнюю ставку 
(17.75—18.0). 

Отношение тарифных ставок подростка конца обу- 
чения вставкам начала обучения выразится в следую- 
щих цифрах. (Ставка начала обучения принята за 
единицу). 

1. Кино- работники 1.14 

2. Архнт.-стронт. (с „раб. 44 ) . . . . 1.14 

3. „ „ („изыск. 44 ') . . . . 1.15 

4. Химики 1.29 

5. Кожевники 1.29 

6. Текстильщики 1.37 

7. Печатники 1.44 

8. Арх.-строит. (воѳп.-дор.) .... 1.59 

9. Металлисты ... 1.59 

10. Стекольщики 1.59 

11. Картонажники 1.59 

12. ІПофферы 1.60 

13. Бумажники 1.60 

14. Деревообр. и лесн. пром 1.87 

15. Сольскохо8. рабоч. 1 16 

Преобладающее отпошепио ставки начала и конца 
обучения— 1 : 1 59 — 1 60 (0 союзов); в. 5-ти случаях 
имеем минимальное отпошепио — 1:1.14 — 1.16 и в. 
одном максимальное 1:1.87. Следует отметить, что в 
одном и том же производственном союзе (авх. стр. і. 
но в различных его секциях отношения минимума к 
максимуму сильно разнятся между собой (1.15 и 1.14 ср. 
с 1.59 в сокции ..воѳпно-лор. 44 ). 

Продолжительность обучения учеников по тарифам 
7 союзов определяется в 3 года (арх.-стр. секции 
„рабоч. 44 и „изысканий 14 , буыажн., печатники, кино- 
работники, дѳревообработ. и сельскохоя. раб. в осталь- 
ных 7, перечисленных в таблице— 2 года. 

3. Полнота содержания тарифных догововов профес- 
сиональных союзов. 

В результате анализа внутреннего содержания та- 
рифов нрождо всего выбраны тарифные положения на- 
иболее характерные для большинства тарифов. 

Это положения, — не имеющие случайнаго характера, 
в достаточной мере осознанные профессиональными 




С Т Л Т И С Т И КА ТР УДА. 


№ 1—4. 


'] союзами рабочих, и в данный момент частью . уже 
декретированные, а если и ни декретированные, то на 
) столько неотъемлемые от структуры тарифов, что от- 
| / і' сутсткие их равносильно неполното тарифа» влекущей 
І за собою даже его не утверждение (нормы производи- 
тельности. гарантии при простое предприятия и нр.) 
Число всех тарифных , положений принятое нами за 
содержание полного тарифа- - 24 (кроме тарифных 
ставок) 

1. Район действия тарифного договора. 

Сфера и 

I, у слонин допустимости сверхурочных .раоот. 

4 Необходимость норм, выработки. 

5 , Раракітмі при простое предприятия. 

г». Продолжительность рабочего дня (взрослого рабоч.) 

7. Условия допустимости сдельных работ: 

8. а пользовании отпусками. 

и рассчета при увольнении 
10. Пользование квартирой 
ІІ а одеждой 

\2 Размер оплаты сверхурочных работ % 

13. Условия найма- 

14 . и ученичества (возрастай состав). 

15. Состав тарифпо-раец~н. комиссий. 

18.* Оснонаниі выработки тарифов. 

| 17 размер допустимости сдѳльн. работ.. 

18. И раздай чн. и предпраздничн. «и дых. 

:У. Продолжительность . обучения у ч.? подростка. 

_<о„ и рабочего дня. и 

21 * и а и слукащего 

1 22. Пользование продовольствием. 

23 Профессиональное обучение учеников. 

24. Нормы нроизводитѳльсти (разработанные) 

Положения эти приведены нами в порядке их рас- 
: гранености в тарифах; наиболее часто встречается 

к тарифах, как видим, указанно на район действия, 
напротив, наиболее редко-дметиточно разработанное по- 
ложении о нормах про» «водитель ноет в; хотя само по себе, 
ц.ч іі об ходим ость норм выработки и занимает в пашем 
I 1 : . ■ і іг-чпе 4 е место, т . ■&. этому положению, как прии- 

зальному, при выработке тарифа союзами уделяется 
. оста т« ч но внимания. 

Н дайн >м случае у нас учтено лишь число тариф- 
ных ц -ложениіі. качество же их оставляем пока без 
' внимания. При составлении таблицы (см. таблица № 4) 
ѵ. мировая ныЙ нами н „полный • тариф, 24 положения 
: иіраннены к 100%; от этой нормы мы и исходим при 
|. ів і НИИ полноты (Чідержанин тарифных договоров. 

: ; анииая данныя нашей таблицы, видим, что наиболее 
... цо разработаны тарифы «окна рабочих бумажников, 

I п к ід'.щпков. т.-о. полнота подержания их тарифпых 
. ; ■.■норм» ближе всего подходит к тому типу „полного* 

тарифа, образец коего у нас изображен и виде, договора, 

| заключающего в себе все 24 выше вместе приведенные 
ц . ;ь.- ия; с іаб.-о всех остальных тари«|юв разработай 
тариф кожевников с наименьшим числом тарифных 
положений (1 положения или 1 6. 7' % содержащія „нол- 
• кого* тарифа). 

Приведенные нами данные о тарифных нормах 
| рабочего высшей квалификации и чернорабочего, пор- 

. мах подростка п начале и конце обучения, наконец, 

данные о полноте содержания тарифов иллюстрируют 
до некоторой степени результаты усилий, прилагаемые 
; профессиональными союзами и Советами союзов по вы- 
равниванию тарифных договоров в различных направ- 
( пениях. Материалы нривѳдѳиныѳ памп показывают, что 

н .отношении планомерного выравнения тарифных ставок 



II. 

Таблица № 4. 

союзы. 

я 50 

Я 53 
а. и 

К Я 

1 5 
= з » 

2 !«• 

2 ь 5 
* 3 я 

О 4 «, н 

я -Э-ІЁ 
= ’=.? 
в И Я 

я о н в» 

Н‘І 

1 Л» 

5 3 8 = 

в* О - 
и Я 

1. Тариф проф. союза раб. бум. проняв. 

1 

22 

91,3 

2. 

г стек.-фарф.-фаяис. ир. | 

22 

91,3 

3. 

. химиков (Всеросс.) . 

21 

щ,ъ 

4. 

„ кнноработипкп ... 

21 

87,5 

>Ъ. 

„ горнорабочие . . . . 

21 

87,5 

6. 

„ архитск г. -строит. . . 

20 

83,3 

7. 

. картон.-конв. кор. пр. ! 

19 

79,2 

8. 

„ металлистов !' 

18 

75,0 

9. 

„ химиков (Московские) ' 

• 17. 

70,8 

10. 

„ печатников 

17 

70,8 

И. 

шофферов 1 

16 

66,7 

12. 

. железнодорожников . 

16 

66,7 

13. 

„ грузчиков 1 

16 

66,7 

14. 

„ пищевиков 

14 

58,3 

.15. 

„ химиков (Моек, обд.) 

10 

41,7 

16. 

„ текстпльщ. (сев. обл.) . 

10 

41,7 

17. 

(моек, обл.) 

8 

| 33,3 

18. 

„ кожевников ; 

4 

; 16,7 


достигнуто еще слишком мало и что в данной области 
союзам и Н. К. Т. предстоит еще большая работа 
Тоже самое следует сказать и иро правовую часть, 
содержания тарифов. 


Колебания заработной платы в Саратова. 

(По данным областной биржи труда). 

Сведения о движения заработных плат па местах в 
настоящий момент, когда организации статистического 
наблюдения почти но существует, доходят до центра 
лишь отдельными разрознеипыми и малосличнмымп 
показаниями и лишь в немногих местностях статисти- 
ческие органы па стол ыю установились, что имеют 
возможность систематизировать свои наблюдения. 

Такой свод наблюдений за двухлетний промежуток 
(1917 и 1918 г.) доставлен статистическому отделу 
Наркомтруда статистиком саратовской областной 
биржи труда т. И. Я. Озерским и относится к ряду 
профессий* заработная плата которых за указанный 
период изменялась следующим образом (в рубл. за месяц.) 
(См. табл, на след, стр ). 

Отмечается, во-первых, непрерывный рост заработ 
ной платы, во-вторых, усиление этого роста том большее, 
чем меньше первоначальная оплата профессии. У ма- 
шинистов заработная плата увеличилась в 5 % раза, 
у получавших первоначально на треть мепьшѳ нх — 
масленщиков заработок вырос слишком в 7 1 / 3 раз н 
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ЦП 

1 8 *-| 8 || 

а? 

в * 

я * 

а я 

в й 

103,0 

202,121.3 

406 ■> 

436,5 

144.7 

579,2 

10» 

196,5 255,4 

3 1 4 

423 8 

431,7 

562,3 

! 68,- 

127 202,5 

20 1,5 

341,0 

— 

522.5 

100 

184,4 294,3 

365,» 

495,6 

— 

759,4 

40, С 

102,7 179,3 

294.3 

411 7 

— 

— 

100 

25- -,7 428.2 

735,7 

029,2 

— 

— 

40 

100 13». 2 

223,5 

330 

351,3 

550,0 

100 

250,0 348,0 

558,3 

285,0 

878,2 

1 37о.О 


Перечень профессий. {■ ^ 


Машинисты абсолют. 


Кочегары 'абсолют. . . 


наконец, у кочегаров, получавших первоначально % 
жалования машинистов— их содержание увеличилось 
почти в 14 рая. В результате жалование машинистов 
превышает в последний период оплату труда маслен- 
щиков уже не на треть, а только на десятую часть; 
кочегар получает уже по 38 % жалованнр машиниста, 
а 95 °/ 0 , т. е. почти столько же. 

Поденная плата дает ту же скалу и относится к 
месячной как 1:25, поэтому мы ее не приводим. 

Рост платы в металло-обрабатывающей промышдеп- 
ночти выражается следующими цифрами: 

Средняя поденная плата (в копейках). 


1917 г. 

1918 г. 


, 

ІІГа 

Я- , ■) л 

11 II 

Н я я ] яг;; о -і 


312І«62 І887 |і308 

1526 1525 

100 212,2 284 ЗІ41П.2 

489.1 489,0 

300 508 781 11270 

1527 — 

1 100 169,2 260.3 423.3 

09.0 — 

300 508 7н1 1 114 4 

142» — 

1 100 і 169.3 260. . 581,3 

473,3 — 

— 1 — і - І1163 

1452 1600 


Молотобойцы абс 300 608 7 М | » 1 14 1 И2» — „100 

• п 100 1 169.3 260 . . 581,3 473,3 — 700 

Токаря абсолют. . |І — I — I — |1 163 1 1 452 1 1 600 І 2300 

Перечисленные профессии увеличили свой зарабо- 
ток в « 7 раз; вертикальное сравнение в данном 

слѵчае не нужно, так как оплата всех этих профессий 
все время приблизительно одинакова и отклонения 
случайны 

* По деревообрабатывающей промышленности данные 
о заработной плате гораздо более бедны и касаются 
лишь небольшой части профессий этой области. Приво- 
дим эти данные. 

^Средняя поденная плата (в копейках). 


Профессии. 


I 1917 г 

1918 г. 
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•А і 
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Нлогннкн абсолют. . 

1 ЗОО 582 і 

7,7 

1188 

1493 1614 

2093 

% 

100 194 

! 239 

396 

488 538 

698 

Столяры 

- •* 

' 702 

1008 

14 8 | 1650 

1800 

Бондари 

_ | _ 


1 1 500 

1900 '2000 

— 

И в этой области тарифы повысились не минее 


резко, чем в вышеописанных профессиях. 

В конечном счете общее поден. сличение ставок дает 
следующие результаты: 

В январе 1917 г. разница на 

минимальная ставка . . 160 к. 
максимальная „ . . 414 „ . . 158,5% 


В январе 1918 г. разница на 

минимальная ставка . . 1720 к. I 

максимальная „ . . 2320 „ . . 34,9°/ 0 

Амплитуда колебаний ставок заработной платы 
сократилась почти в 5 раз. минимум увеличился в 1 1 раз, 
а максимум меньше, чем в 6 раз. Материальные условия 
различных отраслей труда значительно уравнялись. 

С. К-в. 


Первые шаги деятельности технической инс- 
пекции губ. отд. Труда. 

( Статистическая своОка). 

Перед нами таблица, рису юшая деятельность техни- 
ческих инспекторов за первые четыро месяца существо- 
вания этого института. 

Всего имеется отчетов по 19 губерниям, 11 ) но я по 
этим губ. отчеты не исчерпывающие, так как не все 
губернии прислали отчеты за все месяцы. 

За сентябрь далп отчет 9 губерний, за октябрь — 14, 
за ноябрь— 14, за декабрь— 12 губ. Из губерний, при- 
славших отчеты за предыдущие месяцы, пе прислали 
отчетов в декабре губернии: Костромская, Нижегород- 
ская, Пермская и Курская. Наиболее широкую деятель- 
ность развили инсиектора Московской губ.; много 
уснеди сделать инспектора в Казанской и Тульской губ. 
Значительная часть обнаруженных нарушений, около 
% всей массы, относится к области разного рода 
ограждений механизмов, машин и трансмиссий. Нару- 
шения по санитарно-гигиенической части, которая у 
нас, без сомнения, не стоит на должной высоте, в 
колпчествениом отношении ничтожны, по сравнению с 
неустройствами в заграждениях, играющих такую боль- 
шую роль в доло про іупреждения несчастных случаев 
на фабриках и заводах. 

Известную роль здесь мог играть тот факт, что 
обследования производились персоналом техническим, 
а не санитарным, и наблюдения делались, поэтому,, под 
определенным углом зрения. 

Но все же приведенная таблица в достаточной мере 
обнаруживает, что со стороны технической безопасности 
на фабриках и заводах дело обстоит далеко не благо- 
получно. Если мы к нарушениям постановлений об 
оградителях прибавим нарушения обязательных мер 
по вентиляции, освещению • и сигЯалвёации, как близко, . 
по своему значению, стоящих к первым, то мы полу- 
чим около половины всех нарушений. 

Как видно из отчета, редкое посещение ипспоктора 
не приводило к установлению тех или иных зол . в 
области санитарно-гигиенической или саиит.-техни че- 
ской. а если принять в» внимание, чти в подсчет 
вшили и повторные посещения, то можно думать, что 
каждое первичное посещение ипспоктора имело свои 
последствия; в среднем же получаем 3 — 4 обнаружен- 
ных недостатка на одно' посещение. К сожалению, 
отчеты по дают нам данных о тех мероприятиях, 
которые приняты инспекторами по части улучшения 
условий работы па фабриках й заводах. В споем те- 
перешнем виде отчеты рисуют нам положение дел на 
фабриках и заводах, но ничего но говорят о тех 
улучшениях, которые принесли с собой технические 
инспектора. В будущем этот недостаток отчетов должен 
быть пополнен. 

*) Тульская губ. в подсчет не вошла, так как представлен- 
ный отчет сделав не по однородной с другими схеме. 
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на важнейшие продукты 

(Губерн. города и 



Астрахань .... 

Срічиин мо губернии 
Витебск . . . . . 

Средняя но губернии 
Владимир .... 

Средняя но губернии 
Вологда ... 

Средняя но губернии 
Воронеж . . • . . 

Средняя но губернии 
Витка ...... 

Средняя но губернии 

И наново- Вознѳсенск 
Средняя но губернии 

Казань 

Средняя но губернии 

Калуга 

Средняя но губернии 
Кострома . . . • . 

' Средняя но губернии 

Курск 

Средняя но губернии 
Могилев . . 

' Средняя но губернии 

Москва 

Средняя но губернии 
Нижний- Новгород . 

Средняя во губернии 
Новгород .... 

Средняя но губернии 
Петрозаводск . - . 
Средняя ПО губернии 

О рол 

Средняя но губернии 
Петроград .... 
Средняя но губернии 

Пенза 

Средняя но губернии 

Псков 

средняя но губернии 

Саратов 

( редняи по губернии 

Симбирск 

' Средняя но губернии 
Смол опок ... 

Средняя но губернии 
Вел и кий -Устюг . . 

Срсиіня но губернии 

Тамбов ...... 

Средняя но губернии 
Рязань ..... 

Средняя ію губернии 

Тверь 

Средняя по губернии 

Тула • 

Средняя по губернии 
Череповец .... 

Средняя но губернии 
Ярославль .... 

Средняя но губернии 
Самара 

Средняя но губернии 
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104.0 — 
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40.8 90.0 120,0 190,0 

33,03 69,0 94,0 I 100,0 
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_ 640,0 — — 

55.75 350,0 102,45 — 

40.08 — 197,0 — 

- — — 640,0 

39,11 I - ; 125,97 ’ 400,0 


35.8 — 120,0 ! — 

14.0 — 112.0 , — 
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38,58 65,0 I 60,0 110,0 
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31, (Г I 50,0 81,50 180,0 
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30,37 , 70,7 

ю.о 1 — 
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_ _ _! і 700,0 


36,10 180,0 I 
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31.0 — 
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86,20 І 310,0 

1 12,0 ! 1100 О 

174,0 ! 280,0 
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въ Советской России за дек. 1918 г (по дани, текущ- ст-ки Отд. Ст. Н К. Т.). 

| среди, по губернии). 

Картофель. | Сельдь соленая. Говядина. ' См о. і| Молоко. 


83.0 350,0 

— 425,0 

96.0 . — 

— 335,0 


65.30 375.0 192,0 | 510,0 

37,08 — 133,50 600,0 
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Название губерний. , 


Цены на важнейшие про 


Название продунтов. 



Астрахань 

і І>е іиян но губернии. 

Виіи'ек., 

Средняя но губернии. 
Владимир . . ... 

Среіняя но губернии. 
Вологда. ...... 

Средняя но губернии. 

Вор- дюж 

Средняя по губернии. 

Вятка 

средняя по губернии. 

Нвнн<»во*Вознесенсв. • 

Средняя по губернии. 


Средняя но губернии. 
Калуга. . . . '. . . 

Среіняя по губернии. 


- редняя но губернии. 

Курск. 

Средняя- Но губернии. 

Могилев . . . . 

Средняя но губернии. 
Москва . . ... 

Средняя по губернии. 


Ыижни й- Новгород 
' і ре шли но губер 


' ( редняя но губернии. 

Новгород 

Средняя по губернии. 
П' гролоімдск (Олоненк. 

Средняя по губернии. 

Оі»'- 

(редняя ио губернии. 


('редняя но губернии. 

11-грограі 

('редняя по гѵбсрииИ. 

• ■ • 

Средняя по губернии 
Ряда и,* . .. •> . • • . 

Среіняя но губернии. 
Самора . ...... 


( ре іи я я 

фъратов. • 
('редняя 
Симон рд и . 

Срешяя 

Смоленск. . 

С ре дня я 
Вил и кн й-Ѵі 
С ре шин 
Тамбов 
('редняя 
Тнгрі, . . 

Средняя 

Тула.. 

Средняя 


но губернии. . . 
"Г юг ( ( ев. Данн 
но губернии. . . 


Средняя 

Череповец. 

Средняя 

Ярославль. 

Средняя 


но губернии. 


— 370,0 

56,0 550 О 


— 280,0 | 

54.0 350 0 і 

33.44 410,0 

50 40 — 

34.0 148,30 

21.0 140,0 

19,80 (ІО, О 


•40 0 380,0 

43,0 — 


30.0 180.0 

30.0 1 7.1,0 

28;50 300,0 

4 1.20 І — 

37,ч2 - 

32.75 — 


20,20 

35.0 ! 

21.0 ; 

50.0 | 

29.88 I 
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2«>,38 ; 

21.75 

26.0 ! 

; 31.0 ! 

2!».40 

29.25 
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і 340 ; 

| 38,33 | 


36,07 238,75 
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30,80, 180 О 
2-І.Д4 68,75 

27 0 — 

27,0 — 


33.0 320,0 

— 475,0 

28.0 — 


28,30 250,0 | 

II 25,0 I — 

20,50 100.0 | 

20,75 ; — I 

23.60 130.0 | 

21,38 1 36,25 

; 10 50 - 

'! 20,0 I — 

11 270,0 I 

І 28,20 1 2 Г, 50 

- ' 160.0 

39,33 I 70.0 

І! 32.0 | - 

21,25 97,92 

I — 575.0 и 

| 25,97 298,30 ! 

I 2ІО.0 


37,50 450,0 


152.0 1666.0 

102.0 — 

- 700,0 

108 0 — 

135,50 — ч 


91,53 I 355,0 
130,0 130,0 

: : 


і и ; о 800.0 

112,85 277,0 

112 30 380,0 

1 5і,80 — 


110 0 — 
113,16 866.70 


134,30 | 430,0 

- 520.0 


202,50 I 440,0 



дукты за январь 1919 года. (Дан. 


Масло скоромное. 


Г овядина. 


Картофель. 


Сельдь соленая. 


В ИУДАХ. 


В ИУДАХ. 


1660.0 

3*200,0 

4200.0 


1000,0 

2000,0 

1200.0 


215.0 

10 - 0.0 

755.0 


88,0 

197,50 

100.0 

126,66 


261,80 

96.0 
106,20 
104 05 

140.0 

110.0 

148,35 

560.0 

190.0 


950.0 

2550,0 


1100.0 

645,0 


320.0 

200.0 

203.33 


— 320,0 

51.0 240,0 

140,0 600.0 


1092.25 

1600,0 

2100,0 

820,0 


777.75 

1210.0 

1200,0 

1760.0 

240,0 


245,0 и 


500 0 
120.0 
400 0 
233,30 

187.0 

180.0 


31,50 

7.75 

43.0 

36.0 

3)0 

30.0 

35.0 

12.0 

40.0 

18.0 

210.30 

25.0 

70.0 

22.0 
80,0 
но, о 


78,60 


725 0 

320,0 


1600.0 ! 

3200.0 

1020.0 

1800.0 
1 200,0 

1800.0 

1360.0 

3433,20 

1800.0 

2800.0 

1566.60 

2500.0 

2500,0 


62.25 

93.0 

52.70 


158,85 

160.0 

123,60 


500.0 

876.0 

619.0 

2360.0 


200,0 

317,30 

185.0 

1080,0 

480.0 

520.0 

247.50 

560.0 

750.0 


106,60 

70,0 


350.0 

1800 

125.0 

400 0 

168.75 

160.0 

131,0 


288,0 

320.0 

233.0 

160.0 


1336.0 

1100.0 

9оао 


126.0 

195.0 

56 20 

90,0 
200 0 
197,65 


1000.0 


306,60 


1200,0 


1610,0 


835.60 


240,40 


220.60 


1000,0 


1 50(1.0 

1800,0 


104.10 


389,50 


153.30 


164,70 


340,0 

560.0 

282,50 


112 50 

100 0 

85.0 

58.0 

56,40 


120,50 


2000,0 

942,50 


140 О 

15:, о 

70.0 

28.0 
210,0 
2Ю,90 


180.0 

130,0 

113,65 


155,0 

320.0 

340.0 

222.0 

280,0 


880.0 

606,70 


400 0 

500,0 


1800,0. 

800.0 

960,0 


28 1,30 


1220,0 
2 1 00.0 
1463:30 
2000,0 


684,40 


131.64 


260.40 

600,0 

286.0 

320.0 

240.0 


370.0 

1000,0 


296.25 

260.0 

219.0 

Ю8 0 

250.0 


500.0 

1000,0 


153,30 


82,50 


1200,0 


203,30 


1020,0 


342,70 


185,50 1 405,0 
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Февраль. 


! Единица; 


Наименование 


счета. 


продуктов. 


20000 


18000 


300.0 


12500 


ШЮО 


Мука ржаная 
‘Хлеб ржавой 
Крупа . . . 


100,0 


Масло растительное . | 
Картофель І( 


Капуста квашеная 
Огурцы соленые . 
■Дук репчатый • . 
Гмба свелся я . . 


102,0 


100,0 


147.1 


100,0 


210 100,0 


соленая 


Штука. 


Нобла кои ясная 


Сельди соленые 


Говядин; 


118,1 


Колбаса вареная 


100,0 


120.8 


Молоко 


108,0 


Масло 


Изюм 


Соль поваренная 


ВОЛЬНЫЕ 

на важнейшие продовольственные 

(и пх ”/„«/„ отношение 


СТАТИСТИКА ТРУДА 


ЦЕНЫ 

продукты в г. Москве за 1918 г. 

к январю 1918 года). 


25000 

410,8 

ООО 

300,0 

712 

284,8 

434 1 

80,8 



іг.іі > 071,6 


845 

225,8 

1041 

148,7 

153 

1275 

1406 

140,6 







1 

№ 

404,1 


7оо ! 

583,3 
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Отчет технических инспекторов за время е 1 сентября по 31 декабря 1918 Г. 

. (к статье на ггр- ЗЭК 

Распределение ^У~ ■«?= “ 


О I І 3 : Я 

Губернии. I 6 ||| ? 




Ьг- | = Р 5 

іа’!- I; 


5 я *" І'ТГ 1 I. I я . I м-5 


я 1 5 Я * э 

$ е = 22 «я 


1 = 2 I 5 8 Ей 1 3 ц і; Г 5 I о Й | % | ~ 

I С к Н Я 1 « тс р Я = | С к 1 С ~ я | С 


й ! д « 


1. Владимирская 

2 . Вологодская . ■ 

3. Костромская . 
,4. Московская .. 


. Астраханская 


. Нижегородская 


! і . Саратовская . . 
,12. Воронежская 


, Орловская. 


. Тамбовская .. 
. ІІонгородскал 
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СТАТИСТИКА ТРУДА. 


Очерки рабочей России*). 


Олонецкая губерния. 


Вот главные отрасли промышленности, разлитые в Оло- 
нецкой губернии; чт», же касается доГ.ычп минералов, то, не- 
смотря на обилие рул и многих ценных пород, разработка нх 
почти не ведется; не будучи значительной до войны, она за 
время войны и революции сошла почти па- нет. 

Вследствие слабаго развитии промышленности, число ра- 


ГѵЛеішгкни городом Одоясіш.П гѵПерпшт являете* город «»’«* гуЯеряия всяслияп, о,ю но иреяышодо я 1917 год? 
. .... ь .... іі'іі \і > >.и» •■4.1Г..К ѵа ■оні.ііі тысяч 30-35 .іто преимущественно чернорабочие. занятые 


П етро.ііі воі'-кГ рш-ііол оікеп |Г л В над и и он МурмпискоЛ .еюпоі "»'*•» Э та .ре .м>.(*т.е.м ? фяГючие, тт» 

доропі в 390 верстах от Петрограда. Кроме железно-дорож- па “"отройке Мурман» к(ій железной дороі и н в водном транс- 
него ічіоОіцонин (‘Петроградом, !*т» таіже « йодный муть на "«Р™- '* 211 чан.гых а водном 

Нетіиігра і но Онежскому озеру, на берегу которого лежит транспорте 10 15, затем из крупных профессий дерсвообде- 
Пет!:»: іа но іек пеке Г ви он Ладожскому озеру и Неве лочннков тысячи две н тысячи полторы металл истов. 

1 Петрозаводск, как V все города 7 ОлінепЫІ губернии, Почти все рабочие чистым пролетариатом не являются и 

являеті я не столько промышленным, сколько торговым центром; имекіт связь с деревней еіто обстоятельство заметно отра- 
вырое он и оерерос Олонец, некогда губернский город, бла- жается иа организован поста рабочего масса. Профессиональ- 
Годара , норму выгодному геогрофичосмому и одолению на »“ е Д аГ| “ и “ |от “"' “ п0 У юда " 

водном п>ти, но К(іторому направлялись главные предметы так ” вовсе почти не с> шести) н»т )• 

местной торговли:— лес, рыба и хлеб. ив г™ иет Р озаводске с У^ствует 7 союзов, об'единен- 

Н вселение Петро:шн»>дска исчислялось по данным 1916 г. ных в ^«нет. 
в 18 766 человек, но в настоящее крем я цифра нта значительно 1. „Союз лесоустроптелей" (лесных техников н лесоводов) 

возросла и достигает 30-35 тысяч жителей Причинами такого организовался в сентябре 1917 года, насчитывает 150— 2» 0 чЛе- 
быстрого роста населения являются постройка Мурманской нов. Имеет связь с облпетиыми и всероссийским центрами, 
жел юроги, управление которой находит<я в Петрозаводске 2. „Союз почтово-телеграфных служащих" Организовался 

и наплыв беженцев из Петрограда, вследствие массового закры- еще в 19^15 году, об'единяет более 1.000 членов. 


тия фабрично-заводских предприятий н из-за голода. В связи 
с таким быстрым приростом населения в городу особенно 
обострился жилищный вонрос-дело дошло до того, что иа 
одного жителя передней ирнходнтся менее квадратной сажени 
пода в помещениях 

ІІцселеиие всей Олонецкой губернии, по тем же данным 
1916 года, исчислялось в 463.074 человека, из них городского 
населения (губернский город и 6 уездных) 37.680 человек. 

Таким образом, на долю городского населения приходилось 
лишь 8° „ всего населения губернии. 

Глпкным занятием населения является земледелие. 

Наиболее распространенными культурами хлебов являются 
овес, рожь, ячмень и картофель. 

По данным сельскохозяйственной переписи 1916 года, 
посевная площадь втнх культур в десятинах выражается в 
следующих цифрах. 

Овса 4Я 0Л I 68, ржи— 47.675.97, ячменя — 13.511.2* п кар- 
тофеля- 4 092.18, всего же иод перечисленными культурами 
118.113.(>7 десятин. 

Трудность обработки земли (почва очень камениста) за- 
ставляет население заниматься подсобными промыслами. 
Наиболее распространенным иромыслоч является заготовка 
леса, нм было занято около 100.000 человек; на вто- 
ром месте стоит охота и рыболовство, где занято около 
80 тысяч человек, затем транспорт леса и рабочих около 
50 тысяч человек. Отхожий промысел развит был прежде и 
отхоі выражался тысяч к 30 - 40, отхоіилн преимущественно 
на Петроградские фабрики, заводы, но за время войны н, 
главным образом, революции, число лиц, занятых отхожими 
промыслами, резко сократилось. 


3. .Союз фельдшеров и акушерок". Окончательно соргани- 
зовался в нынешнем виде 15 июня 1917г Об’енняетдо 400 чле- 
нов. Издается периодический орган „Олонецкий фельдшер" 

4. „Союз строительных рабочих". Организовался в декабре 
1917 года. В настоящее время объединяет около 2.000 человек, 
но в летнее время число членов доходило до 10 — 11 тысяч. 
Самое название союза собственно говоря не совсем правиль- 
но, так как большинство членов (те 8—9 тысяч, которыо 
выбыли)— иросто крестьяне, занимав, щиеея. заготовкой леса, а 
вовсе ие строительными работами. Открыто 3 мастерских в 
городе и организуются артели по заготовке леса. Культурно- 
просветительная работа ведется в форме распространения 
литературы. 

5. „Союз печатников - . Организовался в декабре 1917 г. 
Об'единяет 194 члена. 

6) „Союз торгово-промышленных служащих". Организо- 
вался в июне 1918 г. Ое единяет до 200 членов. 

7) „Союз металлистов". Организовался I септ. 1918 г. 
Об'единяет до 1220 членов. Сон, а об'единяет всех без исклю- 
чения рабочих района— металлистов. Лк, бонытно отметить, что 
Правление Сонма слитое фабр -заводским комитетом крупней- 
шего металлургического завоіа. Ввиду невыполнения правил 
трудовой дисциплины, (недостаточная сознательность рабо- 
чих *), союз воздействовал на них, путем агитации, а коіда 
вто не пометило, то исключением на своей сре іы упорствующих 
Через областиое объединение союз входит в связь «• Всероссий- 
ским Сонмом металлистов. 

Что касается об'единѳпня Союзов, то последнее возникло 
недавно и пока еще не окрепло. В Совет Профессиональных 
Союзов входит 38 представителей •емн вышеуказанных сонмов. 


фабрично-заводская промышленность в губернии развита Организация і онета началась още и июне месяце, но Ѵобраі 
о, хотя край очень богат различного рода рудами (желез- уд П д,сь созвать только 16 ееит 


слабо, хотя криЙ очень богат 
ной, медной, алюминиевой) 


пенными минералами (мра- 


Под руководством Сонета организуется союз советских 


мор), топлива в изобилии, не только древесного, но е'тьдяже' служащих, который об'единит, наверно, около 1000 членов ио 
залежи не-гтн; кроме того, можно сравнительно легко исиоль- вс ^ губернии 

зовнть анергию быстротекущих рек, которых так много в атом Самостоятельно п обособленно держатся професспональ- 


залежн недтн; кроме того, можно сравнительно леі ко інішль- 
зовнть ан ергню быстротекущих рек, которых так много в атом 
крае, камня, леса и воды. 

Оііінко в связи с общей разрухой, развитие промышлен- 
ности очевиіно, дело будущего. Мока что, Губернский Совет 
Народного Хозяйства занят поддержанием той промышлен- 
ности, которая имеется. 

Из лесопильных заводов, — их в губернии 17, в настоящее 
время работает 15, из которых 3 пущены в ход после нацио- 
нал изацип, которая постеиенио проводится. Кроче нтих лесо- 
пильных заводов, еще имеется 6 дерево», бделочных заве іений, 
в»'е они работав, т, это одна спичечная фабрика и 4 фабрики 
древесного картона. 

Обработка дерева является преобладающей промышлен- 
ностью района, на втором месте сг»»ит металлургическая 
промышленность. Имеется 7 металлургических предприятий, 
3 нз них в настоящее время не работавъ из-за недостатка 
средств, а 4 оі-талыше работают в сокращенном размере но 
тем же иричннам. Что касается Алеюандронского завода, 
который находится в Петрозаводске, являющеюся старинней- 
шим заводом в России (основав Петром I), то Мурмаж кая 
жел. дорога предполагает взять его в свое веление и расши- 
рить его производство, приспособив для своих надобностей 
(в настоящее время там изготовляются снаряды, а временно 
изготовлялись сел.-хоз. орудия, но дело не пошло). 

*) По отчетам Губ. Отд. Труда, инструкторов Нар. К-та 
Труда и пр. 


пые организации железнодорожников Всего нмсет»'л 13 
нро»|,ессионалыіых союзов, объединенных и С»»вирофжель 
Мурманской а:, д. Общее количество членов «того об'едннеыия 
равняется приблизительно 11 — 12 тысячим. 

Имеются следующие Чягло яд „ „ х от.гаяняацяя. 

Союзы: членов. 1 1 

1) Конто], ских служ. .Около 1200 С 20-27 марта 1918 г. 


2) К»,ндукто|к>в. . . . 

3) Телеграфистов. . . . 

4) Паровозных бригад. 

5) Маджель 

6) Фельдшеров н аку- 

шерок 

7) Педагогов 

8) Технико-вагон. . . 

9) Врачей , 

10) Мастеровых н рабо- 

чих всех служб. . 

11) Курьеров и сторожей. 

12) Печатников 

13) Сатерд. ...... 


250 В январе 1918 г. 

456 „ сентябре 1917 г. 

390 „ феврале 1918 г. 

500 „ январе 1918 г. 

60 „ мае 1917 г. 

60 „ январе 1918 г. 

- „ апреле 1918 г. 

16 . марте »9Ь г. 

8000 С I сентября 1918 г. 
138 В декабре 1917 г. 

72 „ октябре 1918 г. 

168 . нюне 1918 г. 


*) Все приводимые ниже сведения о профессиональных 
союзах относятся, к началу ноября 1918 года. 
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СТАТИСТИКА ТРУДА. 


№ 1 — 4 , 



Совпрофжоль Мурманской жел. дор. организовался 15 
июня. Состоит он из 18 членов, собирается не реже раза в 
меся ц. Им было издано постановление о непременном вступ- 
лении всех ж-дорожников в Профессиональные Союзы, но 
іистаповленпе это выполнено еще не в.-емп. Выделена норми- 
ровочная комиссия в составе 5 человек, она работает с самого 
возникновения Совета. Культурно-просветительная работа 
ведется особой комиссией, которая устраивает библиотеки н 
лекции. 

Фабр.-Заводскпе Комитеты существуют на всех более или 
пенсе крупных предприятиях, но особой активности не нро- 
л зли ют; іірнчнна— отсутствие достаточного количества созна- 
юльных, подготовленных работников. 

Об'е.пшеннй фабр.-заводских комитетов в губерипи нет. 

Рабочая кооперация развита слабо. 

Продовольственный вопрос, в Олонецкой губернии стоит 
, •обенно ост|ю. 06‘яі нлется вто тем, что губериил, в виду 
ііед остатка своего хлеба, всегда получала его извне. I» 1908 году 
было ввезено аЛ год 3 682.000 пудов (на душу 8. 1 пуд). Затем, 
:;і время войны и революции, ввоз сошел на нет, тогда как 
„я пошил код не более % душевого потребления хлеба. 

бГсвязп с прекращением ввоза и запрещением местными 
і.ереввнСкимп комитегамп бедноты вывоза с мест иродоволь- 
етвия, в особо тяжелое положен по иоставлены города, где 
население прямо такн голодает. После очищения Волги иод- 
поз зерна из хлебородных губерний но водным путям чероз 
Рыбинск было наладился, но прекращающееся водное сообще- 
ние не дает возможности в достаточной мере обеспечить 
губернию хлебами и зимой 18-го года недостаток хлеба в 
городах будет чувствоваться особенно остро. 

В Петрозаводске существуют дна Отдела Груда: Олонецкий 
губернский н жел. лорожный’ Мурманской жел. дор. Суще- 
ствуют они совершенно самостоятельно и обособленно 

' Район деятельности Олонецкого Губернского отдела Труда 
имеет границами границы Олонецкой губ. В его ведеини находи- 
іЛь і ітделы Труда уездные — п Бытегре, Лодейном Иоле, Карго- 
поле н (ідопце, но в настоящее время, в виду малочисленности 
рабочих но отдельным уездам и происходящего нслсдствии этого 
Фактического отсутствия работы, губернский Отдел ликвидиро- 
вал все уездные отделы, за исключением Бытсюрекого. Таким 
образом," Отделы Труда и Олонецкой губернии, к открытию 
III всероссийского с'езда Отделов Труда в январе 1918 года, 
ѵнрг.твовалн только в Петрозаводске и Выте ре 
, Губернский Отдел организовался 4 я ив. 1918 года. 

Заведующий член Исполкома иазиачен Совдепом. Члены 
коллегии "выбраны— двое от союза металлистов п одни от 
оюза строительных рабочих. ” 

Имеется нол'отдел конфликтов п памечаются под'отделы 
социального страхования, охраны труда н статистики. 

При разборе конфликтов происходят большиЯРатруднения 
і: виду отсутствия полного сборника декретов и отвратительной 
постановки почтовых снопі-ниЙ часто приходится руко- 
водствоваться личными взглядами. 

Всего конфликтов за время существования подотдела, т.-е. 
:і августа по 30 октября было воябужіеію 49; 7 из них еще 
не разрешались, 4 прекращены, 4 переданы на заключение и 
профессиональные союзы. Разрешено 34 конфликта; из ннх 
и пользу труда. Всего же за весь 1918 год было разобрано 
131 конфликт. "Все конфликты были мелкие, преимущественно 
•із-яи невыплаты вознаграждения. 

Остальные подотделы только намечаются,— в области 
Охраны Груда не сделано почти еще ничего, так как нет ни 
• ^ходящих работников, ни настоящего инсиект»ра труда. 

Для «су шествленнл технического надзора на фабриках и 
•анодах губернии, в декабре Отделом Труда приглашен и 
Областным Комиссариатом утвержден технический инспектор, 
который ведает также общими нонросамн, касающимися инс- 
пекции Труда. 

Технический инспектор вступил в псполиеппе своих 
обязанностей только 23/ХІІ 1918 "года. 

Социальное страхование в губернии также осуществлено 
ще далеко нс полностью Отчисления за ноябрь делались 
только в Больничную Кассу, и размере 10% на пособия участ- 
никам и 2% на постройку "больницы. Взносы в фонд безра- 
ботных до I ноябри еще но производились. Кассы безра- 
ботных не организовано. Статистнческ-іе данныя Отдел начал 
• обирать, разослав в конце октября анкету. 

Совершенно самостоятельно, на ряду с губернск. Отделом, 
•ущсствует в Нетрозаводеке Отдел "Труда Мурманской 
жел. дор.; организовался он 2 апреля 1918 г. Район его дея- 
тельности распространяется на нею линию Мурманской жел. 
юр. причем в Лодейвом Поло имеется Отдел Труда местного 
•чел -дорожного Исполкома, деятельность которого выражается, 
дивным образом, в регистрации безработных, так как он 
фактически слит с отделением жел. -дорожной Биржи Труда. 


Петрозаводская общегородская Больничная Касса обра- 
зовалась в мае 1918 года нри непосредственной поддержке 
Губернского Отдела Труда. К настоящему временя Касса 
об'едиыяет рабочих я служащих 30 предприятий и учреждений 
с общим чнедом членов в 2118 человек. 

Па делегатском собрании решено было взносы собирать 
с 1 мая в размере 12%— 10% на выдачи и 2% на постройку 
больницы. 

Общая сумма, поступивших к 25 октября взносов рав- 
няется 125.768 р. 75 к. Из этой суммы были произведены 
выдачи ііо следующей норме: за болезнь иолный аараб ■ток, 
если он не превышает средияго заработок а района— 15 рубл., 
н на погребенне— 450 руб. 

Всего пособия были выданы 130 участникам на общую 
сумму 13.753 р. 54 коп. а на погребение участников 
всего 4150 рублей. 

Кроме денежных пособий, кассой организовано амбулатор- 
ное лечение участников. 

Безработица в Олонецкой губернии резко ощущалась, глав- 
ным образом, весной 1918 года. Причины ее общегосударст- 
венные— возвращение солдат с фронта я массовое закрытие 
фабри чпо- іанодскнх предприятий в Петроградском промыш- 
ленном районе, куда, главным образом, отходило местное на- 
селение на промыслы. Весной положение в продовольствен- 
ном отношении было значительно лучше, ѳто тоивызвало на- 
плыв безработных, но с прекращением 1-го нюня снобошого 
проезда через ст. Званка, Мурманской ж. д. приток безра- 
ботных прекратился, имевшиеся безработные ионемногу на- 
шли себе работу— кто в деревне, кто в транспорте. част> ирн- 
шелыдев с юга уехала домой, так что к осеви безработица 
резко ощущаться перестала. Главный контингент безработ- 
ных— эго " иолу-ннтеллигентные труженики и чернорабочие, а 
квалифицированных рабочих, как наир., металлистов, даже 
и не хватает 

Соответственно двум отделам Труда, губернскому н железно- 
дорожному, существовали в Петрозаводске до 30-го октября 
две Биржи Труда- °Д на городская, обслуживающая только 
город и близлежащие заводы, другая — железнодорожная, 
обслужи нающая все районы Мурманской жел. дор. 

Городская Биржа Труда была организована 27-го марта 
л начала функционировать в начале апреля. 

За время с 1-го но 16 е октября поступило 402 предло- 
жения труда;— из ннх 185 интеллигентного труда, 80 черно- 
рабочих; иослаио было ва работы 176— и все послаиые были 
приняты. 

Слабая деятельпость Б. Т. об'яспяется тем обстоятель- 
ством, что рядом с Городской Биржей существовала жел.- 
дорржная. 

■Железнодорожная Биржа Труда организовалась 8-го мар- 
та. Она обслуживала, преимущественно, железную дорогу, таким 
образом: район ее Деятельности захватывал три губернии — 
Петроградскую, Олонецкую и Архангельскую по линии жел. 
дороги. 

За время существования Биржи, т.-е. с 8-е марта по 29 е 
октября общее количество прошедших через Биржу было 
26.081, из них удовлетворено 21.448, на учете осталось 1.995 
человек, остальные с учета сияты, так как в большинстве 
это— приезжие, не нашедшие работу п уехавшие обратно. ' 

Главная масса безработных были чернорабочие 17.683 че- 
ловека и конторские служащие 2.293. 

Для обслуживания всей ливни дороги Биржей Труда были 
открыты ее отделения— Лодейвопольское, Сороковое, Мурман- 
ское п Каіідалавское. Но к 30-му октября существовало только 
одно Лодейвопольское отделение, все остальные уничтожены 
из-за вторжения англо-французов. 

30-го октября собрание, состоявшее пз представителей 
Отделов Труда, Советов Профессиональных Союзов в обеих 
Бирж решило соединить Биржи в одну. Эго иостанов іеине было 
утверждено собраниями советов профессиональных союзов, 
губернского и железнодорожного. 

Геіиеио во главе управления слитой Биржи поставить 
комитет из 7-мн лиц: 2-х от губернского Совета Профессно 
нальных Союзов, 2-х от Совировжеля и 2 (по одному) от- 
отделов Труда. 

Название Бяржа получила районной, Петрозаводской, 
так как будет обслуживать весь район Мурманской жел. 
дороги н Олонецкую губернию. 

Для обслуживания всей лнввн Мурманской жел. дороги 
п губернии раскинется сеть Бирж и корреспондентских пунк- 
тов: — Биржи в Вытегре, Званке. пункты в Новой Ладоге, 
Лодейном Поле, Масальской и, по уходе англичан, Мурманске 
и Сороках. 

Фактическое слияние обеих Бирж Труда состоялось в 
конце декабря 1918 года. 

Кроме сведений о Петрозаводске по Олонецкой губернии 
сведения пмеюгея только о Бытегорском уезде. 


С Т А Т II С Т II К А ТРУДА. 


Уезіный г»рох Олонецкой губернии. Вытегра, расположен 
на воін'-м пути из Рыбинска в Онежское озеро, в 72 верстах 
от Вознесен ня. и находится в 133 верстах от ст Свирица, 
Мурманской ж. д. 

Находясь он водном пути, город имеет главным образом 
■наченне торгового пункта. 

Население Бытегорского уеіда исчислялось в 1916 году 
в 68324 человека из которых на город приходится 5162 чел. 

Преобладающим занятием населения является земледелие. 

Кустарные промыслы развиты также довольно значи- 
тельно, преоблаіают заготовка леса и. стройка и охота, кото- 
рыми занимается до 20 тысяч крестьян. 

Фабрично-заводская пр імышленность развита слабо, как 
я вообще во всей Олонецкой губернии. В уезде имеется 4 ле- 
совилных заводя, два из них в настоящее время но рабо- 
тают. 2 фабрики древесного картона, также в настоящее время 
яе работают и закрытый еше в 1915 году красочный завод. 
Кроме того имеется 6 мелких кирпичных яаводов и 3 коже- 
венных Нот в<-л промышленность Бытегорского района. 

В виду тою, чт » промышленность развита очень слабо, 
число рабочих незначительно, оно не превышает 5 тысяч че- 
ловек; главная Масса их. до 4-х тысяч, занята в качестве черно- 
рабочих в водном транспорте Марьинской водной системы. 

Все рабочие в той или иной степени связаны с деревней. 

В виду итого, а также и того, что среди рабочих главную 
масст составляют чернорабочие, профессиональных органи- 
заций в строгом смысле итого слова не существует 

Однако большинство рабочих обед и не но в так называе- 
мых трудовых иртелях. Артели втн построены по террито- 
риальному принципу применительно к волостям, расположен- 
ным ио водному пути. 

Всего в Бытегорском уезде имеется 6 таких артелей; 
Вытегорекая, Девятинская, Марковская, Кондушская, йіегор- 
ская, Порожская и одна артель Рубежская, которая нахо- 
дилась еще в периоде организации в ноябре 1918 года. 

Общее число рабочих нсех артелей колеблется от месяца 
« месяцу и в среднем 3—4 тысячи человек, которые распре- 
деляются между артелями так: 


С ноября конфликты разрешаются окончательной Отделе 
Труда, п в камере производится лишь предворительиое их 
разрешение. 

В области инспекции и охраны труда, вследствие отсут- 
ствия сответствуннцих опытных работников, Отделом не сде- 
лано пока почти еще ничего. В средние января будет создана 
общсстраховпя конференция, на которой будет выбрано пра- 
вление страховой кассы и после которого "будет ириступлено 
к выдаче пособий. Несмотря на то, что касса еще не суще- 
ствует, взносы с нанимателей взимаются в размере 14%. Всего 
за время с августа но 1 ноября внесен» 43 165 руб. 25 коп. 
Деньги эти поступили в депозит Отдела Труда. 

Вытегорекая Уездная Биржа Труда организовалась еще в 
марте месяце 1918 г. Организация эта весьма своеобразна и 
Биржей Труда в строгом смысле этого слова названа быть по 
может, так как обслуживает не только безработных и является 
центральным обвинением все х трудовых организаций— тру- 
довых артелей и союза, а так как глинной деятельностью 
упомянутых организаций является трудодне посреди н честно, 
тс» центр СВОЙ они назвали Биржей Труда. Эта Биржа Труда 
об'еднннет посредническую деятельность артелей, при чем изда- 
ны Исполкомом постановления с» недопустимости приема на 
наботу помимо трудовых артелей, что демпет поступление, в 
них для всех безработных, желающих получить работу обяза- 
тельным. * о 

Правление Биржи избирается па делегатском собрании 
артелей 

Каждый безработный, прежде чем быть принятым паработу 
должен вступить в члены артели, т.-е. уплатить членский 
взнос; выходит, что за услугу ио посредничеству платить цри 
холится самому безработному. 

Посредническая деятельность всех артелей, т.-е. У Б. Т. 
выражалась следующими цифрами: но иолучениым У. В. Т. 
свсдеииям, во всех артелях было: 

Месяцы Число членов Из ппх без- 

артелей. работных. 

На 1-е июля 2 743 1.788. 


Вытегорекая Трудовая Артель . . . 

. . . 1.574. 

„ „ июля .... 

. . 3.259. . . 

. . 2.209. 

Девятинская 

„ „ ... 

. . . 1.038. 

„ . августа . . . 

. . 4.244. . . 

. . 2.598. 

Марковская 


. . . 1.057. 

„ „ сентября . . 

. . 4.013. . . 

. . 2.895. 

Конлушская 


. . . 288. 

„ „ октября . • 

. . 4.696. . . 

. . 2.166. 

Мегорская 

Порожская 


. . . 147. 

. . 163. 

„ „ ноября . . 

. . 3.669. • . 

. . 762. 


Все артели имеют уставы, засвидетельствованные и утвер- 
жденные Отделам Труда. 

Несмотря на обилие и обширность задач, поставленных 
себе артелями, вся их работа сводится фактически к трудо- 
вому посредничеству, для чего ведется точный учет и регистра- 
ция безработных члеибв артелей и не только представляется 
нх работа, члены правлений в большинстве случаев являются 
также и ответственными руководителями работ ирпиятых на 
себя артелью. 

Кроме этих организаций, объединяющих пролетариат 
1 нюня 1918 г. образовался Союз служащих н торгово-про- 
мышленных и Советских, об'едипивших к 1 ноября 328 человек. 

Любопытно отметить, Что Союз, кроме отчислений в Центр, 
делает также отчисления в фонд безработных и, что еще любо- 
пытнее, в стачечный фонд в размере 1%. 

В связи с резко обострившимся за последнее время про- 
довольственным кризисом возник в средние лета рабочий 
кооператив иод названием „Коммуны", деятельно работающий 
по закупке продовольственных продуктов. К 1 ноября он 
об'едннил до 250 членов. Дальнейшая запись членов идет 
весьма успешно. 

Отдел Труда Бытегорского уездного Совдепа оспован 
1 нюня 1918 года. 

Отдел ведет общую работу по проверке и утверждению 
ставок, согласно постановлениям Центра, утверждает н ре- 
гистрирует уставы трудовых артелей, главной же его работой 
является разбор конфликтов. 

С 1 августа по 1 сентября разобрано было 10 конфлик- 
тов, причем 9 из них разобраны в пользу труда. Особо слож- 
ных конфликтов не было; все онис водятся к невыплате вознаг- 
раждения либо ио ставкам, либо но декретам о вынлате 
ликвидационных. 

Кроме отдела Труда конфликты между нанимателями н 
рабочими, до 1 ноября разбирались еще особой примири- 
тельной камерой при Вытегорской уездной Бирже Труда. За 
время существования камеры, т.-е. с июля, ею разобрано 
22 конфликта. 


В виду иеполпоты сведений, точных выводов из этих 
дппиых делать нельзя, по все же можно сказать, что за по- 
следнее время безработица сильно сократилась; причиной 
этому работы на Марьинской водной системе, предпринятые 
в связи с желанием предоставить работу для безработных. 

Как в городе, так и в уезде введена трудовая повинность 
Глв буржуазии. 

Произведены работы ио заготовке дров для советских 
учреждений на зиму 1918 — 1919 года. Всего заготовлено 
1.085 сафепь дров. 

Иваново Вознесенская губерния. 

На основании декрета Совета Народных Комиссаров от 
25/8 — 18 1 (Лі 183—447) образована новая іуберния,— Иваново- 
Вознесенская с центром Ива ново- Возцесенск. В состав ее 
входит: от Костромской губернии уезды: Кииеіпемскпй, Юрье- 
вецкий и часть Перехтского (волости: Середская, Малуевская, 
Илыінско-Введенская, Ногинская, Оделевская, Золотиловская, 
Березниковская, Писцовская, !1Іи|юковскяя, Дмитриевская, 
Пдсискпя, Горкнискал, Оетрецовскпя, Лковлевскал, Игнатьев- 
ская, Сорохтскал), и от Владимирской губернии уезды, 
Шуйский, часть Суздальского (волости: Румянцевская, 
Ковярги искал, Кнбергинская, Крапивенская, Сахтынская: 
Иетрогородиніевская, Иелынинская, Ивановская) н часть 
Ковровского, (волости: Виковекая, Хотнмскяя, Зимпковскал, 
Березовская, .Ісжнсягкая, Чернскал п Милюковскал). 

Иваново-Вознесенск расположен в абО верстах от Москвы. 
Губерния является центром текстильной промышленности. 
Рабочих занято до 350 тысяч., из которых большинство 
(60—65%) связано с деревней. 

В губернии существуют следующие Отделы Труда: губерн- 
ский Ивановский и уездные: Шуйский, Кшісшемский, Юрьев- 
Польский, Середский, Внчугскнй Юрьевский и Тейковский. 

Рабочие рпйона Иваново-Вознесенской губ. ио отраслям 
промышленности распределены следующим образом: 
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СТАТИСТ II К А ТРУДА. 


№ 1 — 4 . 


I. Обработка волокнистых веществ. 


1. Иваново Возне 

•енскнй уезд. . . . 

16 

нреднр. 

17.681 раб. 

. 2. Шуйский 

. ... 

20 

„ 

19.102 „ 

3. Кохомскіій 

„ ... 

1 

. „ 

со 

4. ТейконекііЙ . 

„ ... 

б 

„ 

1 .508 „ 

- .">. Кинепіемскнй 

- ... 

10 

„ 

16 329 „ 

6. Віічуп-кіій 

г ... 

12 


20.519 „ 

7. Роднпкокскнй 

„ ... 

2 

„ 

10.793 , 

, н. Оореіской 

• „ . . . 

4 

„ 

13.473 „ 

9. .ЛковлевскиЙ 

- . . 

. 2 

„ 

1.979 „ 


В сего.. . 

72 

нреднр. 

112.202 раб. 


' II. Обработка металлов. 


1. Иваново-Вознесенский уезд . 

! 2. Шуйский „ . 

3. ІІІІНСШСМСКІІЙ „ . 

1 РоДІІНКОВСКНК „ • • 

. 7 фабр. 

3 „ 

1 я 

989 раб. 
242 , 

ПО „ 

165 „ 

Всего . 

. 1 і фабр. 

1.500 1»іб. 

III. Обработка дерева. 


,1. Кн'нетомскіій уезд 

. 4 фабр. 

193 раб. 

2. Родниковскніі 

1 « 

18 . 

Всего. 

5 фабр. 

211 раб. 

IV. Обработка животных продуктов. 


Ивпііово-Возбесенский уезд . 

. 1 

50 раб. 

2. Шуйский » • 

4 „ 

268 „ 

І’.нчугскии 

3 . 

« г 

Всего. 

. 8 фабр. 

362 раб. 


> V. Обработка пищевых продуктов. 

Киисшсмскнй уезд 3 фабр. 205 раб. 


VI. Обработка минеральных продуктов. 

I Иваново- Вознесенский уезд 1 фяор. 20 раб. 

VII. Химическое производство. 

1. Ивааово-Но.щасснсвчй район ! фабр. 26 ]»аб. 

I - Киисшсмскнй " • • 3 3 ~ | - 

Всего... 4 фабр. 047 раб. 


VIII. Бумажное производство 

Г КнпеніемскиЙ район 2 фабр. 173 раб. 


IX. Типо-литографии. 


1. Ива ново- Вознесенский район. . 

... 3 фабр. 

170 раб. 

2. Шуйский 

2 

93 „ 

Всего . 

... б фабр. 

263 раб. 

Суммируя рабочих но 

уездам, имеем: 


Иванйво-Вовоесеисвий уезд. . . 

. . 18.936 в 

29 нреднр 

Шуйский „ • - 

. . 19 705 „ 

29 „ 

Кохомскіій „ • • 

. . 4.718 „ 

1 „ 

ТеПКчВекий » • • 

. . 7.508 „ 

б . 

Кинешемскнй „ ■ . 

. . 17.331 „ 

24 „ 

Вичугскпй - . • 

. . 20.663 „ 

16 „ 

Родниковскпй „ • • 

. . Ю.976 „ 

4 в 

Середе кой „ • . 

. . 13.473 „ 

4 „ 

ЛковлевскиЙ / » • • 

. . 1.979 „ 

2 „ 

Всего. 

. . 115.289 в 

ИЗ нреднр. 


Все вышеприведенные сведения подучены но предвари- 
тельным даиным всероссийской нромышлеиной переписи. 


В число предприятий вашлп предприятия, имеющие число 
рабочих не менее 15 человек при нахождении в предприятии 
механического двигатели п пе, мепес 30 без такового. 

По этим данным учтено около 115 тыс рабочих. 

Промышленность Иваново-Вознесенского района за по- 
следнее время значительно сократилась. Главными ирнчииами 
являются недостаток сырья и топлива (почти нее фабрики 
перешли с каменного угля на нефть и дроки) По имеющимся 
данным І*убернского Отдела Труда, подлежат закрытию около 
48 фабрик, занятых текстильной промышленностью Помимо 
вышеуказанных причин, закрытие некоторых фабрик проис- 
ходит: из-за финансового кризиса, недостатка сырья, слабости 
рабочей дисциплины и пр. Для спасения текстильной про- 
мышленности и поднятия производительности Областным 
Союзом Текетилей принят ряд мер. Как одни из новейших и 
лучших методов обработки, внеденный Центротек^тнлем, 
является кустовое 06‘елинепие. Кустовое ОбѴдіінеиие пред- 
приятий Ивиыово-Вознесенской губ. представляется в следую- 
щем виде: 



Почти все фабрики теперь национализированы; одной из 
крупных национализированных фабрик является бумаго-прл- 
дильно-ткацкая фабрика „Иваново-Вознесенской Ткацкой 
М-ры“. Одна п.» причин национализации этой фабрики, на 
которой работают 550ч чел.— саботаж правления фабрики. При 
национализированных фабриках имеются контрольные ко- 
миссии, которые следят за производством, контролируют 
отчетность предприятий и т. д. Помимо контрольных ко- 
миссиях при фпбонках и заводах, постановлением 6-го сов- 
местного заседания Нравлеиня Областного °-оюаа ТскстплеЙ 
и инструкторской коллегией созданы, как при Областном 
Союзе, так п при союзах в районах, контрольные органы над 
производством. Фабрично-контрольные комиссии работают в 
контакте с контрольными органами союзов. Последние ннструк- 


I 

Я 
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тнруют фабрично-контрольные комиссии и контролируют 
правильность их действий. В виду преобладания в районе 
главным образом, текстильной промышленности, самым боль- 
шим профессиональным союзом является: проф. союз текстиль- 
щиков Ивяново-Кпиешсмского района (около 200.000 членов). 
В Иванпно-Ьознесенске помимо- этого союза существуют 
следующие: 

1. Проф. Союз служащих Торг.-ирои. кооператив. 

' — ' н обществ, учр. Ив.-Кннешемского района. 30С0 членов. 

2. Проф. Союз металлист 1634 „ 

3 . » служ. в гор. Совдепе 700 чел. 

4. Областной Союз. техн. деят 700 „ 


5. 

Проф. Союз учителей 

. 312 „ 

6. 

. 

„ 

нечатннков 

• 241 „ 

7 - 

- 

- 

гужевой тяги 

. 108 „ 

8. 

- 

. 

фармацевтов 

69 „ 

9. 

- 


иглы 

43 .. 

10. 

- 

г 

городов, п волыі. при ел. . . 

. 1500 _ 

11. 

- 

- 

фельдшеров, фц п ак-рок 

— 

12. 

» 

и 

служ. булочк и хлебопек. . . 

190 „ 

13. 

. 

. 

Врачей 




Поста новленпем совместного заседания членов правлений 
союзов текетилей и служ Торг.-Пром. фабричп. предприятий 
ив.-киііешемского района решено слиться этим союзам в 

(Р™. етйГдаоУитГ" Текст “ ь ' ,ой п >»“ ы “ и “ 

Фабр. зав. комитеты работают довольно интенсивно. На 
общем собрании Фабр.-зав. комитетов Ив.-Возиесенска поста- 
новлено подчинить комитеты союзу, а представителей на 
делегатское собра„„ е избирать от фабр.-зав. комитетов. В 
обязанность зав. комитетов входит проведение на местах та- 
спфных ставок и пел кого рода постановлений союза. Областным 
союзом текетилей издано постановление о проведении Ван. 
К-мн на местах тарифных ставок с 1 сентября с/г., согласно 
декрета от 27/9, исходя из 95% для Иваново-Вознесенска, 
Шуи, Кинешмы, Ьнчугп, Гудингов, Тейкоиа, Кохмы, Коврова. 
Вязников, И,- Новгорода, Костромы, Нерехты, Середы, Лкоп- 
левского-н 85% для всех остальных районов Ив.- Воэн. Союза. 
Ставки эти выражаются в следующем виде: 

Для взрослых. 

95% максимум 30 р. — в день. 85% максимум 27 р. — вдень, 
минимум 15 „ „ минимум 13 „ 50 к. 

Для подростков. 

95% максим. 13 р. 50 к. вдень. 85% максим. 12 р. 25 к в день, 

миним. 11 „ 25 „ „ минам. 10 „ 25 „ „ 

Д л я с л у ж а щ и х 

95% максимум 1405 р.— в мес. 85% максимум 1266 р. — в исс. 

минимум 270 „ „ минимум 1260 „ „ 

Губернский Отдел Труда начал свою деятельность тотчас 
же иос.іе октябрьской революции, вначале работа его была 
напоаиленн главным образом ни разб- р конфликтов, так как 
то было время наибольшего сокращения производства. 

Ирист'инть к работе но охрзии труда, путем улучшения 
условии работ и жшни рабочих, ѵ далось не ерізу — Подыскать 
Инспекторов Труда было делом не легким, тол і ко в октябре — 
ноябре, т е. через год удалось привлечь из Профессію наль- 
ных Союзов подходящих работников в качестве шіеиекторов 
труда. 

К 1 декабря 1919 г. в губернии работало 8 инспекторов. 
Начатая ими работа сразу же дада богатые ре»удьтаты, их 
обследования нарисовали весьма мрачную картину жизни ра- 
бочих. Положи гедьио на ввех иредирііятиях условия работ 
прямо-таки неныно-нмы и явію губят здоровіе работников: — 
всюду гря и., по стенам сырость, вентиляции отсутствуют, от 
этого воздух всегда испорчен. На нокоюрых тскоініыіых 
фабриках скопление испарение достигает таких размеров, что 
становится трудно различать предметы на разстоянію одной 
сажени 

При некоторых фабриках имеются столовые, по крайне 
скверно оборудованные, помещения страшно наш. Стены и 
потолки н них содержат настолько грязи, что покрылись тол- 
стым слоем грязной ныли: продуктами столовые снабжаются 
особенно теііерь плохо. 

Отсѵг твие почти всюду умывальников ие позволяет мыть 
после работы руки нред принятием нищи. 


лКилища рабочих находятся в еще худшем состоянии чем 
фабричные корпуса, казнрмы нрн фабриках, пе жннут рабо- 
чие темны, всюду большие слон грязной выли, в к< рн юрах 
н уборных о гсу тству ют вытяжки и вен тел я II II II. вследсівии 
отсутствия хорошей сист-мы ассени шщю воздух постоянно 
испорчен. Несмотря на такое антн евин гарное состояние по- 
мещений ввидѵ дровяною кріинса, рабочие нзявдмют желание 
получать готовые книрміры при фабриках, отчего произошло 
уилотнениѳ до недопустимых размеров, в камерках 6 на 5 
аршин помещаю гск по 2 іѵммистна с количеств м жіиыюв 
от 8 до 10 человек. За отсутствием поачечных и су видок 
стирка белья иронякоііітся в общих кухнях, а сушка в ко- 
ридорах. Пани также п отв чают тре онаіпям імпіецм. Та- 
кова картина жизни рабочих, н только сознательность удер- 
живает их от эксцессов. 

Порядки же но многих местах оста лист, еще почти старые. 
Инспекторам приходилось обнаруживать, что на некоторых 
фабриках рабочие вовсе не слыхали о Профессиональных 
Союзах. . 

6-часовой рабочий лень для подростков почти нигде не про- 
веден Малолетки н в большинстве случаев ир должнюг рабо- 
тать там же, где они от рабоіы оіеграиены, школ для них ие 
организовано. 

Только в самое последнее время иабдюдветея отрадное 
явление -устройство на фабриках н заводах библиотек, чита- 
лен, устройство лекции и клубов. 

Понято насколько нлоютнорна была работа Инспекторов 
Ірудя, которые іік мере возможности старались устранить нее 
недостатки ими замеченные и та популярность, которую они 
приобрели среди рабочих. 

В области технического надзора дело обстоит так: подот- 
дел технической безопасности имеет только 4 технических 
инспектора на всю губернию, которые едва усисвают спра- 
виться С ОДНИМ КО ГЛОІЬі ДЗороМ. 

В Иваново- НозііесеіІсі. ом ра' оме в пи стоя шее вр< мл суще- 
ствует 10 рапой и .х й..О'іщсгородскнх больничных касс. Обще- 
городские кассы: 14 

Деятельность со нремени открытия до 1-го декабря 1918 г. 
выражается в следующих цифрах. 


Название отде- 
лений. 

к 

о 

= 

о. 

Расход. 

-5 3 

X V 
_ = я 

о 

О 

о 

а ® 

?! 

“ « 


Рубим. 

І'ѵблп. 

Руб. 

Рѵбіи. 

Иваново-Вознесенск . 

2.763.307 

1.169 494 

15.213 

946 Г. 14 

Шуйское 

1.703.662 

371.733 

4 1 34 

288.4?$ 

Роднивовское .... 

899 226 

60.518 

90 і 

< 57.138 

Тейковское 

249.88- 

141 851 

2 091 

98 599 

Юрьев- Польское . . . 

235 822 

181.688 

746 

53.383 

Сѳредское 

678 638 

1 00 405 

3.214 

— 

Бииешемское . . . . | 

1 1 38 054 

156.01. 

1 114 

48 363 

Итого. . 

■' . 1 

7.568.601 

' 

2.204.7Н6 

27 418 

1.630 736 


В Иваново-Нознее.епском районе существуют следующие 
подотделы распределения рабочей силы. !. Ияаноно-Нознссеп- 
ский. 2. Шуйский, 3 Юрьев - Ч льскнП, 4. Кнііешемск й, 
5. Вн чу гс кий. 6. Гередский. 7 Тейаов' кнй к н. ЮрьенецкнЙ в 
Корр сиондентские пупкам н ееіуюіііих *е<течкях: 1< Мидов- 
ский, 2) Черницах. 3) л-'жнев -, 4) Кохмс, 5) Дунилоне, 6і Перле, 
7) Крііневской, 8) Каменке, 9) Семеновском (Локативом), 
19) Наволоках. 

В 1918 году на Иваново Вознесенской Бирже Труда было 
ва регистрировано 20.707 предложений теѵди <63% жен. и 
37% муж). Спрос на рабочие руку в 1918 году быд на 27% 
больше -ем в 1917 г. 

На I января 1919 года на учете было 1.736 ч. (446 муж. 
1290 жен.» безработных 

Посещен ий же за 1918 год безработными Иваново-Возне- 
сенской Биржи Труда было 261 884. 
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Кинешма. 

Кинешма, расположена н 47 верстах от Иваново* Поппесен* 
с*а. На- едение н уезде 280000 -еловек. Рабочие преимуще- 
ственно связаны с деревней; чистого пролетариата маю Пред- 
приліиіі уедда по отрасли промышленности разделяются сле- 
дующим о^а.юи: 

Число Число 

предир. рабочих. 


Кроме городской Кпнетемской Биржи образована также 
корреспондентски-- пункты в м. Каменке, о селах Семеновском. 
(Лопатном), н Ііаиодоках Кинеіііемская Каса Безработных 
открыла свои іеПствня 28 марта 1918 г. 

Дея гелыі ость Кассы со времени основания до 1 февраля 
1919 г. видна из следующих цифр: 


Месяцы. 


Количество 

поступивших 

взносов. 


Количество 

пенсионеров. 


Сумма выдан- 
ного пособил. 


Обработка волокнистых веществ . 52 38.588 

, металлов 3 278 

. животн. продуктов. . . 3 65 

Химическое іцшизво іетво 15 369 

Механическая обработка дерева . 4 100 


Такова б'дла промышленность в 19 ’6 году, и к концу 
1918 го іа произошло сильное сокращение производства: из 
74 грсліриятип продолжали работать 6і (82 й /,); но отраслям 


цронаводегна они распределяют я так: 

Текстильных 13 

Химических 4 

Механических 2 

Лесонилі ных 4 

Мукомольных 4 

Электро-технн іеекпх .1 

Сиіюжно-валялыімх .30 

, Кар гонно-бумажных 3 


Общее количество занятых на них рабочих выражалось в 
цифре 16.522. И Кинешеиском районе существуют следующие 
В рифе со он -лыіме союзы: 

Отделение И наново- кішешемского областного союза торгово- 
промышленных служащих с количеством членов. 

Отделение Бсер.сси Некого еоюзі 11 и им ви ков. 

Отделение Нее ройои Ясного союза 11 о чтиво - телеграфных 
служащих с количеством членов 140. 

Отделение Всероссийского союза работников Иглы с ко- 


Март . . . 

. 17.347 р. 60 к. 

80 

473 

р. 16 к. 

Апрель . . 

. 84.463 . 22 » 

234 

10.613 

> — . 

Ма* . . . 

. 87 531 „54 „ 

172 

4.652 

» ■ 

Июнь. . . 

. 134 762' . 96 . 

99. 

4.498 

. и> . 

Июль. . . 

. 296 222 . 25 . 

95 

4698 

„ 50 . 

Август . . 

. 76.791 „ 86 , 

71 

8 733 

. — • 

Сентябрь . 

. 128.503 . 76 я 

88 

9.530 

• ■ 

Октябрь. . 

. 315 270 ,27 „ 

78 

Б. 165 

» — • 

Ноябрь . . 

. 156 598 , 18 , 

40 

2.727 

» - 

Декабрь. . 

. 13.915 ,35 , 

421 

24.315 

• — • 

Итого. 

. 1.433 436 . 5.9 я 

1.378 

75.405 

„ 16 . 


Нормы выдачи пособия: холостому 4 р, семейному 5—» р. 
в день Кннешемскан Общерайонвая Больничная Касса окон- 
чательно орган впивалась н о. крыла своп действия 1 октября 
1918. года. К 1 января 1919 іоіа Кассы об'едпынлн ие только 
существовавшие в районе 12 больничных касс, ни и привлек- 
ли новых участников 58 предприятий и» нриб «и опеіьно 80 
тысяч лиц, подлежащих страхования). В городе Кассой застра- 
ховано 22 тыс участников. Медицинская помощь оказывается 
сверх того 44 тыс. членов семейств участников, таким обра- 
зом касса обслуживает лечебной помощью 66 тыс. человек. 
Организован ряд амбулаторий и зуболечебных кабинетов. 

Для Банолжскоіо района ириступлено к оборудованию са- 
натории. Доход Кассы рав яется 5.100.00(1 руб. Денежных 
ПО' обий Касса за время своего существования 
1919 года выдала на сумму: по случаю болезни 1.065 000 р.: 
на погребение 722.000 р. Пособий ио случаю родов на 1.25У 
рублей. Всего .437 600 руб. Размеры иособиЙ следующие, 
но случаю болезни пособие выдается в размере полного за- 
работка; 

но случаю смерти малолетн. до 12 лет — 75 р. 


лячествон членов 55. 

Союз грузчиков и грузчиц, с количеством чдІІов 390. 

. работников печатного дела, с количеством членов 99. 

„ ДОМОВЫХ ИЗВОЗЧИКОВ 

работников трактирного промысла с количество- 

членов 189. 

Отделение всероссийского союза Архитекгурно-строптсльн. 
раб. с количеством членов 513 

Союз ЖСЛ'ЗНо’юроЖНЫХ служащих 

Отделение Иееросс. союза’ работников кредитного дела, 
.количество членов 99. . 

О; юление И внново-кпиешрмского Областного союза Тек- 
стилей с количеством членов 14.532. 


. „ взросл, свыше 12 л.— 400 р. 

. родов — 150 рублей. 

Все перечислеппые размеры пособий установлены неаоія- 
епмо от семейного положения участников. 

Шуя. 

Шуя расположена в 30 верстах от Иваново Воз|е- 
сенска Район тяготеет к Ивановово-Кипешемскому 
ленвомт центру. Население уездн наечнтыкіетсл около іьо.оооч. 
Большинство рабочих связано с деревней. Но отраслям про- 
мышленность уезда распределяется: 


Отделен и • Иееросс. союза работников водного транспорта, 


Число Число 


с количеством членов — . 

Отделение Иееросс. союза Медицинских работников, с ко- 
личеством членов 153 

Союз служащих Советских учреждений. 

Отделение Б еросс. союза Актеров, с колич. членов 13. 

Гкуыпинстэо союзов, как видно из списка, перестроились 
1 отдел- иия Бсерр- снйского союіа. Об'елииеііие союзов— со- 
вет образовался в мае 1918 года, ио затем из-за недостатка 
работников распался 

Кинепюмсквй Отдел труда образовался в первых числах 
января .1918 г. Первоначально ра> он его деятельно *тн был 
очень обширен, сюда входили уезды Книеіпемсвий, Юрьевец- 
кий. а также Гередской, промышленный район, но постепен- 
но район деятельности отдела труда сократился и к 1 января 
1919 года отдел обслу живал только КинсшеыскиВ район, в 
состав которого входят 19 волостей. 

В области социального страхования сделано следующее: 
созданы Вычугскал и Киншиемскан Районные Больничные 
кассы п Кассы безработных с отделениями в м. Каменке и 
с. Наволоках. В вопросе о проведении тарифов Отд- л Труда 
работал в йодном контакте с Советом Проф сс. Союзов 

Кинешемский инспектор труда приступил к работе 24 окт. 
.1918 г. За 12 месяцев 1918 года на КинсшемскоЯ Бирже Тру- 
да было зарегистрировано 13.193 безработных. Таково пред- 
ложение труди. Сарос же выразился в ЮО 'З свободных мест. 
Послано было 9.065 рабочих, из них определилось на рабо- 
ту 7.883. 


прсспри- рабочк*. 

ятий. г 

• Обработка волокнист, вещей ... 24 19 590 

. металлов 3 465 

„ животн. продуктов . . 19 732 


Химическое производство .... — 

Механ. обраб. дерева — — 

За неимением сырья замечается сокращение текстильной 
промышленности. 

В Шуе существуют следующие Профессиональные Союнн 


Текстильщиков 21.800 чел. 

Металлистов 150 . 

Торгово-промышленных служащих . 1.393 . 

Низших сдуж. Правд, и Общ. У чрежд. 840 , 

Печатников 115 . 

Кожевников 45 „ 

Фельдшеров 35 я 

Фабрично-заводские комитеты об'единены с Профессиональ- 
ными Союзами. 

Минимум заработной платы (в мае) 1918 г. . 8 р. 25 к. 
Максимум „ „ „ , • . . 16 р. — к. 


I 


Отдел Труда организован 29/1—18 г. Вмомепт организации 
Отдела в район его деятельности вошли около 50 круиных фаб- 
рик с общим числом рабочих 35.000. ири чем в это количество 
входят только те фабрики, на которых работает не меньше 
100 человек рабочих. Всего же в уезде около 41.000 рабочих. 

В первое время число разсматриваемы! в день конфлик- 
тов колебаюсь от 20 до 30. 

Все вон, осы. в том числе и конфликты разрешались еін- 
аоличво аавеіующим, Отдела Труда, но ненормальность такого 
положения побушла создать коллегии) Отдела котор ія п была 
образована в нюне 1918 год» на конференции фаб.-зав. комите- 
тов, проф союзов и больничных касс. 

В виду того, что до самаго последнего времени большинство 
декретов, определяющих условия работы не соблюдалось на мно 
гих фабриках а также в исполнение положения об Отделах Труд 
Трѵда, Отделом организован подотдел охраны Труда. 25-го сен- 
тября на рабочі й конференции был избран инсііЬктор Труда. 
Им обследовано свыше 30 предприятий, ири чем обнаружен 
целый ряд нарушений декретов; до сих пор например ие везде 
еще проведен 6- часовой рабочий день дли иодростков. 

Чувствуется ос-рая потребность также и в техническом 
надзоре, но последний организовать еще не удалось, в виду 
отсутствия < нецналнетов, да и средства из центра как и всюду 
поступают очень не аккуратно. 

Ври непосредственной содействии Огдеіам Труда органи- 
зованы Б (ржа Труда и Касса Безработных. 

Фонд Киссы Безработных составился из 3 °/ 0 отчислений и 
достиг к I января 1919 года 1.703.662 рублей. Пособиями 
пользовались 4. ЮЗ безработных. Вето по I января 1919 г. 
кассой израсходовано 371.733 рубля, из которых выдано посо- 
бий 288.474 рубля. 

Также при содействии Отдела образована общегородская 
Шуйская Больничная касса. Ватем больничные кассы в Ііово- 
Горькине, Колобокне и Кохме. 

Юрьѳвъ-Польский. 

Горол Юрьев-Польскпй находится в80 верстах от Ивапово- 
ВознесеН' ка. Население уезда 140 гыс. человек Преобладающей 
промышленностью как и во всем Ивановском районе является 
текстильная. Круиных текстильных фабрик четыре и три 

мелких. 

1 В конце 1918 года замечается как бы расширение про- 

изводства: ири некоторых фабргках открываются вновь не- 
которые мастерскня, бездейст, ующнѳ за время войны. 

В районе существуют следующие 11р< фессионильные Союзы: 

, Текстильщиков — около 4.000 членов 

Печаі инков — „ 40 . 

ѵ я вновь организованный Союз Строительных рабочих. 

Фабрично-заводские Комитеты существуют на всех пред- 
приятиях н принимают участие в контроле над произвол- 
твои. Фабри чно-заводскне Комитеты были раньше об'единены 
в районные, но затем об'единения распались. 

Инспектор Труда Юрьен-Бодьского уезда работает с ноя- 
бря 1918 г Ии до 1 января 1919 года было сдеіаыо 29 посе- 
щений различных предприятий. Обследования им производи- 
лись совместно с врачом общегородской Б льничной Кассы. 
Результаты обследовашя рисуют картину самых антцсанитар- 
аыхиаНгигнгненпческих условий работ. Кроме югообнаружеио, 
что роженицы и подростки работают в большинстве случаев 
8 часов. 

Существующие ца фабриках Комитеты и органы Надзора 
не проявляют часто никакой деятельности, ссылаясь на от- 
сутствие инструкций. 

При участии Отдела Труда организована Общегородская 
Больничная Касса К 1 января 1919 года участниками Кассы 
состояли служащие и рабочие 32 предприятий, всего 3.282 
человек. 

Касса имеет амбулаторию и аптеку. На 100 участников 
приходится около 200 амбулаторных посещений. Денежные 
пособия касса выдает в размере полного заработка. За ноябрь 
выдано пособий на сумму 29.884 р. 68 к. За декабрь 47.799 р. 22 к. 

Касса Безработных организована 2-го марта. Фонд ея со- 
ставился из 3% отчислений. Деятельность ея открывшаяся 12 
марта 1918 го іа такова. Из 1.087 поступивших с 12-го марта 
заявлений отклонено в виду самодеятельности заявителей и 
за неявку 669. На 1 января 1919 года пользовались пособия- 
ми 140 лиц. 

Всего пособий выдано 195 886 р. 25 к. На 1 е января оста- 
лось на текущем счету 71.099 р. 40 к. н наличными деньгами 
42.259 р>б. * 

Юрьев Польская Биржа орі авизована 2-го марта: обраще- 
ние безработных в месяц 6—7 тысяч (данные несны 1918 г.). 

Середа Б городе 5 крупиых текстильных фабрике числом 
рабочих около 20 тысяч. 

Профессиональный союз Текстильщиков об'единяет около 
20 тысяч членов. 


ОтделТруда образовался 6-го августа. Организован Под'отдел 
статно гики, которым предположен ряд работ но учету иро- 
мышлениых предприятий уезда, количество занятых ни нйх 
рабочих, количесгна безработных, несчастных случаев и ко- 
лебаний заработной платы. 

15-го сентября органшовян Подотдел Охраны Труіа, ин- 
спектор трула работает но обследованию предприятий, при 
чем им обнаружено несоблюдение даже декретом о продолжи- 
тельности рабочего времени— подростки риботают но 8 час. 
Под непосредственным давлением инспектора при фабрике 
Іорбунона были открыты ясли на 50 челож к детей. 

1-го октября на СѴреіской Бирже Труда было зарегистри- 
ровано 376 безработных Всего за нрсия существования Биржи 
было зарегистрировано 1.592 человеки, ио лиію было 689 чел. 

Кисеи Безработных существует с март 1918 тіа Сред- 
ства получаются от 3 е 0 отчислений. Нм текущем счету Кас- 
сы имелось к 1/ІХ 384.000 рублей; выдано за все время по- 
собий 33.500 р б. 

Выдача пособий выражается в следующих цифрах: 

Март обратились за иособием 131 чел. иолу чили 13 чел. 


Апрель 

9 


216 


43 

Май 

а 


263 


93 

Июнь 

я 

. я 

326 


118 

И юдь 

„ 

л 

365 


146 

Август 

. 

> 

400 


171 


Тейково, 


Промышленность Тсйкове.кого уезда такова: 14 прядитедь- 
по-ткацкнх фабрики, 3 ноіяных нсльнипы, 3 паровых мель- 
випы, 3 кирпичных завода, 1 лесопильный, 1 и. с.юбийня. 

Развита также кустарная промышленность, преимуществен- 
но текстильная, сущее снует несколько валяльных артелей. 
Сокращ-ние производства чувствуется очень .сильно; из-за 
не (остатка сырья и топлива закрылись все 14 текстильных 
фабрик. 

Отдел Труда обра іоніи *я 1 декабря 1918 года. Тейковскал 
Биржа Труда влиась в О г «ед, кик его Под'отдел. 

О 1-го же декабря работает в уезде внсьекюр труда. 

Вичуга. 

Большинство предприятий района текстильные, в связи с 
отсутствием хлопка (на рынке) они должны будут закрыться 
зимой 1918 голи, что создаст сильную безработицу. 

Так как бодьшннств • рабочих связано с деревней, то все 
безработные для смягчения воследеівий б -прибито цы поде- 
лены на 4 категории, и на работу посылается чистый про- 
летариат. 

Биржа Труда оргапизовапа 14 февраля 1918 года. Органи- 
зована она при содействии союза текстн тлей; с февраля 
1918 гола по январь 1919 г. написалось 9 083 безработных 
из них получили работу 1.115. На 1е января на учете со- 
стояло 649. 

В виду того, что ожидается усиление безработицы пред- 
положено открыт регистрационный пункт в Старой Вичуге. 

Бичугский Отдел Труда организован 16 октября 1918 года 
в рае и (Я страняет свою деятельное- ь на 4 волости- Тренія- 
скую, Би чугскую, Жирятниекую и Углнцкую. I лившія работа^ 
выполненная отделом Труда — нт» разбор конфликтов; іа вре- 
мя су шествования Отдела до I января 1919 г. поступило 72 
конфликта, из которых разрешено 42. Аля проведения в жизнь 
постановления Отдела, оеобеныо в первое время существова- 
ния, приходилось прибегать а содействием административ- 
ному аппарату местной власти. 

Б области Социального Страхования сдел но следующее: 
в октябре создана общеряйпиная касса страхования, в кото- 
рую вошли в<-е 15 крупных предприятий района с общин 
числом рабочих свыше 20 000. 

Охрана Тру іа в районе осуществляется инспектором тру- 
да, нристуиввшнм к рьботе 29 іо декабря. 

Пензенская губерния. 

Через всю губернию проходит три жел.-дорожпые линии, 
две параллельные— Рязань— Сызрань, Рлжск— Сызрань н пер- 
пендикулярная к ним -Тимирязеве — Ртищево. 

Губерния лежит в черноземной полосе, этим об’яспяетел 
преобладающее занятие населения — земледелие. Фабрично- 
зиводская промышленность развита крайне слабо, а в связи 
с войной п вызванной ею разрухой, почти совершенно пере- 
стала существовать. Боданный статистического подотдела' из 
всех существовавших в 1916 году 238 предприятий к концу 
1918 года работали только 70, из которых 46 находилось в 
самом городе Пензе и 24 по уездам 

Предприятия существовавшие в 1916 году, по уездам и по 
отраслям промышленности распределяются так: 





151 предприятие— 63,4% общего их числа,— нанято пере- 
работкой пищевых продуктов; дне трети этого числа составляли 
винокуренные .заводы (ІОЗ). Эти цифры подчеркивают земле- 
п'льче’ский характер местности: заводы все перерабатывают 
продукты сельского хозяйства. 

И і прочих ироНзводств выделяется обработка дерева 
(лесопильные заводы). 

Сокращение произволе гва отразилось, главным образом, иа 

■ •ямках основных отраслях провзводства, распространенных в 
іубернии: обработке пищевых продуктов,— закрылось 88%, 
работавших в 1916 году предприятий,— и на обработке дерева— 
шкрылось 70% работавших предприятий. С конца 1918 года 
Совнархозом стали предприниматься меры по восстановлению 
иромы тленности; так, почти во всех уездах оборудованы и 
пущены в ход салонарснныс заводы. 

По сведениям фабричной инспекции за 1916 год в губер- 
н кп насчитывалось около 30 тысяч рабочих Цифра эта ка- 
жется ничтожной, поставленная рядом с цифрой количества 
общего населения губернии, исчисляющимся в 1.700.000 чело- 
' ■ к. (В 1918 году) В конце 1918 года, в связи 6 сокращением 
производства, число работающих на ф-ках и заводах сократи- 
лось до 0 тысяч человек (в Пензе). Полыиинстно рабочих 
связано с деревней и чистым пролетариатом не является. 

Проф. союзы, за исключением г\ бернских, слабы. Отда- 
ленность от центра создает возможность таких причудливых 
шішізпцнй, как, наир., „союз пскуств" в губернском городе 
визе, состоящий из парикмахеров, часовщиков и фотографов. 
По уездам имеются сведения главным образом о существова- 
нии союзов канцелярских служащих и других тому подобных 
работников; союзы канцеляристов существуют, по сведе- 
ниям конца 191Н года, в 6 уездах, тогда как союз пищевиков, 
но тем же сведениям, имеется только одни, в Городище (сою;; 
хлебопекарей). 

Но производствам союзы по реорганизованы; даже в са- 
мом городе Пензе, на ряду с союзом больничных служащих, 
существуют союзы: помощников врачей, сестер милосердия и 
ротных фельдшеров и аптекарских служащих, а на ряду с 

■ оюзом лесопромышленных предприятий союз — рабочих спичеч- 
ной Фабрики Файдыш. 

По решению 2 -го губернского С’сзда отделов труда в 
октябре 191* года, в губернии образованы 8 районных отдела 
труда: в Пензе, Саранске п Нижнем Ломове. В настоящее 
время, в связи с решением 111 Всероссийского С'сзда отде- 
юв трудя, предпринимаются моры к организации отделов во 
всех уездах. 


Несмотря на крупное сокращспио производства— закрыто 
71 % всех работавших в <916 году предприятий безработица 
и губернии чувствуется по особенно сильно, благодаря тому, 
что большинство работавших на закрывшихся предприятиях 
рабочих связано с деревней. 

Губернская сеть подотделов распределения рабочей силы , 

такова: } 

Имеются подотделы в Пепле, Саранске, Городище, Чембаре, 4 
Наровчате и Керенскс. Корреспондентские иункты организо- 
ваны в с. Пойме, Ч сибирского уезда и Рузаевке. 

Всего в этих подотделах Р. Р. Силы было зарегистрнро’- 
ваио па 1 января 1919 года 5.91 безработных. ^ 

Но дачным 1916 года в губернии существовало около 
27 больн. касс, которые находились при' отдельных пред- 
приятиях. і 

П начале революции делались попытки объединения их” 
так и июле 1918 года была создана Общегородская Пензенская 
больничная касса. Иа с’езде страховых организаций в октябре 
1918 года было принято решение о создании окружных боль- 
ничных касс. Вся губерния была разделена на 5 округов. 

В первый округ, Пензенский, входит Пензенский уезд и 
2 ф-ки Городищенского уезда, расположенные иа лнинижел. 
дор. Пенза— Сызрань. 

Во второй округ, Саранский, входят уезды: Саранский, 
Красиослободский и Писарский. 

В третий, II нжне Л омовений округ, входят уеіды: Н.-Ло- 
мовский и Мокшанский. 

В четвертый округ, Керенский, входят: Керенский, "ТПГ- 
ровчатскнй п Чембарскпй уезды. 

В пятый округ, Городнщенскпй, входят: Городпщенскпіі 
н часть Мокшанского уезда. 

К моменту издания Положения о Соц. Обеспечения Тру- 
дящихся, Окружные Кассы были организованы. 

Страхование от безработицы сосредоточено в губернской 
кассе безработных, которая имеет свои отделения в следующих 
пунктах: II -Ломове, Сар:. иске, Кузнецке, Городище, Мокшане. 

Инсарс, Рузаевке» Красиослободске, Наровчате, Керенске н 
Чембаре. 

О проделанной работе отделений, за исключением централь- 
його неозойского, говорят цифры следующей таблицы: 






В сентябре 1918 г. для тарифной работы была оргаппзо- рабочих приходилось 871, а на долю конторских служащих 

папа тарифно -нормировочная комиссия нз представителей 640 человек. Издано постановление о неюпустимости приема 

Отдела Труда и Совета II риф. Союзов, которой выиолнена помимо В и ржи Труда Нарушение этого постановления ка- 

работа по проведению тарифных ставок. роется штрафами; всего за время с 15/7 до 1/1 1919 года 

До сентября 19І8 года минимум заработной нлаты был Биржей взыскаио штрафов на сумму 10.200 р. Между прочим 

^ установлен в 300 руб., а максимум в 500 руб. были оштрафованы пять «тиетстненных работников Советских 

I катег.— 500 і>.‘ II— 4С5 р. 1ІІ 420 р. 1 V— 345 р. V— 300 р. учрежм-'ний в размере % мес жалования за нарушение »то го 

Однако, для Советских служащих максимум был устано- постановления. Конгрольн. Комиссия но найму образована 

влей в 600 руб., а оплаты труда специалистов, как и везде, в сентябре, лица снятые ею с работы не удовлетворяются 


несмотря на декрет, пе поддавались регулированию. 
Оплата труда ученичества была следующая: 


Работающие до 6 мес. 150 р. . . . 6ь° # понижения. 

„ „ 1 года • 180 „ . . . л(.° 0 

„ „ I*/- - 210 ... . 30 % 

. „ „ 2 лет 240 ... . 20% 


ликвидационным вознагра идейней. 

Городищенский уезд. 

Г. Городище находится от Пензы в 55 верстах на участке 
железно-дорожной линии Ііенза-Сызраиь. Население уедда 
160 тысяч человек. 


% % повышения в опасных производствах установлены 

| от Ю до 20%. 

Б октябре минимум и максимум заработной платы были 
увеличены; минимум до 312 руб., а максимум до 800 рублей. 

; Тпрнфио-ііориііроаочііой комиссией было нредетавлено на 

і утверждение президиума коллегии Отдела Тру іа и им утвер- 
ждено до I января 1919 года 12 местных тарифов и санкцио- 
нирован •/ о понижения 7 тарифов всероссийских союзов 

Губернская касса безработных организовалась 17 июня 
1918 года. К 2-му ноября общая сумма поступивших в кассу 
взносов равняется 1.021 руб. 96 кои. 

Кроме выдачи денежных пособий при кассе открыты две 
столовыя, где выдаются бесплатные обеды безработным; всего 
1 до 1-го ноября было выдано 8.362 норцнн, на сумму І5.Н50 рублей 
40 копеек. Кроме столовой, организован ночлежный дом и 
оказывают помощь дровами и одеждой. 

Союзы «белилен ы в Совет, который организовался в 
августе 1917 г. Отдел Труда, находящийся и Пензе, ведает, 

. кроме общегубернской работы, непосредственно работу в 
своем районе, обнимающем уезды Пензенский н Мокшанский. 

Вначале конфликты между трудом и капиталом разбира- 
лись в соответственных нроф. союзах, затем поступали в 
совет союзов и уже третьей инстанцией являлся Отдел Труда. 
Для избежания такой волокиты было решено прекратить раз- 
I бор конфликтов в Сов. Союзов и передавать их на разреше- 
ние коллегии отдела Труда, куда были плиты представители 
| от Совета Союзов. 

Согласно итого решения все несложные конфликты стали 
разбираться единолично заведующим. 

Пензенская общегородская Бод- личная Ка’са оргавпло- 
паллгь 26 июля 19 1 8 года. К 1 января Каш* насчитывала 
; 21 000 участников, а с членами их семейств до 60.000. Де- 

нежные пособия начали выдаваться с 21-го августа. Установ- 
; лен максимум выдачи 12 руб. На кормление грудных детей 
выдается, без различия рода работы и величины заработка 
I 2 руб. 60 кои. вдень. На погребение участника Кассы ибо рѵб. 

членов семьи уча тникц: до 5 лет — 75 р. до 12 лет— 100 руб. 

•] а свыше 12 лет— 150 рублей. Всего за 1918 год было получено 
взносов 17650 «5 р. II Кип. Из нтой суммы было выдано но- 
собий участникам 152.018 р. 38 к. и членам их семейств 
I 18.030 р. 27 ком. . і 

; Кроме денежной помощи помощь. оказывает амбулаторная, 

юрод разбит на 4 участка с амбулаторией в каждном из них. 

Пензенская Биржа Труда (Подотдел Распред. І’абочей Силы 
Отдела Труда) прГІшпаоналась сше в ноябре 1917 года. 21-го ап- 
реля она реорганизована. С октября Биржа разбита на сек- 
ции. имеют я секции фармацевтов, ніиценикон, сестер мило- 
сердия. оркестрантов, торгово-нромМшл. н конторских слу- 
жащих. лекарских помощников и театральных служащих. 

Следующие цифры знакомят нас с количеством безработ- 
ных. зарегистрированных на Бирже за 8 месяцев, начиная с 
мая 1918 года. 

Предложение труда. Спрос на труд. 

і Май .... 1243 3396 

Июнь . 2158 2203 

Июль . ! ,і. 2872 2080 

Август 2774 1675 

Сентябрь 2487 2613 

Октябрь 6153 3659 

Ноябрь 3214 2131 

Декабрь 3938 2826 

И. табипцы впдно, что постепенна спрос на труд начи- 
нает превышать предложение, т.-е. нто безработица сокра- 
щается Главным контингентом безработных являются работ- 
ники контор- к-го труда и чернорабочіе. Ба декабрь 1918 года 
из общего числа состоявших на учете, 2726 лиц на долю черпо- 


В уезде по данным 1916 года имеются следующие предпри- 
ятия: 31 лесопильный завод, 22 винокуренных, 3 сѵшильиых 
фабрики, I крахмальный. I стеклянный, и I хрустальный за- 
воды. I бумажная, 1 картонная и 1 спичечная фабрики. 

Организовано 8 Профессиональных Союзов: сапожников, 
кровельщиков, маляров, кузнецов, слесарей, плотников, порт- 
ных и хлебопекарей. 

На Городи щенекой Бирже Труда, организованной 1 июля 
1918 гола. 11а 1 октября было зарегистрировано 395 безработ- 
ных, нз них 


Конторского труда 131 

Приказчиков 39 

Лесников 49 

Сторожей 82 

Милиционеров . . . 37 


Средняя запись в день 15 чел. сирое 6. направляется 5-6 

Издано обязательное постановление ч7обы все безработные 
поступали на работу только через Биржу Труди оінако многие 
влиятельные учреждения, как БоеииыЙ Комиссариат, не же- 
лают с ним считаться. 

Организуется Общестгатовая Окружная Касса — об'сди- 
няютсл кассы, существующие ирн фабриках и заводах; в боль- 
шинстве случаев управление этих касс иостроено но старым 
положениям. 

Сарансний уезд. 

Саранск самый большой уездный город Пензенской гу- 
бернии. Число жителей его свыше 40 тысяч. Город чисто тор- 
говый. Чистит* пролетариата весьма мало. Б уееде имеется 
21 предприятие: 13 виіюкуреиных. 1 мыловаренный, 2 крах- 
мальных заьоіы. 2 іабачных фабрики и две мукомольни. 
Кроме того но городу имеемся рях мелких мастерских, где 
работают ремесленники кустари сапожного, иортновскогоѴ ме- 
таллического и др. про нзв ідств. 

Деятельнс сть ОтделаЧГруда сводилась к разбору конфлик- 
тов. преобладали конфликты и связи с неиыилатой заработ- 
ной платы. 

Бсего со Гегемон н организации Отдела по 12 сентября было 
разобрано свыше №0 конфликтов. 

В тарифном вопросе приходилось проводить следующую 
политику: для того, чтобы не остаться без рабочих, приходи- 4 
лось конкурировать в определении тарифных ставок с сосед- 
ним Рузаевский уездом, т. к. там стики были выше са- 
ранских. 

10 го августа была организована Биржа Труда. С 16-го но 
15-е сентября через нее нрогало 195*» безіаботных Бсего за 
25 рабочих дней было ііослиио 519 безработных. На 16 сен- 
тября на учете состояло 423 безработных. 

Саранское уездное отделение гу'ернской кассы безработ- 
ных организовано 8-го августа Й I декабря 1918 г. было 
предположено получить ьаносов на сумму в 150.005 руб. 94 коп. 
Однако из ѳтой суммы получено только 91189 руб. Ьб кон. За 
время с 8-го августа но 1-е декабря общая сумма выдач был» 
равна 1672 руб. 50 кон.; на аниарат же было истра- 
чено 24.155 р>б. 53 коп. 

Деятельность Профессиональных Союзов, которых насчи- 
тывается до 20. довольно слаба из-за недостатка работников. 
Б Совете Сои зов * работает один председатель, которому при- 
ходятся быть и секретарем, и казначеем, и расклейщиком 
об'явленнп н курьером. 

Рабочие еще не достаточно организованы. Замечается раз- 
розненность и распыленность Главна» причина ыелко-реме- 
слепный сос ан их, отсутствие культ* рио-иросветптельноЙ 
н агитационной работы и отсутствие какой бы то ни было 
литературы. 


Чембарсний уезд. 

Уездный город Чембар находится на растоянип 120 верст 
от Пензы Население города — 8000, из которых рабочих 
около 5«0. Имеются 7 винокуренных заводов. 2 кожевенных 
н 2 мукомольных мельницы. В уезде распространены кустар- 
ные промыслы, главным образом сапожный п портняжный. 
Значительным промышленным нункюм является село Поим, 
где имеется около 5000 кустарей. Они об'едп пены в один союз, 
куда иостуиают все выработанные продукты. 

Затем в уе«де есть 18 рабочих союзов, из них в городе 
3: торгово-промышленных служащих, канцеляристов н рабо- 
чих. Союзы нпсяг чисто местный характер, с построением но 
производствам совершенно не знакомы. Деятельность Отдела 
направлена на организацию союзов п нринсканип мест без- 
работным. 

На сонешанпн 14 октября 1918 года в Пензе было поста- 
новлено Создать в Чсмбире Б. ’іруда, а в Пойме корреспон- 
дентский иуикт. 

Нижне-Ломовский уезд. 

Население в г. Нижне- Ломове 12 тысяч; из них рабочих 
около 900. В уезде ннечнтынаетел 26 пре чіриятий 9 вино- 
куренных, 2 солідоваренных, 1 кожевеннып 2 овощно-су- 
шильных, 1 химический и I колокольный навош. 2 текстиль- 
ных предприятия, 3 мукомольных мельницы и 5 спичечных 

П ик. 

настоящее время функционирует только три спичечных 
фабрики. 

Деятельность Отдела Труда протекала в уюте промыш- 
ленных предприятий, уіюгулпронання вопросов заработной 
платы, регистрации безработных. При нтом нужно заметить, 
что произведена большая работа по фильтрации рабочих фаб. 
Камендровского. 

Была образована контрольная Комиссия, которая нз 1700 
рабочих оставила только 7« 0. остальных же несмотря на про- 
тесты и даже угрозы распустила. Несмотря на роспуск около 
1000 человек желающих получить другую работу не оказалось; 
все разбрелись ио деревням к своим хозяйствам. 

При спичечных фабриках Камендровского (в Нпжн. и 
Верхп. Ломов) и Перемынм ино* имеются К Безріб тных 
обединенные и Окружную Нижно Л «морскую Кассѵ. I». Труда 
нет и регистрация безработных ведется при Отделе Труда До 
1-го ноября было зарегистрировано 153 безриб. ирн средней 
дневной записи в 5- и иізсыдке в 3 чел. 

Наровчатский уезд. 

В городе Иаровчате 5887 человек населения, в уезде — 
146347. П ро«ы тленность развита слабо. Преобладает вино- 
куренное, синчечыое производство н друг, роды обработки 
дерева 

Винокуренных заводов до войны было 11, все овн сей- 
час разрушены; однако предполагается 2—3 из них обору- 
довать и пустить и ход; сиичечных фабрик одна, с код. раб. 
325 чел и служат 12; лесопильных заводов 1 (19 чел.) иеще 
имеется две мукомольные мельницы, коюрые стоят. 

Затем необходимо отметить кустарно ремесленную про- 
мышленность: преобладании им и домыслами являются обра- 
ботка дерена н добыча торфа. 

С 12 июля 191** г. при Совнархозе существует Бюро 
Труда. За три месяца его деятельности имеются данные: 
Записано — 6 41 (497 служ. в 144 раб.). 

Послано — 240 (167 „ „ 73 „ 

15 го октября при Совннрхозеже организовано отделение 
Пензенской губ. Кассы Безработных. Отдел Труда существо- 
вал с Января 1918 г. до октября, когда ио решению 2-го гу- 
бернского С ‘езда он был ликвидирован. 

Мокшанский уезд. 

Население г. Мокшппа 12.600, уезіа 160000. 

Занятие жителей почти исключительно земледелие. Фабр.- 
заводская промышленность и торговли развиты слабо. До 1916 г. 
функционировало 1 1 винокуренных заводов, 3 крахмальных 
и 2 спичечные фабрики и 3 лесонилыіых завода. Все иред- 
прннтин сейчас закрыты. 

В уезде имеются артели, образовавшиеся в 1918 г. Артель 
по канатному производству и артель ремеслеиннков в земле- 
дельцев. 

Организованы Союзы „Игла*, „Шило*, „Металлистов” и 
Столя он -плотни ков” г. Мокшана н уезда, в Союз Шорни- 
ков в с. Тѵкша. Бсего в Союзах об'еднвено от 2 — 3 тысяч, 
все по преимуществу, ремесленники п кустари. 


Отделом Труда велась работа по организации перечислен- 
ных профессиональных Союзов и регистрации безработных 
Последних к сентябрю насчитывалось до 300 человек. 

После решения 2-го Губериского 0‘езда Отделов Труда 
обобразоваыип районных Отделов Труда, Мокшанский Отдел 
Труда был ликвидирован. 

Керенский уезд. 

Г. Керенск находится на расстоянии 120 верст от Пензы 
Население в уезде числится 150.000 человек. В уезде имеется: 
1 мукомольня (2500 раб ). 2 винокуренных айпода н 1 хими- 
ческий и1 суконная фабрики, все предприятия нелегал в функ- 
ционировать за иремя революции. 

В городе и уезде имеется 11 Профессиональных Союзов, 
время организации двух из них относится к 1917 году (это 
Союз учителей и служ. казначейства); остальные образрвалнсь 
в начале . сереівие 1918 года. Совет Союзов организован 
30 августа 1918 г. 

Число членов Союзов таково: на нервом месте стоит 
союз Канцелярских служащих— 649 членов, зятем Союз учи- 
телей— 152, Служащих казначейства— ІИ, Служ. Отдела Здраво- 
охранения— ЬН. Союз Металлистов г. Кереііс а, Союз Метал- 
листов села Зиаменск., Канцелярских служ,— 649, прислуг— 20, 
Сторожей — 37, Деревообделочников— 50. Всего в Профессио- 
нальных Союзах числится свыше 1000 членов.' 

Биржа Труда существует с 30 сентября 19 15 года. К 
октябр. 1918 г. на Биржи Труда было зарегистрировано 276 
безрабочных, среди запись в день— 6, спрос- 8- 10, посылка— 
5—10. Отделение Губернской Кассы безработных оргапизо- 
вано 27-го июля, а Больничная касса 2 октября 1918 г. 

Нраснослободский уезд. 

Краснослободск находится от Пензы в 290 верстах. На- 
селение уезда насчитывается 240.000 чел. Б уезде имелось 2 
мукомольные мельницы и 5 винокуренных заводов и кроме 
того ряд мелких мастерских— кожёвеппых, швейных, дерево 
обделочных, и др. 

По сведениям, относящимся к концу сентября 1918 г., в 
уезде имеется очень большое количество безрибоіных— илот- 
іі и ков, вемлекоиов, чернорабочих, а также немало Кузнецов 
и слесарей. 


ХРОНИКА. 


Конфликты в области наемного труда. 

(Из отчетных данных статистических п/отдедов губернски 
отделов Труда за 1918 г.). 

Н -Новгород. Губернским Отд Труда зарегистрировано за 
8 месяцев, с 1 го апреля до 1-го декабря 999 заявлений- о 
конфликтах Замечается систематическое паденію числа ах 
по месяцам. 

За апрель — 260 август — 102 

„ май — 152 сентябрь — 90 

„ июнь — 135 октябрь — 58 

„ июль — 164 ноябрь * — 38 

Содержание конфликтов сводится почти исключительно 
к вопросам, связанным с увольнением рабочих и с заработ- 
ком. Подробней, причины конфликтов следующие: 1) не- 
уплата ликвидационных при увольнении — 275(27,5%), 2) уволь- 
нение независимо от условий расчета— 91 |9,І%|. 3) неуплата 
зароботка — 154 (15,4%), 4) неподчинение тарифу— 81 (8,1%), 
б) требования разного рода у плат— 96 (9,6%), 6; разные ком- 
бинации иерсчисденных причин- 114 (11,4%), 7) прочие нѳ- 
перечисленііые причины— 72 (7,2%), 8) неизвестные при- 
чины— 116 (11.6%). 

Саратов. Данные о конфликтах сведения за время с мая 
до I октября. Беех конфликтов за отчетный период — 168. 
Главные причины пх возникновения следующие: 1) уволь- 
нение, и неуплата ликвидационных— 99 (59%), 2) неправиль- 
ное применение тарифа— 30 (18%), 3) задержка ири читаю- 
щегося заработка— 24 (14%), 4) другие причины— 15 (9%). 
Результаты разбора в пользу рабочих — 125 случаев (74%), 
против рабочих— 26 сл. (16%). По остальным результат не- 
известен. 

Воронеж. Ба время существования воронежского отдела 
Труда, с декабря 1917 г. по 20 сент. 1918 г. и его конфликтный 
подотдел посгушіло 388 заявлений. Разработаны данныя о 
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в 1018 г. с поденной оплаты к задельной (с премией 
п т. п.), то каковы его результаты? 

Независимо от этого, результаты всякого рода обсле- 
дований производительности труда, нмовших место в 
предприятии, крайно желательно получить в копии 
вместо с настоящей апкетой. 

Заведующий Отдолом. 

Статистики Труда (подпись). 

Приложение Л? 3. 


Тарифная карточка работы N5 


II. Произ-во [продукт.]: 


' I. Группа ироизв-ва:_ 7 — 

III. Название работы [операции): 

1 V. Количество работы, принятие ва единицу 

VI. Название станка: — — ! 

ѴіІІ. Тип рабочего: 1)Проф.: — . — 2) Труп: кат.: 3] 

IX.. При работе комплектом состав его . — - 

X. Число станков, обслуживаемых 1-м рабочим: и 1П1 

XI. Расценка дайной раб. и мирп. вр. [1914 г.]: 1) сдельно: 

XII. Затраты рабочего времени на производство даппоіі 


V. Характер работы [ручп., маш. 
VII. Его мощность в логаад. силах: 

I а. Школьной [ценз.): 
срок выучки ч • 

16. Заводск. [стаж]:_ 


.стапков. 


Іірсдпр-тяб, давшее сведения. 


ІЗавод- 

скал 


Поденно 
от— до і сродн. 


Сдельно. 


Сдель- 

но. 


денно 


от— до і ередн. 


Рабочие раіиых категорий: 


Всего: 


И, 2) илажпость: 


ть: , 4. Опасность: — 

киалифнц. (с): 2. 

_, б. за выучку (цсн>і <). 


XVII. Коэфициенты: і. Квалифнц. работы 

XVIII. Тарифная ставка [в одиппцах оплаты 

(ш): Я. за вредность (<?):_ 

( сХѵіХоХоХч )— мипіім. с 


фабричной инспекцпиТбыло подчинено 13,983 заведе- 
иня с 1.966.144 рабочими. В то же время и Москов- 
ском фабричном округе в^2782 заведениях было за- 
нято 771.612 рабочих. 

. Фабрично-заводской пролетариат Московского окру- 
га нмост значительные особенности, именно около 
% всех рабочих округа (567 тыс. из 772 тыс., 
т.-е. 73. 5%) были заняты до войны в текстильной про- 
мышленности, широко распространенным в пей женским 
и детским трудом п оплатой труда значительно нисшсй, 
чем и других отраслях промышленности. Эти особенности 
необходимо принять во внимание при попытках рас- 
пространить выводы нашего обследования па весь 
\ фабрично-заводской пролетариат! России в целом. 

В дальнейшем бодеѳ подробно мы остановимся 
лишь на трех из семи губерний, входящих в состав 
Московского округа, а именпо па Московской, Влади- 
мирской и Костромской, ограничиваясь для остальных 
приведением суммарных, кратких итогов. К этому 


Неопубликованные до сих пор данные фабричной 
инспекции дают возможность осветить .мало исследо- 
вали*- еще в русской экономической литературе во- 
просы о влиянии мировой войны на изменение числен- 
ности фабр. -заводского пролетариата, на изменение 
Голового и возрастного состава, заработка и ир. Имею- 
щийся, в нашем распоряжении материал охватываот 
6-ти летний период — З 1 /, довоенных года (1911— 1914) 
и 2 % военных. (1914 — 1916 г.) 

Дапныѳ эти относятся к Московскому фабричному 
округу, в состав которого входили 7 губѳрпий: Мо- 
сковская, Владимирская, Костромская, Ярославская, 
'Рязанская, .Смоленская и Вологодская. Однако в 
перечисленных губерниях насчитывалось в до-военноо 
время около 40% всего фабрично-заводского проле- 
тариата России. Так, к концу 1913 года всего надзору 


И 
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і мнуждает нас, с одной стороны, ограниченность места. 
<’ другой стороны выводы нашего исследования мало 
'•т этого потеряют, так как до войпн было в перо- 
міеленяых 3 губерниях расиоложоно 80% всех заве- 
Л 'ішй, в коих было занято свыше 88% всех рабочих 
Московскаго округа. 

1. Изменение числа предприятии , численности и 
состава рабочих. 

Приводимые ниже первые 4 таблицы (стр. 13 и 14.) 
лакомят с изменением перечисленных признаков за 
кремя 1911— 1916 гг. и в округе в целом, п отдельно— в 
Московской, Владимирской и Костромской губерниях. 

Первая из этих таблиц свидетельствует, что в 
довоенные годы число предприятий и число занятых в 
них рабочих равпомѳрпо и нопрорыпно увеличивалось 
неродном на 3 — 4% ежегодно. Но уже первый год 
войны (1915) свидетельствует по только об остановке 
итого роста, но дажо о некотором уменьшении и обще- 
го числа предприятий, и числа - запятых рабочих, в 
< равнении с предшествующим годом. Одпако ужо на 
втором году войны (1916) промышленность успела 
оправиться, что видно из роста числа предприятий и 
п особенности числа рабочих: в то время как па 1 января 
1915 г. в среднем на 1 предприятие приходилось 
270 рабочих, на 1 января 1917 г. приходилось уже 282. 

Увеличенію числа предприятий и рабочих в 1916 г. 
вмело место главным образом в Московской губ., как 
•го видно из таблицы II (стр. 13..)( увеличение за год па 
28599 человек пли на 8,5%) 

• Обращаясь к изменению состава рабочих по полу- 
п возрасту .мы констатируем следующее. Еще до войны 
и Московском округе из года в год замечалось отно- 
сительное уменьшенію числа занятых в производство 
мужчин за счет соответственного увеличения числа 
женщин. 

Так на 1 япваря 1911 года па 100 рабочих прихо- 
дилось 56,5 мужчин н 43,5 женщин; на 1-ѳ же япва- 
ря 1914 г. на 100 рабочих приходилось лишь 55,5 муж- 
чин н 44,5 жепщип. Как впдно из таблицы I абсолют- 
1 ый и относительный рост женского труда шел из 
геда в год болеѳ пли мѳнео равномерно, хотя н довольно 
медлешю. Война сразу ускорила этот процесс, придав 
ему нсобычайпую силу. Первое жо полугодие войны 
(1914 год) сразу увеличило относительной участив 
женщин в производство на 2%, ускорив в 8 раз намо- 
чившуюся п раныно тенденцию этом направлении. 
Следующий год (1915) является рекордным в области 
широкого привлечения жонщнн на фабрики п заводы. 
Относительное участію женщин увеличилось за 1915 г. 
еще па 5,7%.. . Наконец, 1916 год дает новое усиле- 
ние женского труда на 3,6%. Замсдлѳпнѳ за последний год 
( 5’ясняотся,прсждовсѳго,том,что значительная часть год- 
ных к военной службе мужчин была мобилизована ужо в 
первые I 1 /, года войны и носледущно мобилизации не 
могли -отвлечь с фабрик столько мужчпн-рабочнх, 
как мобилизации предыдущие. Кроме 'того в 1916 году 
.. величилось число военнообязанных рабочих, которым 
предоставлялись отсрочки в виду их незаменимости. 

В результате 2 1 /, лот войны преобладание мужчин 
га фабриках и заводах Московского округа (на 1 янв. 
1914 г. — 55,5% м - и 44. 5% ж.) сменилось таким же 
преобладанием женщин (на 1 янв. 1917 г.— 55,8 ж. п 
44,2 Уо м). 

На ряду с ростом женского труда шел также 
рост труда нодростков и малолетних обоего пола. К 
гачалу войны подростки и малолетние составляли 
10,5% общего числа рабочих. Московского округа, на 
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1-ѳ же января 1917 г— уже 14,2%. Жошцппы п под 
ростки вмосто дают к началу 1917 г. 63% общего 
числа всех рабочих округа— процепт чрезвычайно 
высокий для любой капиталистической страны. Необ- 
ходимо оговорить, что такое широкое применение 
женского и детского труда об’ясняѳтсл отчасти тем, 
что в Московском округе преобладает, как было ука- 
зано раныпо, текстильная промышленность, допускаю- 
щая применение в самых широких размерах неквалифи- 
цированного труда женщин и детей и применявшая ши- 
роко этот труд. Ещо до ішйпн по отдельным губерниям,' 
как то видно из таблиц II — IV, цифры эти значите- 
льно колсблятся. В то время, как в Московской губер- 
нии труд взрослых мужчин, значительно преобладавший 
до войны (55%), понизился на 12,5% и к началу 
1917 года все же составлял 42% всех рабочих, во 
Владимирской н Костромской губерниях участие взрос- 
лых мужчин понизилось значительно сильнее, соста- 
вляя к началу 1917 года всего лишь 28—29%. Изме- 
нение числа и состава рабочих в остальных 4 губер- 
ниях Московского округа видно из следующих цифр: 


Ярославская іуб. 


На 1 

ЯНіІ. 

Число 

нредпр. рабоч 

Состав рабочих в °/ 0 
Взрослых. Ііодроот. Малол. 





и. 

а:. 

м. 

ж. 

и. 

ж 

1911 

г. 

190 

34.863 

59,41 

32,75 

4,29 

2,26 

0,91 

0,39 

1914 

г. 

202 

39,196 

56,49 

34,04 

4,96 

3,28 

0,79 

0,44 

1917 

г. 

188 

40,457 

41,19 

45,50 

6,22 

4,42 

1,73 

0,94 




Рязанская іуб. 





Па 1 

лив. 









1911 

г. 

104 

20,186 

52,67 

36,34 

4,61 

4,36 

0,82 

1,20 

1914 

г. 

142 

26,418' 

52,74 

33,10 

5,43 

6,62 

.1,04 

1,18 

1917 

г. 

127 

26,977 

38,44 

44,26 

5,95 

7,91 

1,41 

2,03 




Смоленская губ. 





На 1 

ягів. 









1911 

г. 

137 

11,691 

67,31 

29,46 

5,55 

5,79 

4,16 

0,73 

1914 г. 

166 

13,420 

58,21 

28,36 

6,13 

5,50 

1,07 

0,74 

1917 

1' 

112 

11,577 

45,71 

42,53 

4,79 

4,41 

1,35 

1,20 




Вологодская іуб. 





На 1 

янв. 









1911 

г. 

65 

6,098 

66,57 

2о,04 

6,66 

5,15 

1,10 

0,48 

1914 

г. 

68 

6,463 

67,62 

19,20 

6,83 

3,76 

1,67 

0,92 

1917 

г. 

51 

6,128 

50,39 

31,53 

7,98 

6,34 

1,70 

2,0 


Отмоченные выше тенденции для трех промышлен- 
ных губерний имели место в той или иной степени и 
в остальных .губерниях, где число фабрично-заводски к 
рабочих очень незначительно. 


II. Изменение численности и состава рабочих но груп- 
пам производств. 

Влияние, войны на отдельные отрасли промышлен- 
ности характеризуется, в отношении указанных 
ирнзнаков, следующими цифрами заимствованными нами 
из соответствующих данных фабричной инспекции. 


Ж 5—7. 


СТАТИСТИК А ТРУДА. 


К началу: 
Группы 


11)11 г. 1914 г. 

Число Число 


1917 г. 
Число 



До -военный период характеризуется ростом числа 
предприятий (за исключением II и III груіш ироиз- 
В'.'дсті») и увеличением числа рабочих во всех без 
исключений отраслях промышленности. Война же н<- 
только остановила рост многих отраслей нромышлен- 
; иости. но по сравнении с до-военным временем и значн- 
' телі)ИО сократила производство во многих из них. .За 2 1 / а 
года войны значительно уменьшилось число рабочих, 
занятых в I П. 111, VI. VII, IX и XI группах произ- 
водств. Если лее принять во впнмаппе, что во всех этих 
производствах труд значительного числа мужчин заме- 
нен трудом женщин и детей, то изменения в произ- 
водство придется признать еще более ЯЛчнтельными 
’>ем те, о которых говорят вышепрпвѳіШвыѳ цифры. 

Расширение производства можно констатировать 
I * для IV, Л*, ПИ, X и ХИ групп, т.-е. для тех отрас- 
лей. которые были заняты выполнением военных за- 
казов. Число занятых в атях производствах рабочих 
увеличилось за время войны в среднем более, чем иа 
50%, каковое увеличение нельзя но признать очень 
значительным. II виду того, Однако, что увеличение 
Г числа рабочих но коснулось самой значительной грун- 
; иы— ио обработке хлопка, занимавшей до войны боль- 
ше воловины всех рабочих округа, рост других, более 
мелких отраслей промышленности лишь ні-зиачительно 
мог повлиять на числннность рабочих, занятых в про- 
мышленности Московской округа. 

Детальный даппыя об изменении числа п состава 
рабочих даются лишь для I и ПН групп,— по обра- 
ботке хлопка и металлов, как наиболее значительных 
в Московском округе (см. таблицы 1’ и VI (стр. Іо). 

Таблица V свидетельствует, что в предприятиях 
по обработке хлопка женский и детский труд нашли 
себе особенно широкое применение, как до войны, 
так в особенности несло 2 1 /,. лет ее. Женщины и дети 
составляют 75% всех рабочих этих предприятий. 

Цифры таблицы VI говорят, что женский труд 
нашел себе довольно широкое применение далее в 
предприятиях по обработке металлов, куда, по вполне 
попятным причинам женщины имели доступ в самых 
минимальных размерах. 


7/7. Изменение заработной платы рабочих Москов- 
скою округа за 1911—1916 »*. 

Таблицы VII и VIII (стр. 16). показывают движение 
заработной платы за обследованный период по губер- 
ниям и группам производств. Средний годовой зарабо- 
ток- рабочего для всего округа равнялся в 1910 году 
207 р. 79 к. Заработок этот значительно ниже сред- 
него заработка фабрично-заводского рабочего для всей 
России в целом. Так, ио данным фабричной инспекции, 
охватывающим около 1,2 мнллиопа рабочих России, 
средняя годовая заработная плата одного рабочего 
равнялось еще в 1909 году 238 р. 60 к. Обгоняется 
более низкий заработок по Московскому округу тем, 
что около Уз рабочих этого округа составляют мало 
квалифицированные рабочие текстильщики, среди кото- 
рых много женщин и детей. 

В период времени за 1910-1914 годы номинальная 
заработная плата повышалась крайне незначительно, 
а именно нс более, как на 1 — 2°/ 0 в год н на 5,5% 
за все пятилетие. Рост заработной платы за пятилетие, 
предшествовавшее войне, отстал значительно от роста 
заработпой платы более раннего периода. Так подан- 
ным фабричной инспекции для 1,2 мнллиопа рабочих 
России заработная плата за десятилетне 1900—1909 гг. 
повысилась иа 23%, т.-е, в среднем но 2,3% в 
год, сравнит!, с 1—2% последующего пятилетия 
(1910—1914 г.) Этот рост заработпой илаты прихо- 
дится тем более признать крайне незначительным, что 
за этот период имело место значительное повышение 
цен на предметы массового потребления и таким обра^ 
зом реальная заработная плата рабочих не только не 
повысились, но и значительно понизилась. 

Годы войны, вызвавшие полную переоценку всех 
ценностей, потрясшие до основания хозяйственный 
организм воюющих стран, произведи огромные измене- 
ния и в размерах номинальной оплаты труда. За 

1915 год зараб. плата повысилась сразу па 12%, за 

1916 год еще на 63%, а в следующие годы в ещо 
больших размерах. Учесть значение этого повышения 
для рабочих можно только при сопоставлении его с 
падением цепностн денег н соответствующим ростом 
цен на предметы массового потребления. Здесь доста- 
точно констатировать, что повышение цен всех пред- 
метов питания в 1915 — 16 г.г. значительно опережа- 
ло рост заработпой платы. 

Но отдельным губерниям средняя оплата труда 
значительно колеблется, прп чем опа наиболее высока — 
в Московской губернии, наиболее низка — в Вологод- 
ской. 

Еще более колеблется величина заработной платы ра- 
бочих в эавнспмостп от той или иной отрасли промышлен- 
ности, в которой они эаняты, при чем различие оплаты 
труда в отдельных отраслях особенно сильно вырасло 
в годы войны. Так в 1916 году оплата труда отдельных 
промышленных групп, рабочих (машиностроительных - 
VIII б., мукомольных— XI а) превышала средний зарабо- 
ток рабочих во всех отраслях в 2 раза н даже больше п 
почти в 3 раза— заработок рабочих, занятых в пред- 
приятиях по обработке льна, пеньки п джута. 

Прилагаемые таблицы IX, X и XI (стр. 17) показывают 
изменения зарабоі ной платы отдельно для Московской, 
V Владимирской и Костромской гл*, по группам произ- 
водств. 

3 . Миндлин. 


Изменение числа и состава рабочих Московского округа за 1911—1916 гг. 
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СТАТИСТИКА ТРУДА. 


Таблица VII. 

Движение заработной платы рабочего Московского Округа за 1911—16 

по губерниям 

средний годовой заработок в рублях. 


I' о д ы, 

ГУБЕРНИИ. 

1910. 

1911. 

1912. 

1913. 

1914. 

1915. 

Московская. • 

242.40 

240.04 

248.00 

252.00 

256.40 

295.00 

Владимирская 

П85 іи 

192,01 

190,00 

188.00 

190,50 

208.00 

. костромская ...... 

177,00 

179.96 

184.00 

189.00 

187.30 

220.00 

. Ярославская 

197.40 

212.05 

211.00 

213 00 

216.30 

259,00 

Смоленская ! 

175, НО 

191 28 

198,00 

181.00 

199.50 

1 99, 0( 

Вологодская 

101,70 

171 00 

177.00 

170.00 

190 50 

217.00 

рязанская I 

178,30 

177,00 

181,00 

179.00- 

182.50 

209,00 

Но округу. ....... 

207.79 

212,43 

216,00 

218 00 

221.20 

248,01 


Таблица VIII. 

Движение заработной платы руссного рабочего за 1911 — 1916 гг. 

п о группам производств. 


средний годовой заработок в рублях. 


(РУППЫ 

год ы. 

И ПОДГРУППЫ " у — 

1911. 

1912. 

1913. 

1914. 

1915. 

• 1 

Обработка хлопка 

200.40 

203,00 

201,00 

202,00 

221,00 

II 

1 „ шерсти 

, 207.80 

209,00 

214.00 

238.00 

283.00 

III 

„ шелка 

205 28 

219.00 

211.00 

177 ПО 

235.00 

IV 

„ льна, пеньки и джута, і 

150.42 

156,00 

154,00 

177,00 

195.00 

V 

Смешай, волоки, вещ 

262,40 

236,00 

257.00 

230.00 

307,00 

VI 

Обработка бумаги • . . ! 

315,77 

299,00 

332, ОЙ 

341,00 

381,00 

VI а 

бѵді. р&стит., персам п обои . . 

201.08 

196,00 

202,00 

215,0 > 

249.00 

. VI б. 

Тппогр. и лнтогр 4 . 

358,80 

392,00 

413,00 

416,00 

461,00 

АТ в. 

Всо нроч. пр. ™ . 

283,52 

258,00 

276,00 

285,00 

322,00 

,ѵп 

Обраб. дерена 

217.78 

221,00 

228.00 

240.00 

358,00 

VII а 

Ле^опилыт. и фанѳрн 

198.31 

197.00 

190,00 

192,00 , 

278,00 

VII Г. 

Все прочие пр. 

247,38 

256,00 

285,00 

294,00 

413,00 

VIII 

Обраб. металлов • . . . 

352. М 

360,00 

384,00 

324,00 

445,00 

VIII а 

Желез, л сталѳлит 

369,69 

351,00 

392,00 

371,00 

411,00 

ѴШ б. 

Машпностроит 

362,87 

389,00 

398,00 

409,00 

502,00 

ѴШ в 

Осе прочно пр 

295,94 

293,00 

320,00 

308,00 

378,00 

IX 

Обработка минер, вѳш 

212,80 

231,00 

221,00 

241,00 

252,00 

IX а 

Стекодьн. іг пр. 

203.81 

225.00 

213,00 

231,00 

232,о0 

IX б 

Фарфор, и фаянс 

221.61 

253,00 

237,00 

313,00 

247.00 

IX в 

Каменная посѵда 

189,20 

228.00 

175,00 

161,00 

239,00 

IX р. 

Прочие пропзв 

275,95 

210,00 

321.00 

287,00 

346.00 

X 

Обработка животп. прод. . . . 

268.28 

270,00 

280,00 

311,00 

374.00 

XI 

пищев. и вкус. вѳш. 

237.39 

234,00 

248,00 

211,00 

304,00 

XI а. 

Мукомольн 

282,13 

255,00 

250,00 

415,00 

618,00 

XI 6 

Сахаровара, и сах. рафии, пр. . 

289.91 

305,00 - 

290,00 

212,00 

436,00 

XI в 

Все проч. пропзв 

228.14 

229.00 

246,00 

238.00 

272.00 

XII 

Химпческ. произв 

238.38 

235,00 

243,00 

269,00 

297.00 

XII а. 

„ „ 

269,49 

332.00 

243.00 

295.00 

352,00 

XII 6. 

11 орган. прод 

291.81 

254.00 

266,00 

306,00 

367,00 

XII в. 

Порох н др. взрывч. вощ. . . . 

150.32 

161.00 

298.00 

— 

339,00 

XII г. 

В:ѳ ароч. пропзв 

238.33 

228.00 

224.00 

261.00 

261,00 

XIV 

Прочие пропзв 

218,35 

288.00 

293.00 

338,00 

41>,Й0 

XIV а. 

Эдѳктрич. станц 

— * 288.00 

293,00 

338,00 Т 

420.00 

XIV 0. 

Проч. пропзв 

— 

— 

— ' 

— 

272.00 


По всем группам 

212.43 

216,00 

21800 

221,00 

248,00 


№ 5- 


I 


б — 7. 


С Т. А Т И С Ш И К» А Т Р У. Д А', 


ІІ 


Таблица IX. 

Средний заработок рабочего Московской губ. за 1911—16 гг. по группам производств. 

Годовой заработок в рублях. 



I Обраб. хлопка 

И „ шерсти . . . . 

III * шелка 

IV „ льна, пеньки пдж. 

V Смешан, волокп. вещ. . 

ѴГ Обраб. бумаги .... 

VII „ дерева . . . . 

VIII „ металлов . • • 

IX „ минер, вещ. . • 

X „ животн. прод. • 

X I „ пищ. п вкус. вещ. 

XII Хнмическ. пропзв. . . *. 

XIV Прочие „ . • • 


Таблица X. 

Средний заработок рабочего по Владимирской губ. по группам производств за 1911 

г Годовой заработк в рублях. 


I Обраб. хлопка . . • • 
II „ шерсти . . • . 

III „ шелка • • • • 

IV п льна,пепькиидж. 
У Смешан, волоки, вощ. . 

VI Обраб. бумаги . . • • 

VII „ дерева . . . . 
VIII „ металлов . . • 

IX ,, минер, вещ. . . 
X „ животн. прод. . 
XI „ ппщ. и вкус. вощ. 
XII Хпмпчѳск. пропзв. . . . 
XIV Прочие „ • • 


Таблица XI. 

Средний заработок рабочего по Костромской губ. за 1911 

Годовой заработок в рублях. 


им произведете. 


I Обраб. хлопка .... 
II „ шерсти .... 

ПТ „ шелка .... 

IV „ льна.пенькішдж. 

V Смешан, волокп. вощ. . 

VI Обраб. бумаги .... 

VII „ дерева .... 

Гіи п металлов • • . 

IX „ мппѳр. вещ. . • 

X „ жнвотп. прод. • 

XI „ нищ. п вкус. вещ. 

XII Химпческ. пропзв. . . . 


— ■ _____годы. 1910 . 

1911. 

1912. 1913. 

1914. 

1 руплы. производств. 
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Возрастной состав участников таков: 


Делегаты. 

и 

1 3 || В абсолютных 
числах. 

І| 

В 0 

.•/о. 


|! с 5} 1 е* « 

<1 _І 

36—40 л. 

; ] Ё | . 

ч ч 

о сЗ 

-г «, ! 

о ^| м 

26—30 л. 

. . 

* 1 п 

ю о 
ес -ч* 

і I 

•ч 

§ 

1 

олг.е.іѵющі' 

І і 
•;! || 1 






Отделами 

А 77 1; 19 19: 27 

9 

|и,3|24,7 

24,7 

35,1 11,7 

2,5 

Прочие . . 

, 

: 78 — : 22; 20 17 

Н 1 

11 

8—28.2 

25,6 

21,814,1 

10,3 

Итого . 

ІІ | I I I I Г 1 I 

165 : I 1 4 1 55? 44 20. 10.0,0 36,4 25,2 

1 1 1 1 ! ММ 

28,4 12,9 

6, с 


Таким образом четверть состава руководителей От- 
делами Труда ла местах врпходится на возрост нижѳ 
среднего, четверть — близкий к среднему. Среди прочих 
і і встс.т вепних работников — но заведующих — слабое 
представлена, центральная группа от 31 — 35 л. н енль- 
і ее группы крайние, как старше, так и моложе этого 
юзраста. 

Подавляющее большинство представителей отпра- 
вляет своя обязанности но выборам: приглашенных 
среди них было лишь 27 человек, «роди заведующих 
Отделами—^ всего два лица. Выборы происходили глав- 
ным образом на рабочих конференциях — 90 случаев; 
избранно Сойотами профессией, союз, показано и 27 
глучаях, отдельными профессиональными ёоюэами — в 
11, и 3 случаях выбравшая организация по названа. 

Группировка делегатов но ирафоссиям дает следу- 
ющую картину: 


Название профессий- 


Делегаты. | = 5 ! й | І| . 

!ІІ ІІІ І І 


I 1 !і| 1 1 


Ппцеіующне і 
отделами . | 78 1 30 


4 1 1 б 18 ! 1 5 


8 13 1 4 ! 19 8 91 


158 62 1р| 10 


Руководящая работа в Отделах Труда на мостах 
ложится, как мы видим, главным образом, на плочн 
рабочих. Почти Уз делегатов составляют рабочие, в 
чаАшостн среди заведующих Отделами рабочая группа 
представлена ещо сильнее; остальные делегаты — ллца 
интеллигентных профессий, преимущественно коптор- 
{.■кие и канцелярские служащие п учащиеся. Основной 
остов рабочей группы — это рабочие металлисты, опять 
же их больше всего среди заведующих. ' 

Рабочий но преимуществу состав с’езда определил 
собою и. образовательный ценз участников. 

Третъ делегатов— 50 человек (часть совпадаю- 
_щая с нерабочей группой с’озда) окончило высшую и 


среднюю школу, 9 человек — высшее начальное учи- 
лище, 77 — нпешѳѳ начальное и 20 лиц с домашним 
образованном. При чем лиц с высшим н средним обра- 
зованием больше в губернских Отделах Труда, чем в 
уездных. 

Подавляющее большинство участников с’езда — 122 
человека — принадлежат к партии коммунистов, 18 че- 
ловек сочувствующих этой партии, 3 — социал-демократа 
п 15 беспартийных. Из 120 членов партии коммуни- 
стов, указавших в апкетѳ время своего вступления в 
партию, треть (44 человека) является старыми 
работниками, вступившими в партию до февральской 
революции, 27 человек вступили в партию в период 
между февралем и октябрем 1917 года, и 49 человек 
за последние месяцы 1917 год и в 1918 году. 

Выбраппыо рабочими организациями руководители 
Отделов Труда по порывают своей связи с этими ор- 
ганизациями. Три четверти делегатов показало, что 
они, кроме работы и своих Отделах, выполняют то 
или иные функции в различных рабочих организациях. 
Всего па этот воирос ответило утвердительно 113 до- 
логатов, работа которых вно Отделов Труда распреде- 
ляется следующим образом: в партийных организа- 
циях — 28 чел. профессЯоняльп. союзах — 20, в Совете 
1’. Д, и Исполп. Комитете — 20, страховых кассах — 
17, культурно- просветительных учреждениях — 1*2 и 
всяких иных общественных организациях — 16. 

Р. Г-ин. 


Статистика Труда и Всероссийская Про- 
мышленная Перепись '). 

Коллосальноо значение закончившейся Всероссий- 
ской Промышленной Переписи, конечно, бесспорно, 
и велика заслуга Центрального Статистического Упра- 
вления, предпринявшего п осуществившего ее— гэтот 
первый опыт в России производства промышленной 
переписи в таком масштабе. В настоящей статье мно 
хотелось бы коспуться однако Тех дефектов переписного 
материала, с которыми приходится ужо сталкиваться нлп 
жѳ придется посомпонпо столкну] ьея прп разработке того 
нлп другого вопроса, интересного для статистики труда. 

Дефекты переписного материала могут происходить 
двояким образом: или благодаря несовершенству про- 
граммы, или жо благодаря организационным промахам, 
недостатку сил и прочим условиям, но входившим 
п расчеты идейных руководителей іереппси. Последних 
дефектов я касаться но буду, ибо в тяжелое время, 
в которое мы живем, опп были и должны были быть: общая 
разруха и ѳѳ последствия оказали своо влияппо па 
качество полученного материала. 

Промышленная перепись производилась фактиче- 
ски зимой (в ноябре, декабре и январе), хотя п была 
приурочена к 31 августа 1918 г. Между тем опыт 
западпо-ѳвропойекнх переписей показал, что зимний 
период для производства их иообщо нопригодон, тем 
болео он оказался пепрнгодпым в России в настоящий 
момент. Как пример, укажу только, что па одной 
фабрике 2 ) служащие отказались дать сиедопия, ибо 
нельзя было работать при той іемпературѳ, которая 
царила в помещении. 

і) Настоящая статья помещается в дискуссионном порядке. 
і Рес?. 

*) Эта прпчпна в указана в обследовании резіновой фа- 
брики „Проводник®, внесто необходимых данных о выработке. 
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Горавдо важнее дефекты первого рода — носовѳр- 'Т плато. Здесь сведения будут даны только за три года 
шѳетво программы — дефекты, которые иногда делают 1913, 1916 ц 1917 гг. в то время, как денежная за- 
нѳпригодным весь пѳрѳппсной материал для выяснения работная плата н число рабочих даются за пять лот. 
того пли другого вопроса. Об этих недостатках я и Для тех преднриятпй, в которых натуральная заработная 
хотел бы сказать несколько слов, а такжо выяснить плата играла значительную роль, мы но получим нра- 
возможность их исправления. Я буду касаться лишь впльпых сведений о действительной заработной плате, 
момептов, нитореспых для статистики труда. (которая представляет собой сумму натуральной и де- 

Преждѳ всего бланк В. — „Рабочпо“ даот нам сродное ножной) за два отсутствующие года, 
суточное число рабочих за каждый отчетный год заве- Вторым крайно важным упущопиѳм программы 
допия пятллетня 1913 — 1918 гг. и за 1-е подугодио является отсутствие в технических бланках ‘) указаний 
1918 г. а также сумму выплаченной денежной аара- па год установки двигателей н главных цроизвод- 
ботной платы за тот жѳ срок. Но ужо при порвпчпой ствонных машин. В то время, как отсутствие года уста- 
сводко мы встречаемся эдесь с затруднениями. Дело повки первых препятствует выяснить только пзпошѳп- 
в том, что отчотпый год в различных предприятиях ность двигателей, а следовательно их реальную цен- • 
приходится па разное время: иногда совпадаот с калѳн- ность, отсутствію года установки главных цропзвод- 
дарпмм, иногда длится с Пасхи по Пасху 1 ), а, вообще стпешшх машин, а такжо данных о число их за каадый 
говоря, начало и конец ѳго приходятся на разные год охватываемого порошіеыо пятилетия додают но- 
ыесяцы года. возаЮжной но только изученію вопросов, связанных 

Чтобы проследить динамику промышленности н по- с производительностью предприятий, по дажо самую 
лучить, наир., среднее годичноо число рабочих в какой- постановку проблемы надопия производительности 
либо отрасли производства ив года в год, мы не можем труда. 

просто суммировать числа соответствующих граф заве- Так, напрнмѳр, мы нѳ-можѳм вычислить среднее 
доний одной и той жѳ группы, ибо и одном случае число рабочих, приходившихся па одну ■ нрошшодствѳп- 
этп числа относятся к календарному году, в другом— ную машину заразные годы пятилетия 1913 — 1918 г., 
к отчетному году, несовпадающему с календарным; ибо по знаем было ли в прожило годы то жо самое 
к среднему числу рабочих 1910 г. одной фабрики нельзя число станков или других производственных машин, 
прибавить среднее суточное число рабочих 1916—17 г. которо’ѳ было па день нѳрѳннон. Поясню «то па нрнмеро. 
другой фабрики, гдо отчетный год пачинаотся 1-го сон- При обследовании одной из фабрик Моек, губорн. 2 ) 
тября ибо 1916—17 г. захватывает 8 месяцев 1917 г., по программе Всероссийской Промышленной Переиисн 
где могло быть значительное сокращенно производства мною было замочено розкоо понижение числа рабочих 
(заводов, работавших па оборону), а год 1915— 16 опять -за 1916 1917 гг. но сравнению с 1914 1915 гг. 

таки не однороден с целым 1916 годом, ибо в 1915 г. Оказывается в 1916 г. часть фа ірпкн вместо с частью 
не выявилось такого роста некоторых отраслей про- ткацких станков была продана другому владельцу, : сле- 
нзводстВа как и 1916 году (мобилизация промышлен- доватѳльно, количество рабочих сразу резко уменьшилось, 
пооти). 'Таким образом цифры одних и тох жѳ граф Рели мы будем вычислять количество рабочих, прихо- 
раѳных заведений неоднородны, и чтобы получить воз- давшихся на один ткацкий станок в 1914 15. и в 17 гг., 
ыожпость их суммировать, необходимо прибегнуть вин- то получим, что в 1914 г. на один станок приходилось 
тѳрполяцнонкому методу. Конечно, числа, полученные почти в два раза больше рабочих, чом в 1917 году, 
методом интерполяции, столь распространенным в физике а потому... производительность труда увеличилась, 
и математике, не смогут заменить однородных чисел, между тем произошло как раз обратное. Ошибка, копеч- 
прпуроченных к одному определенному периоду, но но и том, что, не имен сводоннй о число производствен- 
ное -таки они внесут некоторый корректив и дадут воз- пых машин в 1914 году, мы считали, что в 1914 году 
можность получить картину, довольно приближенную было то же количество станков, что и на день перо- 
к действительности, измопешія числа рабочих ио годам, писп. 

Но если для распределения рабочей силы по годам Іпсло рабочих, приходившихся па одну машину (или 
интерполяционный метод придет па помощь, то гораздо в хлопчато-бумажной промышленности на 1000 верѳ- 
сложпоо дело обстоит с подсчетом годичной заработной тон ) представляет собой очень характѳрпоо число, как 
платы за то же отчетные годы предприятий пятилетия Д дя сравнения различных местпостей 1’оссии, так н для 
1913 — 1918 г Число работах менялось относительно сравнения с аналогичными цифрами заиадно-ѳвропей- 
медленпо, ибо оно должно было сопровождаться изме- ской индустрии (английской). Но некоторым отраслям 
нѳшюм производительности, а, следовательно и деятель- промышленности у нас имеются цифры за прошлые 
ностн заведения. Между том заработная плата с 1915 г. Г °Л“- „ 

непрерывно растет, иногда резкими скачками, в особен- ^ак относительно хлопчато-бумажной промышлен- 
ности в производствах, связанных с работой на оборону пости, правда устаревшие, указанные характерные числа 
ц нуждавшихся в кваліфнцпроваппых рабочих. Здось встречаем у Менделеева ). 

каждый месяц приносил иногда новое, а потому метод Далее то жѳ отсутствие числа стапков из года в год 
интерполяции здесь даст очень мало/ Другими словами, подает возможности вычислить следующие характерные 
он не позволит выплаченную заработную плату, отне- Н»ФР Ы И сравнить их с соответствующими цифрами 
сенную к отчетному году (напр., в 1916-17 г.), перейестп английской и немецкой статистики промышленности: 
на плату, которая была бы выплачена в соответствующем во г первых, стоимость недвижимого имущества и тохпп- 
калепдарпом (1916), а потому но даст возможности сум- чѳского оборудования на одну производственную машину, 
мировать заработную плату по предприятиям с разным 1,ли на °Д ио ве Р 6тено в хлопчато-бумажной промыш- 
отчотным годом и вычислить среднюю заработную плату *ешюсти (см. тот же очерк Менделеева *), во-вторых, 
на одного рабочего в разных производствах и в разные С У ММ У заработной платы н прочих издержек на адми- 


Мѳнѳѳ существенным в бланке является отсут- 
ствие некоторых дат в графах о натуральной заработной 

Большею частью в текстильной промышленности. 


>) бл. „Е® и бл. „И”. 

*) Т-ва „Е. Арманд с С-ын*. 

>) „Очерк о русской хлопчато-бумажной промышленности* 
в сборнике для Чикагской Выставки. 

*) бл. „И.® в связи с бл. ,Г.“. 
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ннстрацию и служащих, приходящихся па одпу пропз- 
■ водствѳнную машину (пли 1000 веретен); наконец, 
,, в-третьих,' потребление сырых материалов и выработку, 
1 приходящиеся па одну производственную машину *), 
,1 'т.-о. производительность одного станка или веретена. 

I • ’ . Но в то время, как отсутствие данных о количестве 
I -мапшн лишает нас возможности вывести заключенно 
| -о цаДенни производительности предприятий,— отсутствие 
і года установки машин, а следовательно степени пх 
і пюшепностн, но дает возможности учость влияния 
I .-.того фактора на интенсивность труда, а следова- 
1 , только, на он* иропзводптольпость. Верьма воро- 
і ' ятно, что падение выработки па одного рабочего за 
! ■Последние годы нужно об’яашггь влрівнем итого восьма 
' . і ' важного явления — изношенности всего технического 

< борудоваяля. 

\ , Наконец па производительность труда оказывает 
| г иляяйио п качество данной нронзводствэнпой машины. 

| г ,Т оу п.'.мн словами, выражаясь математически, в формулу, 
лощум нормальное количество выработки для заведения 
данной производственной группы (папр., бумагопря- 
И'.льнмх Фабрик). Наряду с рядом независимых перо- 
I модных (число рабочих, число ватеров п сельфакторов, 

:<>• Ффнцаоптом пптенспфпкацнн труда, козф. нзношеп- 
• постя машин) войдут, л качество параметров, некоторые 
I технические моменты, характеризующие производитель- 
на п. от.і.:лыю;і машины. Так. например, в хлопчато- 
бумажном производстве большую роль играет спорость 
движения производственных машин, как патеров п сель- 
факторов, так и ткаіСкнх станков. Далее в сельфакторах. 

! н:ігі]>:, играет роль длина сельфактора; чем последний 

1 ін’почо, тем меньше, рабочих пужно на одну машину. 
(I •.■.конец, играет большую роль так пазываомый коэф- 
(ін'цяепт потерн, т.-о. разница между номинальным 
I ■ і : ‘тможпнм при данной скорости движения) и факти- 
' " '\і .получением продукта 3 ). На величину этого 
рицшшта оказывают влияние качества сырья, зна- 
і'имство рабочих с машинами п нр. 

Т г:тм образом цифры выработки на одпу машину, 
П'Ѵіучеіпшо нами пз иереписп, даже залюследпий нэ- 
’риод. не да дут нам возможности сравнонгаЦгамеющимпся 
ѵ, н:е данными за прошлые годы из других источников, 
ибо у нас нет уверенности, что все прочно моменты 
ебус.ютннаюпрю производительность одной ыаіпппы, 
I ’ ’ мыли чч , -досГвенпы. 

Таким образом данные Всероссийской Промышленной. 
I [<.•;>' 'Пі'і/ц почти но дают возможности, в настоящем 
•- виде, выяснить два самых важных вопроса для 
< . т :,і- і;ы труда: порвоѳ, изменение заработной платы 
а. а я- гекшео пятилотпѳ по годам и различных местностях 
ш^по различным производствам, а также по раз- 
і . ѵ ■ юрам предприятий п второе, вылепить целый ряд 
ім прост:, относящихся к производительности труда. 

К'..-:- і :;:о вьусод пз создавшегося положения? Как 

I . ііа.і гл " . в 'у на интересующие статнстпау труда вопросы? 
і . I !і) ; где всего выход может быть найден в дополнительном 

'браний необходимых сведений, но предусмотренных 
п рограммой. Эдось уместно будет привести предложеппѳ, 
п іесенноѳ одним из членов Совета подолам статистики 3 ) 
при обсуждении' доклада Ц. С. У. о ходе Промышленной 
Переписи. „Так как текущая промышленная статпстпка 
приурочивает начало получения своих сведений от 
) ирлы тленных заведений к 1 января с. г., то между 

I I і материалом пѳреилсп, ирнурочеплым к 31 августа 1918 г. 

: текущей промышленной статистикой является пробел, 

') Гр. ТІІулі це-Тевернпц. „Крупное производство вРоссни“ 

• ; гл. -Москва н Цапцдиал Европа . 

) Шульце- Геы-ршщ. „Крупное производство в России*. 

3 ) 9. Г. Михайловским. 


ибо о жизни промышленных заведений в период от 
31-го августа по 1-е января мы не будем иметь никаких 
сведений. В виду этого является крайне желатѳльпым, 
пока существует на местах аппарат,— доссбрать эти 
недостающие дополнительные сведения за истекшие 
четыре месяца 44 . 

Если этот проект о добавочном обследовании получпт 
свое осуществление, то тем самым будет решен вопрос 
о способе получения дополнительных сведений, ука- 
занных выше п весьма важных для статистики труда. 

Другой метод для выяснения затронутых вопросов 
это— выборочный метод, т.-е. постановка дополнитель- 
ного выборочного обследования некоторой части фабрик 
и заводов. 

Это выборочное обследование должно быть произ- 
ведено, согласно требованиям теории, т.-о. 1) число 
псследуѳмых величии должно быть не произвольным, 
а строго определенным, устанавливаемым на оспованпн 
математической теории вероятностей п 2) взаимное 
соотношение обследуемых объектов должно отражать 
па себе картину целого. Последнее условие может быть 
выполнено лпшь при использовании в качество базиса 
материала какой-либо основной всеобщей переписи. 
Так, папр., при применения выборочного метода, при 
исследовании условий труда в Норвегии в 1895 г. для 
распределения бюллетеней пользовались данными пред- 
шествовавшей всеобщей переписи населения 1891 г. *). 

Для нашего выборочного обследовппия таким базисом 
для установления пропорциональности выборов единиц 
наблюдения послужат маторналы Всероссийской Про- 
мышленной Переписи, представляющие соотношения 
между различными группами производств, их размерами 
и районами. 

Наконец имеется ощѳ третья возможность получения 
интересующих пас дополнительных сведений о коли- 
чество главных производственных машин за годы истек- 
шего пятилетия и их пзпошеппостн (год установки), 
что имеет колоссальное значение, как выяснено мпою 
выше, для выяснения некоторых вонросов о произво- 
дительности труда. Эта возможность заключается в 
использовании материалов, имеющихся в делах оце- 
ночных отделений бывших Губернских Земских Управ. 
Конечно, не везде этп материалы сохранились после 
Октябрьской Роволюцпн. Но в очень многих губерниях 
они имеются. Так в частности по Московской губернии 
в оценочном отделении имеется богатейший материал 
по оценке фабрик и заводов губернии, причем оценка 
произведена в равное время, иногда до несколько раз 
за истекшее пятилетие. Сопоставление этих данных о 
данными порѳпнеи сможет дать, вероятно, ответ на по- 
ставленные ранее вопросы. 

Заканчивая свою статью, я иѳ могу ие коснуться 
еще одного вопроса, с которым придется столкнуться 
всем, разрабатывающим перепись, а в особенности 
органам Нар. Ком. Труда и Советам Нар. Хозяйства. 
Это пользование классификацией производств, выра- 
ботанпой'Ц. Ст. УЬравлѳпием. Целый ряд промышленных 
заводепнй трудно правильно разнести по группам 
классификации не потому, что огаі представляют собой 
редкую комбинацию разнородных производств 3 ), а вслед- 
ствие неполноты классификации н своеобразного по- 
строения ее. В виду чрезвычайной сложности вопроса, 
однако подробное выяснение его приходится отложить 
до следующего раза. 

п ‘ А. Вайнштейн. 

О ІПвпггау. „Введение в экономическую статистику*. 

8 ) Тик, наир., в одной из фабрик Моек. губ. мы встречаем 
соединение производства искусственной шерсти с мукомольным 
делом. 
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Работа подотделов Распределения Рабочей Силы 
в цифрах. 

„Подотделом Статистики Отдела Распр. Рабочей Силы Н. К. 
Т. было произведено в конце 1918 года обследование работ 
Отделов Распределения Рабочей Силы, которое дало ряд цифр, 
освещающих с различных сторон деятельность указанных 
Отделов. 

Нпже мы помещаем часть материала, характеризующего 
во-первых,— рабочий день в Отделах Распределения Рабочей 
Силы, во-вторых,— сроки явок для безработных, и, в-третьнх— 
положенно статистики в Отделах Распр. Рабочей Силы. 


1. Продолжительность рабочею дня. 

Постановка вопроса о продолжительности рабочего дпя 
является па первый взгляд для многих нелишней— полагают, 
что длина рабочего дня, строго определенная декретом, по- 
всюду одинакова, и если есть какие-либо изменения, то они 
столь незначительны, что не могут возбуждать к себе спе- 
циального интереса. Но действительность показала, что мно- 
гие советские органы в процессе своего строительства пс огра- 
ничиваются декретным рабочим днем: кипучая жизнь заста- 
вляла в процессе работы не ограничиваться шестичасовым ра- 
бочим днем. К таким органам относятся органы рабочей по- 
литики — Отделы Труда, Отделы Распределения Рабочей Силы, 
состав работников в которых по преимуществу пролетарски!!, 
а не „чсстно-деиократнчсскн-габотажиый*. 

Произведенное Подотделом Статистики Отдела Распределе- 
ния Рабоч. Силы И. К. Т. обследование продолжительности 
рабочего дня в местных Отделах Гаспредсл. Раб. Силы Дало 
следующие результаты: 
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Длина рабочего дпя не превышала нормы, установленной 
декретом, лпшь в 70 Отделах Распр. Раб. Селы (пз 112 отве- 
тивших), что составляет С2,Б°/ 0 . Работа продолжалась болео 
б-тн часов в 42 Отделах Распр. Раб. Силы, чго составляет 
37,5 %; пз указанных 42 Отделов Распр. Раб. Силы, в 17 От-І 
делах, что составляет 15,2% от общего числа обследоваипых 
Отделов, работа продолжалась 6 V* часов: в 16 Отделах (в 14,3%) 
работа превышали норму на 1 час, т.-е. продолжалась 7 часов; 
в 6-тп Отделах работа продолжается 8 часов, в одном — 8% 
часов, а в двух- 9 часов. Необходимо зам/тпть, что в данном 
случае нами учитывалась работа только рядовых сотрудников, 
н не принималось во внпмапие работа заведующего, которая 
почти никогда не ограничивалась 6-ю часами. В силу этого, 
когда в анкете была такая пометка, как, например, „сотруд- 
ники работают 7 часов, заведующий 10 часов", то нами бра- 
лась цифра „7“. 

Рассматривая таблицу I замечаем, что удлинение рабо- 
чего дня наблюдается чаще в мелких Отделах’, чем в крупных, 
Если мы возьмем две группы Отделов, в одну нэ которых 
включим Отделы с числом дневных предложений, превышаю- 
щим 20, а в другую включим Отделы с числом предложений 
от 1-го до 19 тн, то увндпм, что прн равенстве в обеих груп- 
пах процента Отделов, работающих свыше 6 часов, (37,5% 
н 38,5%), в Отделах мелких рабочий день удлиняется более 


чем в Отделах крупных; в то время, как в первой группе 
лишь одни Отдел работает 8 часов, во иторой группе по 8-мн 
часов работают 4 Отдела; в то время, как в 1-й группе нп 
одпн Отдел не работает свыше 8-ми часов, во второй группе 
один Отдел работает 8% часов, а два по 9 часов, 

Заканчивая рассмотрение длины рабочего дня в различных 
Отделах, необходимо отметить б Отделов, которые не в при- 
мер перерабатывающим Отделим ухитряются недоработать: 
одни Отдел работает 4 часа в день, а 4 Отдела работают 
5 час, в день. 


2. Прием в Отделах Распр. Раб. Сили. 

Работа Отделов Распр. Раб. Силы складывается, главным 
образом, нз регистрации свободного труда н свободных мест, 
а также из посылки безработных па свободные места. Такой 
характер деятельности Отделов определяет внутренний распо- 
рядок работ: часть времени должна уходить на прием безра- 
ботных н нанимателей. Какая часть рабочего дня уходит на 
прием? 

На этот вопрос ответ дает таблица Н. 
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Мы видим, что в 5 Отделах прпем продолжается 3 часа, 
в 41 Отделе (36,6° „)— 4 часа, в 3-х Отделах — 1‘! а часа, в 25 
Отделах (22,3%)— 6 чачш, в 4-х Отделах— 5% час. п 36 Отде- 
лах (32,1%)— 6 часов. 

Таким образом, не более 5 часок в день происходит прием 
в 74^ Отделах (66,1%), свыше 5-ти часов в 40 Отделах (35,7%). 

Если Отделы разобьем па 2 группы, н первую, из которых 
включим Отделы с числом предложений, большим 20-ти, а по 
вторую— с числом предложений ст 1 до 19-ти, то взметни, 
что п мелких Отделах прием более продолжительный, чем в 
крупных: так, в 1-й группе нз 47 Отделов в 40 ирном 
продолжается не свыше 5-ти часов, и лпшь в 9 ти Отделах 
прием длится Свыше 5 часов; нз 47 мелких же Отделов и 23 
прием не превышает 5-тн часов, а п 24 Отделах прием длит- 
ся более 5 часов. 


3. Сроки явок для безработных о Отделах Распределении 
Рабочей Силы. 

Отделы Распределения Габочей Силы являются, как пока- 
зывает само название, органами, распределяющими рабочую 
силу; для того, чтобы распределить рабочую силу, необходимо 
зарегистрировать определенную часть ее н держать ее на уче- 
те; Отделы Распределения Рабочей Силы держат на учете 
лишь тех безработных, которые пспраішо являются в установ- 
ленные сроки в Отделы, чем подтверждают свое „безработное* 
состояние н готовность занять соответствующее место. Уста- 
новление таким образом явки — одни пз осповішх принципов 
деятельности Отделов. 

Сроки, в которые дрлжпы являться безработные, устанавли- 
вались Отделами в зависимости от состояния рынка труда и 
от других местных условий. 

Каковы сроки явок? 

11а данный вопрос дает ответ обследование, произведенное 
Подотделом статистики Отдела Распределения Рабочей Силы 
н. К. т. 

Результаты обследования таковы: 
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Таблица III. 
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Таблица IV. 

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ОТЧЕТНОСТЬ. 
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Прежде всего явки делятся па два вода, явкп для местных 
жителей и явки для жителей иногородних. В Отделы Распре- 
деления Рабочей Онлы записываются безработные но только 
нз тех пунктов, в которых расположены Отделы, но также 
жители иногородних мест; последние безработные конечно не 
могут являться на отмеіку в Отделы вместе с городскими 
безработными: этому мешает дальность расстояния. В силу 
такого положения Отделы Распределения Рабочей Силы уста- 
навливают различные сроки явок для безработных городских 
в иногородних. 

Расомотрим прежде всего, каковы сроки явок для город- 
ских безработных. 

Срок явок иочтн ни в одном Отделе нс превышает недели; 
лишь три Отдела составляют исключение— в двух Отделах явка 
установлена через 10 дней, а в одном— два раза в месяц. Отде- 
лов со сроком явки одна раз в педелю насчитывается 47; 
в одном Отделе явка установлена через о дней, а в четырех 
Отделах через 4 дня. К остальных Отделах срок явкн короче: 
явка совершается или дважды в неделю (в 44 Отделах) нли 
трижды в неделю (в 7 Отделах; явка назначается пли через деа 
дня (в 8 Отделах) нлн через 3 дня (в 16 Отделах). Лишь 3 
Отдела установили ежедневную явку. 

Если рассмотрим явку для иноюродних безработных, то 
увидим, что из 22-х Отделов, установивших отдельную явку 
для иногородних, лишь одни Отдел определил ее через 2 дия, 
3 Отдела назначили явку 2 раза и неделю, один Отдел назна- 
чил явку через 3 дня, большая же часть Отделов (11) устано- 
вила явку один раз в неделю; два раза в месяц установили 
явку 4 Отдела, а 1 раз в месяц— 2 Отдела. 


4. Статистика Отделов Распределении Рабочей Силы. 

Кто ведет статистическую отчетность в Отделах Р. Р. С., 
т.-е. во-цервых, как разбиваются лица, ведущие отчетность, 
но их личной функции, которую онп иесут в Отделе 1*. Р. О. и 
во-вторых, какова их статистическая подготовка. Ответ нахо- 
дим в результатах обследования, произведенного Подотделом 
Статистики Отделы Расир. Раб. Силы И. К. Т. 

Рассмотрим, во-первых, состав лиц, ведущих отчетность, 
по занимаемой ими должности. (См. таблицу IV па стр. 30). 

Из 122 ответивших на анкету Отделов в 39 отчетность 
ведется специально приглашенными на то лицамп — статисти- 
ками илн счетчиками. В 10 Отделах отчетность ведется не- 
посредственно заведующими, в эту группу Отделов относятся 
те из них,' 1 в которых штат сотрудников очень мал, в силу 
чего заведующие нрнпуждеиы на ряду с другой работой вести 
и отчетность; так из 10 заведующих, ведущих статпстнческѵю 
отчетность, 9 падает ка мелкие Отделы, в которых ежедневно 
записывается но более 19 безработных. 

П 27 Отделах Р. Р. С. отчеты ость ведется делопроизводи- 
телем, нз которых большая часть (16 чел.) надает иа мелкие 
Отделы. 

В 7 Отделах отчетность ведется секретарями, в 14 
Отделах — регистраторами. 

В остальных 19 Чяделах в ведении отчетности принимают 
участие лица нссколькпх должностей, то-есть пли заведующий 
и секретарь или заведующий н регистратор или др. 

Если иерейдем к вопросу о статно ли ческой подготовке лиц, 
ведущих отчетность, то увидал весьма благоприятную картину: 
более ноловины нз ответивших на данный воирос Отделов- 
54 вз 100 обслуживаются лигами, имеющими статистическую 
подготовку, при чем из 54 лпц 44 н.х^ют практическую подго- 
товку, 8 — теоретическую, а двог— н теоретическую и практн-. 
чссаую. 

Конечно, надлежит принять во внимание, что ответ далп 
Отделы, которые обслуживаются наиболее приспособленным 
аппаратом работников, н что Отделы с худшим составом ра- 
ботников ответа иа анкету не дали, вследствие чего получается 
картина более благоприятная, чем в дейсгввтельиостп. К 
этому необходимо прибавить, что статистики Отделов Р. Г. С. 
в большинстве случаев не зт&тпетнкц в точном смысле слова — 
это работники, усвоившие наиболее элементарные способы 
статистического учета; то же следует сказанъ и о статистиче- 
ской подготовке, под которой в нередки^/ случаях надлежит 
подразумевать ни более ип менее, как кратковременную ра- 
боту в какой-либо статистической организации в качестве 
счеічнков. И все же, несмотря на все этп оговорки, следует 
результат обследования признать сравнительно благоприятным:, 
она определенно указывает на то, что в процессе работ в От- 
делах Р. Р. С— органах учета рабочей силы— подготовляется 
н вырабатывается штат необходимых для данного учета практи- 
ков-статнстиков, в которых ощущалась н ощущается до сего 
времени нужда во всех органах учета рабочей силы. - 


К материалам о прожиточном минимуме. 

Прожиточный минимум в Сухонском іронышденном 
районе, Вологодск. гу(г. на 1 февраля 1919 г. 1 ). 

Человеческое тело— это одни из совершеннейших машин 
Машин— изобретенных природой. Но как бы эта машина ни 
была совершенной — принципы ее устройства н работы те ж м 
что п у машин, изобретенных человеком. 

Именно — машина может начать работать только в случае 
поступления на ее иптанио известного количества энергии н 
ііндо топлива, пара, воды а пр. 11 чем больше поступает энергии 
иа со питание, тем лучше опа работает. Но, как коли- 
честву питания, так и количеству развиваемой работы машиирі 
существуют пределы, болей которых она не может потреблять 
н дать и при минимуме которых она может только двигаться, 
не давая никакой полезной работы. 

Так и человек. Ііока он питается, пока он здоров— он мо- 
жет дать иавсстнос количество той илн иной работы. И чем 
лучше его инташіе (и связанноо с ним здоровье),— тем больше 
он может дать полезной работы. Величины получаемого пнтаиия 
н работы человека также имеют известные пределы. Кроме того, 
как для машины сложной и при этом очві. , хрупкой, для его 
рабош недостаточно только питания. Нужны ещо привходя- 
щие условия в инде одежды, квартиры н нр„ от наличия до- 
статочности которых зависит и степень его полезной работы. 

Иодапным науки, для того, чтобы человек мог дать известное 
количество полезной работы, ои должен иолучить известное 
количество инщи, развпвающеі в его теле известное количе- 
ство энергии. Количество этой энергии принято измерять так- 
наз. „калориями" (Калория— эго условно взятая единица тепло- 
ты, выделяемой питательными веществами при усвоении их 
оргишізмом человека, прн „сгорании", ц равна опа тому ко- 
личеству теплоты, которое может поднять температуру 1 грам- 
ма воды иа 1* С.). 

Газлпчные ученые определяют это количество калорп і 
различно. Но псе сходятся, что минимум инщи взрослого, 
среднего сложения, человека (весом до Со кнлогр. илн до 4 и.) 
должен дать в среднем 260й калорий в день -), при налично- 
сти которых человек может поддерживать ви утреннее равщ - 
весне своего оргаиизми без вреда для него, работал легкую 
работу, н 2300 кал. без всякой работы (ио Рубнеру, ФоЙту и 
др '. т.-е. когда он только живет, но ничего не работает. 

При усиленной же умственной иди физической .тяжелой 
работе количество калорий должно доходить до 4000 кал. или. 
в сродно*, до 3000 кал. и день а ). 

Уменьшение количества принимаемой пнщн ппжс известно- 
го продела, когда количество выделяемой нз нее энергии в 
организме человека уменьшается ниже указанного минимума 
(2300 кил.) влечет за собою нстощеппс организма. Тогда че- 
ловек будет работать за счет тех заиасов энергии в его теле, 
кои были сделаны организмом ранее. Л когда они все выйдут— 
человек или умирает ог истощения, или же заболевает. Когда 
же человек получает нища более минимума— излишки энергии 
накопляются в организме и выражаются увеличением в его 
весе. 

Но ведь всякий человек должен работать. 

И получая мнппмуы (2600 кал.), -он может работать более 
нлн менее продуктивно только при легкой работе. Чем тяже- 
лее работа, тем больше он должен получать ишцп, чтобы быть 
работоспособным . 

Иа таблицы, показывающей нродуктивпость труда при раз- 
пых нормах питания, помещенной в .Ѵ74 2—3 „Стат. Труда" 
за 1918 г., стр. 5 (Таблицу опускаем. Ред.), видно, что, полу- 
чая в нище 2600 калор,, человек может дать: 

ІОО*/о полезной работы ири легкой работе 
38°/ 0 , в „ средней „ 

23 е /! я „ » тяжелой „ 

Ясно, что когда ом получает меньше, процент нродук- 
тпвпостн его труда резко понижается. И при 2300 калор. он 
равви 0. 


і) Доклад, читанный коллегия С. Г. О. Т. н представителям 
проф. союза ннечебумажппков па фабр. Сокол н Іівчаткино 
11 февр. 1918 г. п принятый на 2-й конференции профессио- 
нальных союзов Сухонского Района 24—25 февраля 1919 г. 

*) По Меінерату 2920 кал.; по Лащепкову 40 кал. на 1 кило 
веса человека (нлн от 33 до 60 кал.); по Атуотеру 2980 кал.; 
по Роб. Смпту 2500 хал.; в германской армнк 2800 кал. 

*) По Роб. Смиту 3000—3500 кал.; по Атуотеру 4060 пал. 
в германской армии 3985 кол.; в русской армнн 4060 кал. 


М. Х-и. 
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„О фабрично заводской отчетности И зада- или не вести. В регулирующем государстве, при плановой 
Чах СТаТИСТИКИ* хозяйстве, где стихийная регулировка уступает место 

целесообразному построению хозяйства для служения его 
Противопоставляя старой статистике повую, мы, пред- определенным задачам, цены уже не играют такой роли, 
ставителн новой статистики регулирующего государства, Цены являются обычно нормированными, они должны сами 
этим самым не хотим вовсе отказываться от наследства! откуда-то получаться из других источников; их опреде- 
старого, мы вовсе пе хотим сказать, что у старой стати- лнют нормы, которые должны быть установлены на Ос- 
етіи; и совсем -таки ничего нс возьмем, иет, мы от псе новации статистических данных. Вообще, для ведения та- 
возьмем все, что она способна дать в смысле методов л ког ° хозяйства нужны нормы н коэффициенты, которые 
приемов статистических обследований. Но однако боль- должна давать статистика и эти коэффициенты ш нормы 
шого нам у нес действительно взять нечего, потому что *о;кяо устанавливать различным порядком. Одни нужны 
задачи се были совсем иные, чем наши. Опа направляла Д ,ля того > ,,т °о ы вести планомерно данное предприятие, 
свои силы на исследование, мы жс-на регулирование, другие, более общие, могут быть и непременно будут с-лу- 
Старые статистики говорит <о высоком научном об'ек- ;, ;нть Д ля то го, чтобы регулировать распределение труда 
тшшзме-, который, дескать, прежде всего требуется для между целыми группами предприятий различных отраслей 
статистики и который исключает возможность ее служения промышленности. _ 

практическим потребностям регулирующего государства, Ілавиой целью фабрично-заводской отчетности, которая 
так как слишком тесная связь с этими потребностями Р апьше ве ' 1агсь ' было изучение себестоимости или— «каль- 
иесовместима с требованиями научной об’ектишюсти, ко- куляция», как это технически называется. Іеперь опа 
торая, дескать, «добру и злу внимая равнодушно», «должна имеет перед собою и другие задачи. Конечно, и теперь 
лишь точно регистрировать» факты. А мы гордимся тем, самым главным или во всяком случае одним из важией- 
что нам не нужно быть просто теоретиками. Мы гордимся ших элементов изучения фабрично-заводской статистики 
тем, что наша статистика (наука) должна служить не- является изучение того, из каких элементов складываются 
посредствен во регулятором производства, рычагом жизни, Цены продуктов, но в иной постановке. Нас теперь нитс- 
иБмы надеемся, что опа им действительно станет. рссуют не столько денежные, сколько натуральные элс- 

Баи попимать, что статистика должна стать регулято- менты себестоимости, т.-е- затраты в предприятии рабо- 
ром нового планового хозяйства? Следует представить это те й силы, машин, материалов, все в натуре, нри чем 
так. В кяпиталнстнческом хозяйстве регулятором являют- чрезвычайно важное значение приобретает еще один вид 
ся цены. Там через этот регулятор, через эти цены, ко- затрат, который в меньшей степени интересовал каннта- 
торые указывают на рьшке, что нужно производить, и листов— это показатель транспортного порядка, 
что не нуокно , до каких пор нужно увеличивать провз- Каждое предприятие должно получалъ свои материалы, 
водство, и когда иужпо сократить его,— стихийно регулн- пользуясь средствами транспорта, и отправлять их в виде 
руется вся хозяйственная жизнь страны. Отдельные пред- готовых продуктов. Плановое хозйотво должно веста учет 
приятия приспособляются к этому регулированию путем потребностей данного предприятия в транспорте, так же 
своей отчетности, направленной главным образом на вы- кав ве Д ет учет его потребностей в топливе, сырье и дру- 
яснение, прежде всего, себестовмости товаров в данном ^ материалах. .Потребность в транспорте может решить 
месте, показывающей по связи с рыночными ценами на очень важный вопрос, здесь ли быть данному предприятию, 
продукты других хозяйств, вести ли данное производство Если мы > например, строили предприятие, как это делалось 

в Петрограде за 1 .^00 верст от источника сырья и допляш, 
и нам приходилось громадные транспортные средства затра- 
чивать, чтобы его пустить в ход, то это было возмоскно 
только потому, что хозяйственный строй оплачивал все эта 
издержки. Было неважно, сколько денег будет затрачено 


і) Доыад т. С. Г. Петравжемча (Струмн-інна), читан 
ныб на Всероссяйск. Сеадѳ Статист. Труда я Промышлен 
ности 19—26 деаббрм 1918 г. Печатаем по стенограмме, редіа 
тированной автором. Вед. 



СТА Т И_С ТИКА ТРУДА. 


К 8—10. 


і на тіяпыгорт. Капнтаакт злы, что •« эт0 
і Іііпівдрмітов іі этом отпошешш у него ив вы», так к*в 
і он иіісрппова.і іи государственных законах. Іо, что у 
і шѵтнх но хватит средств транспорта, которые он отіиі- 
I дат НТО ого по касалось. А. регулирующее производство 
І этап’ ннторосуотсн я выставляет влага из первых трс- 
оовашііі в отчетности — исчисление показателя транснорт- 
; нон потребности. Ее можно выражать кратко н едшю- 
обпазпо для всех возможных видов производства, потому 
' чі-л едлиицвП транспорта ивляется цудо-верста. Сколько 
нѵ.кш’і іи го-керст железнодорожного или водного транспор- 
.1 г, чтобы получать все необходимое предприятию на месяц 
| ,, чтобы отправить то, что л|іоизводят данное предприя- 

тие ;-і ті і две цифры служат для данного предприятия 
показателем выгодности его географического положения я 
! степени допустимости далыісіішеіі квнептраціш прею- 
і по'ртвя и данной местности. 

I Ін.іыпс перед фабричной отчетностью стоит задача учета 
ікіооти. прячем при учете работ нужно вести не только 
ѵчеі іру іа ііодеіі. ш тапжечрезвычаВно важно вести учет 

■ Ііаботы миишіі, ста шов, а если единицей для работы 
I человеческой служи! человекочас, то для учета работы 

ши такой' одпшцеіі мояіот стать сталко-час или 

Г. веретёио- час. Так іав станки разлпчиоя силы и мощ- 
ное-, ч могут оказаі ься несравнимыми, то, чтооы при- 
вести итог показало іь в 'одному знаменателю, нужно пс- 
иейтн от стаяко-ча о в к соло-часам. Это легко достн- 
' ашио. потому что нь каждой машине икнется показатель, 
і ко і і.ііо лошадиных сил поглощает данный станок. Іо- 
, іасяо атому я дол кен вестись учет стаяко-часов в том 
, ч і о рабочем листик о котором упоминалось н доыадс 
; же автора - I методах учета производительности 

, •) |!о всех дредириитиах с хорошей отчетностью 
, псп работа люден в машш, выраженная в человеко-часах 
• Я стаяко-часах; ѵчітывается для каждого отдельного ра- 
Чочего Число часом работы машин при зтомінс будет 
еоойетствоіиь чліел у человеко-часов, так как одни ра- 
бучн о может работа ь па нескольких стайках, а некоторые 
иаГіл'иіе, например, слесаря, работают совсем без стал- 
кои 1г. іи мы имеем нидшшдуаяьиый рабочий л кето к от- 
, ильного рабочего, (См. прпдож. № му на который за- 
ннсыпаетпі его дик нзводителыіоеті. и рабиес время, нм 
іатраченііпе, а ртом записывается имело сгашю-часов 
С обозначением мо внести станка, работу машин можно 
без і іі у іа иечнелигь н и енло-часах, или в килограм- 
мометрах. Пользу яг . данными о человеко-часах можно также 
перевести в квлогу амаоиетры и ту работу, которая за- 
трачішаетпі в ни; с человеческой рабочей силы. Іакпм 
образом можно иол учить копий показатель весьма важный 
ня каждого вида работы: соотношение между челове- 
■іескоГГ я мехаішчгсвой силой. Это соотношение показы- 
вает нам высоту строении капитала в данном про- 
I ішодстве. 

Следующая задай фабрично-заводской отчстностн-уічет 

производства. 

Учет производства, наряду с которым должен вестись 
\чет сырого чате] пала, необходимого для переработки, и 
ѵ чет запасов и штатив всех продуктов, учет, который 
іічеет важнейшее іначение для данного производства, пред- 
ставдиет собою, о дико, еще нс статнетячеевпе данные, а 
прогю хоайствеі ныв цифры. Выражешше в самых раа- 
ліічних единицах для разных предприятий я продуктов 
,з . гпі цифры не сравнимы, а потому И не показательны с 
точки зрения статистики. Но поскольку мы сумеем при- 
вести все ати цифры к Одной единице, учитывая все про- 
изводство в рубля! или, еще лучше, в нормальных часах оо- 
ществеішо-нсобхо; иного временя, вонлощеішого в продукт 
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те. мы сможем использовать м эту часть фабрично-завод- 
ской отчетности для построеніи весьма важных стати- 
стических показателей производительности труда и общей 
успешности производства. 

' Наконец, третьей крупкой статьей фабрично-заводской 
отчетности является та ос часть, которая сводится к опре- 
делению себестоимости продукта или .калькуляции-. Эдссь 
подробнее всего должна изучаться зарабогіая длата. іі 0 
на ряду с заработной платой должно производиться изу 
"сине издержек я по целому ряду других элементов себе- 
стоимостн. Вопрос о себестоимости является самым слож- 
ным вопросом. Іі настоящей докладе входить в детали 
этого вопроса, было бы затруднительно, так ка “ а '1“ ь 
имеется еще іасса теоретически не разработанных вопро- 
гои. Следует указать только, что перед оухгалтером эта 
вопросы' до сих пор не стояли, по они непременно ста- 
пут перед ним, когда ему нужно будет установить един- 
ство в способах учета себестоимости па всех іМриия, 
ибо раньше па каждой пз них существовал свой собствен- 
ный метод учета. Дело в тон. что. когда вычисляется 
себестоимость продукта, пода входид и расход на ' 
силу, в другие расходы, которые разделяются напрямыс 
и накладные, т.-е. те, которые можно непосредственно отвес- 
ти к данному проду кту и тс, которые относятся ко всей 
говойупности продукта в которые нужно распределить 
в процентном отношении. Но как именно распределить, 
пропорционально чему: количеству продукта стопим- 
тп его пли числу затраченных на производство разных 
продуктов рабочих часов?— это вопрос сложный, разре- 
шаемый в разных предприятиях но разному. Ітобы раз 
«ь вопрос о методах единообразной калькуляции во 
всей его сложности, мы должны привлечь специалистов, 
создать особую комиссию из экономистов, инженеров и 
бухгалтеров, которая бы определяла все основные поня- 
тія значение необходимых терминов п способы исчегле- 
пня' элементов себестоимости, а вместе с тем наметила- 
бы п соответствующие формы отчетности. 

1 1 1 на из за дач настоящаго доклада— предложить несколько 
других, более простых фори отчетности, которые однако 
имеют большое значение я важность для текущей ста- 
тистики И числе таких форы имеется и ниду пред- 
дожить. во-первых, фюрму ежедневного рапорта проход- 
ной понтоны: о движении числа рабочих, о выходах на 
работу іі прогулах, с разделением причин прогулов: по 
болезни, вследствие отпуска п т. д. (см. п Р" л0 * епис 
у. з). Эти рапорта ведутся очень разнообразно, у докла- 
чипа имеется довольно большая нх коллекция с раз- 
ных заводов и рапорта атя представляют собой большой 
интерес для статистики в ржшых отношениях. Ііаприм.. 
тс статистики, которые нс знают, что такие формы отчет- 
ности ведутся на заводах, очень озабочены, ван при за- 
бастовках исчислить число рабочих дней, потерянных все- 
ми вабастовщюанн, если бастует только часть рабочих. 
А вежду тем. при наличности рапортов, это вовсе не 
представляет трудной задачи, ибо пз них мы точно но- 
жем узнать насколько изменилось за каждый данный день 
обычное число посещений вашего завода. Эта рапорта 
могут дать массу пвтсреспых данных и в других отноше- 
ниях У нас имеются согтавлеяпые по табелям рапортов 
диаграммы Путиловсвого заврда, пз которых можно видеть 
изменение коэффициента прогулов за последние два года. 
Простой взгляд па эту диаграмму показывает, какое мы пе- 
реживаем время, больное или здоровое. Если мы Судам 
иметь кроме того распределение .прогулов но причина*,, 
мы увпшм насколько процентов увеличилась заболева- 
емость в СШШД.С условиями витания, какая доля прогулов 
надает на отпуска, командирами н т. Д. Нан нужно 
установить единообразную форму рапорта. Конечно, для 
статистики нет необходимости в получения ежедневных 
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рапортов со всех заводов, для нас достаточно получать оплата) от 15 до 20 коп., от 20 до 25 коп. и т. д. 
лишь ожемесячпую сводную ведомость с каждого зшюда. Выгода получается большая. Хотя бухгалтерски это не- 

<1>орма такой сводной ведомости должиа, коиечио, точно сколько осложняет работу, по за то дает Возможность 

соответствовать форме рапорта. ■ сразу получать в итоге по графам заработную плату, раз- 

11 ужпо сказать, что вообще фабри чно-заводскнм кон- делеипую но категориям оплаты и таким образом, иметь 

торщнкам и управлениям заводов выгоднее заполнять даже текущую разработку заработной платы т.-е. сразу иметь 

самые сложные отчетные ведомости путем простой выборки то, что потребовало громаднаго труда и времени при 
из своей текущей отчетности, чем давать даже короткие специальном обследовании Отдела промышленности, пер- 

ответы на анкету, которая не приспособлена к их отчет- вая часть которого ныне издана! инженером Козьмн- 

ностіі, потому что нервая работа сводится к механической ных-Лаппныы. Правильно построенная таким образом 
перешіеке. что вам сделает простая машинистка если же ведомость может дать массу сведений без большой бухга.т- 
нужно даже простейшую анкету заполнить ответами, ко- терской работы. Тот проект, который здесь предлагается, 
торых в готовом виде не имеется, то это потребует боль- представляется довольно сложным; в нем имеется свыше 40 
той работы и страшно затруднит служащих, нбо отвле- граф, хотя следует сказать, что но многих предприятиях 
чет н х от их прямых обязанностей, что неохотно ими такое количество граф уже наблюдается. Однако их можно 
делается, и что должно быть устранено. и сократить, но, конечно, ценой потери для отчетности іг 

Центральное Статистическое .Управление, составившее статистики ценных л важных сведений. Как на заводе 
короткую программу, краткость ее об ясияет желанием Паршіайнепа, у нас установлены отдельные графы для. 

облегчить н ускорить получение ответов. Действительно, ставок взрослых, мужчин л женщин, и для подростков, 

нужно озаботиться скорейшим получением данных, но не В конце ведомости будет сумма, но каждой графе и число 

за счет краткости. Нужно только, чтобы было точное слагаемых, а средпис мы уже сами будем вычислятъ. Мы 

соответствие между темн сведениями, что ры запрашиваете, не будем требовать от фабрик полностью всю ведомость, 

и теми ведомостями, которые в порядке текущей отчетности а только итоговые строки из каждой ведомости. Если мы 

ведет предприятие. Для того же", чтобы можно было стати- будем иметь итоги, то, благодаря разделению на графы, 

стнчсскн использовать таблицы фабрично-заводской отчет- будем иметь и среднюю норму оплаты труда мужчин и 

пости, нужно их унифицировать, т.-е. согласовать для женщин, взрослых и подростков, 

различных предприятий, а также хо|юшо формулировать, Дальше идет учет проработанного премепи, затем расчет 
так как даже самая элементарная форма, но не статиста- заработной платы. При исчислении заработной платы за 

чеекпм путем составленная, с заголовками, которых кон- отчетный месяц, они деллтся на основной заработок за вес 

торщик не понимает, или поймет в разных местах но часы урочные и сверхурочные, поденные и сдельные— по 

разному, может оказаться практически никуда не годной, тарифу, л па доплати сверх тарифа за сдельпую и спсрх- 
Уннфнкацпн форм основных документов фабрпчно-за- урочные раТюты. Этот прием практикуется ца ряде ирушшх 
иодской промышленности, придание им статистического вин заводов, но не на всех. Для унификация придется все пред- 
ай и точности! в номенклатурах— это наша основная задача, приятия обявать вести свою отчетность но единообраз- 
ие одном из таких документов уже упоминалось ранее, ной фор^іе. П ясно, что это пе слиніком затруднит их, 

ои напечатан в IV* выпуоке приложений к „Статистике если введена данная форма отчетности в одішх пред 

!рудн а за 1918 г. (См. также приложение Ла 3 к докла- нрнятнях, то она применима и в других. Не будем оста- 

ду). Нужно сказать, что не тольно сводка, но и ежед- навливаться на разборе других документов ограничимся 
пенный рапорт — нс основные документы. Рапорт состав- только выводами. Вот Ьнн. 

ляется по данным табельщика, поверяющего номерки 1. Задагчи лрнкладирл статистики труда д нромышлен- 

явившихся на доске, н на основании дополнительных пости в настояшЙКмомепт сводятся к постановке ста 

сообщений нз мастерских о принятых, раечнташшх и тистнческого учета на такую высоту, чтобы он мог слу- 

отпущенных но разным причинам рабочих, а также из жить регулятором планового народного хозяйства, 

сообщений врача о рабочих, уволеиных от работы но 2. Фабрично-заводская отчетность до сих пор служила 

болезни или отправленных в больпнцу. Формы для всех той же цели регулирования хозяйства, только в гораздо 

этих сообщений можно бы тоже зафиксировать, но вряд более узких рамках одного изолированного предприятия, 

ли имеет значение, как технически будут составляться связанного с другими лишь посредством стихийного регу- 

рапорты, раз будет даиа форма. латора товарного хозяйства— рыночных цен, путем с ообра- 

Второй документ, с которым следует познакомиться, зоваішя с ними себестоимости (калькуляция), 
это расчетная ведомость (см. ври лож. Ла 4). Расчетная 3. Фабрично-заводская отчетность -в своей области го- 
ведомость составляется на каждую получку, при чем обык- раздо богаче и детальнее той статистической отчетно- 

ііовенно, в особенности, если имеется сдельная работа ста, которая должна служить задачам планового регу- 

н, если сроки распределяются по две недели, а не па лнрования всего народного хозяйства в целом. И потому 

первое и пятнадцатое число, имеется два тана ведомо- последнее может осуществляться простой выборкой пуж- 

стей— более краткая за каждую получку л подробная— пых дапиых из обычпой фабрично-заводской отчетности, 

за весь месяц, где дается полная сводка всех данных за поскольку она будет надлежащим об, разом согласована я 

месяц. Нам нужио установить форму месячной отчетности унифицирована для всех предприятий, 

и установить сроки отчетности— годовой с ‘1-го января по 4. Такая унификація фабрично-заводского делонроизвод- 
1-е япваря и месячной! с 1-го числа яо 1-е число. Более ства п отчетности, совершенно необходимая в интересах 
короткие сроки отчетности едва ли 'Необходимы. .Этд( ме- ила номерного учета, контроля и регулирования всего па- 

сячвая сводка имеет, обычно, такой вид: Хе рабочего,, родного хозяйства в целом, должна проводиться одяшео, 

фамилия, цеховая плата, проработанное время и прнчи- 80 избежание ломіш,і в норядке известной постепенности, 

тающая ся заработная плата с распределением рабочего распространяясь вначале только на некоторые важнейшие 

временя на урочное и сверхурочное. На некоторых заво- формы отчетности; и притом лишь для наиболее крупных 

дах, как, например, на заводе Парвиаіілепа, применяется предприятий. 4 

прием американской бухгалтерия*, 1 и в дом месте, где учи- 5. Б первую очередь подлежат унификация наиболее 
тывается заработок, он дается не в одной графе для общие формы систематического учета труда, производ- 

всех рабочих, а в расчлененном ряде в ряде граф, на^ ства, заработной платы н других важнейших элементов 

пример, от 10 до 15 коп. за час (в то время была тагсщ себестоимости продукта. Для более сложных форм учета ѵ 
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ТРУДОВАЯ КНИЖКА .V- 

II. Результаты меди- 
ц и н. о с в п д. . . .на 

1) при приеме и 2) при увод. 

1. Рост— в сантиметрах. . — 

2. В е с— в килограммах. . 

3. Сила обоих рук— в кн- 
логр. а) выжато (гриф.) . 
б) иодиято (станов, сила) 

4. Емкость легк. в куб. сайт. 

5. Об- 4 а) при вдых. в сайт. - 

хват > 

груди) б) при выдых.. . . _ 

6. Число дыханий в мин. . 

7. Частота пульса в мни. . 

8. Трудоспособность в °/о 
нормальиой-за вычетом 
утерь ‘по увечьям, и пр. . 


мое. 1919 года 

2. Иол: муж. жен. 3. Возраст: 


рабочег о 

служащего 


1. Фамилия 


_ Станок №. 

5. Тарифн. группа: — . кат.: .ставка: р — к. запас. ь. ~ >р иски ~ ѵ , 


4. Профессия 


■лет, год рождения: 1 


3. Учот зарабитка. 


2. Учет рабочего времени 


I ей Наработок, «.рублях 

2, » і к- Д оплаты 


і) людей — в человеко-часах, ;б) машнп ! 


Количество продукта 


Факги чески 


проработано 

часов 


необходимое 


время 


О §• 11])отукт 


Оклад (ставок). 


Моего работы (службы): Должность 
изо. учрежден, ими пред- профессия 


:псш<альн 


9. Общее состояние здоровья на 
а) телосложепне: 


б) питание: г 

в) состоя и. сердца: 

г) . легких: 


зрения: 


слуха: 


10. У веч ия: 

11. Болезни 

а) Общие: 

б) профессией.: - 

12. Наследственность: 


Представлены I 
оокрменти.- I 


Всего проработано: 


за работу ( 
за простой 


-часов 


VI. Состав семьи раб./служ. па 


поступления. 


В т. ч. праздничных: 


часов 

II е р с р а с х. час. — сверх .максимума" (гр. 16—14): — ч- 
или: 

Экономия часов— ниже максимума (гр. 14—15): — ч. 
Произвол, труда (Р1= ~- - І« х 100)= «/ р нормы 


Возраст. 

живущ. 


Оклад (ставка I 


С какого вре- 


тарифу) 


Оставалось за конторой от нрршл. нолуч. за- 
11 того к иолу 
Удержано:!) члепск. взнос в Произв. союз за- 


тэрифу. 


специ'альн. 


Имена и фаии- 


сеиьи раб./слу- 


жашего. 


Интенсив н. труда (Уі= 


Получено авансом в счет заработі 
Выдано и а і> у к и. 
Остается за конторой. . 


(оборотная сторона лишка). 


IV. Госоііые итоги работы. 


Проработано 


Позднейш. измен, в составе семь и^- 


Время и причины увольнения раб./служ.: 

19 * — 


19 г. 

19 г. 
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а 

в 

ЗГі 


1 

о 1 





ио порядку. 


.Завод, 


Приложение Л? 3. 
Форма Л- 2 (обяз. отч.). 


РАПОРТ 

Проходной конторы 

ой изменениях в составе рабочих, явкаі на работу н нрогулах по разным причинам 
■іп ЩЦ..ХП ыесяда 19 1_ года. 


Мастерские 

(отдолонпя) 


ГШ21 


! На них работали 
I но сменам. 

; 1-я 1 2 я і З я 
смена, смена. 'смена. 


Гіа38*8 2° 

Іі о' 2 *г і п »•" 

|Зр. I -&■ 


— з [ 6_ 



IV. V. Состояло по списку. 


Подроет*, 
дм 18 лет. 


I 


; " 1 М Р 

И'й I 


6 і~Тб~ I 17 I 


Примечания: 


^ 1 

Заведующий Проходной Конторой: 




Приложение Л? 4. 


№ 8 — 10, 



го 



(инхооДхоп) 
АІ ожпц 


инЛД вн онвѴпд 


•ЭНВЯЕ 
цнннвДпн вд (г 


I '80І0Э ЯвНОДП п 
оопея цняэнэг^ (і 


ОГ«І.і— д чП 
вкіино 
-ЯВИ ѲЯШ1І 

— ЫННОНОИ0 


■я В Я 10 О Д*0Д 


в и в № н а цг 


5 чіл — оі чіі 
вкляпэ 

I -ЯВИ ХІІЭЯО 

ДГохэвсІвсіѳи 


•хиньннХввДп н 
хиньоДДхДаяэ 


•(ЁЕ+ЕВ+ІЕ+ОЕ+ІЕ чіа) 

вэіэЕіиьисІи олоіи 


•Ди н нэниэДн 
о ‘хинчгаігэ 


киэДя 

аоішоДп вд 


•Дп н гоіэЛпхо 
'іоіооДп В{^ ({• 


•ппвнпіпнадт 


иявнньжірі 


(К чіа) 
•рвД ЬИНІ'ШІІІ н 
пьоДА-яо вд (з 


' 9 Е ' 4 а X НЕ ' 4 а 
(вняэДп ТДояяв) 
рв<1 нягѳіг.) вд (і 


ЯОЭВІ. X 01 чіл) 
пэвь оэя вд 


вяхо9В(1ві: 'поо •/• я 
вяяэДп пгн ІГДояяу 


•я о я х о о Д ѵ о п 










СТАТИСТ И К А ТРУДА. 


калькуляціи ВВЙЮДШИ предварптедьпая разработка лх 
сшашаансттш пз числа статиствюв-эконояистов, ппп.с- 
перо» н бухгалтеров. 

к Установленные формы вадлеяіпт, путем деиретпро- 
Імшія гделать обязательными для всех прелприятпй с цен- 
им по менее 100 рабочій, и рекомендовать для прпме- 
і пенни веем оетялыіым, е предупреждением, что по ветда 
„пи известного срока опп будут признаны обязательными 
і для всех предприятий с наемными рабочими. 

7. Обязательные формы отчетности не подле, кат сокра- 
щевшо или изменению в порядке граф я в!* П У МС Р™“’ 
но могтт быть расширены оолсе дегалшьімн подразделе 
пиши (с бѵквеияымц обозпачелиямп граф) и новым» гра- 
фами. Каждой из этил форм присваивался название и м, 

' не подлежащие чзиеиепию. 

Я, Право требовать от предприятии статистических све- 
дений всякого роди предоставляется только регулирую- 
«им органам иі щшнадлежпогтп н статистическим о та- 
нам Ц. Ст. Упр., Ц. Сов. Проф. Союз., В. С. II. X. и 11. 
К. Т. 

, 9 Установленные формы статистической отчетности 

■ пат о.ій т ииески -без всяких занросов-составляются п в 
указанные сроки отсылаются заводо-унравленнем в подле- 
жащие статистические учреждения. 

10. Всякие дополиптслыше анкеты и запросы соответ- 
ствующих статистических учреждений, если они несогла- 
сован!.! с формами делопроизводства предприятий, подле- 
пит обязательному заполнению лишь- в той части, п какой 
могут быть удовлетворены простой, выборкой готовых ито- 
гов* из текущей отчетности без венкой дополнительной 
статистической работу 

Ст. Струмилин. 


В настоящей статье приводятся неопубликованные 
до сих пор сведения о рабочем времени и заработной 
плате 120 тысяч рабочих Московской области за 4 
последних года войны и революции. 

По отдельным группам производств обследованные 
предприятия распределяются следующим образом: 


Число пред- 
приятий. 


Обработка хлопка 
„ шерсти 
„ шелка 

льна п исньки 
Смешан, пр. по обр. 


Число раб. Число раб. 
в 1914 г. в 1917 г. 

57.701 чел. 48.134 чел. 

2.389 Р 2.418 „ 

6.322 „ 4.691 . 

11.506 . 12.800 . 


ітяа бумаги 

11 


2.617 . 

2.176 „ 

дерева 

7 


848 , 

765 „ 

металлов 

27 


19.292 . 

33.038 „ 

ми пер. вещ. 

‘ 8 

„ 

6.987 . 

5763 . 

жпвотл. пр. 

7 

» 

5.765 . 

9.223 . 

пиш. п вк. вещ. 

14 


3.777 „ 

3.964 . 

хнмпч. произв. 

7 

. 

1.102 „ 

1 552 . 

Всего 

160 пре.Я 

119.935 

124.703 


По губерниям обследованные предприятия распре- 
деляются так: 

По Москве 47 пр. с чпел. раб. в 1914 .г в 15.416 чел. 
. Моек. губ. 23 . 17 302 " 

. Владнм. в 35 . З».? 46 - 

„ Костром. * 16 „ 18.790 „ 

„ Ярослав. я 2 . 15.197 ,. 

. остальп. г. « 27 » 22 » 101 - 


Рабочее время и заработная плата в предприя- 
тиях Московской области за 1914 — 1918 г г. 

I) начало 101ч г. сепцпн статисте труда М. I'. 

Э К. сделала попытку постановки ежемесячной отчет- 
ности всех белое или монео значительных предприя- 
тий области по оспопным вопросам труда. Были вы- 
ра отаны 2 анкеты— одна, имопшяй целью осветить 
вопросы об пзм.поиии состава рабочих, рабочого вре- 
мени, движения заработной платы и другие вопроси 
рабочей жизни за все время войны и революции до 
марта 1918 г.; другая, -ежемесячная, для регистрации 
текущих явлепий аналогичного порядка. Апкстныо 
листы были р.ізослапы 3800 предприятиям Москов- 
ской области и точепне всего 1918 года. Результаты 
далеко не оправдали по слагавшихся на нред-прішятую 
работу надежд. На текущую анкету ответили при- 
близите ч.но 500—600 предприятий на которых было 
занято около 150 тысяч рабочих. На основную же 
единовременную анкету число ответов было зпачитель- 
, но меньше и п сводку поняло всего 150 анкетных 
і / ли тов о числом рабочих в рбследовапных предирия- 
тиях около 120 тысяч человек. Некоторые результаты 
предпринятых апкет помещались в издаваемых секцией 
статистики труда „Материалах*, пли в периодической 
печати („Известия Московского областпого Сов. Нар. 
Хоз. а и „Экономическая жизнь*). В настоящее время 
с ликвидацией Москов. Области. Сов. Нар. Хоз. в0(* 
материалы и работы секции перешли в ведение Отдела 
фабричпо‘заводской служебно-прикладной статистики, 
II. К. Т. п В. С. Н. X., где заканчивается разработка 
полученных данных. 


В предприятиях по обработке хлоика и шелка, 
составляющих почти 30 % всох ородир., число рабочих 
за 4-х летний период значительно уменьшилось. Наоборот, 
в предприятиях но обработке металлов, жипотпых продук- 
тов и химическом пронзводстю число рабочих за этот 
период очень сильно увеличилось (почти вдв ѳ). Наросте 
или ослаблоннн производства сказалось непосредствен- 
ное влияпоѳ войны. Потребности обороны дали сильней- 
ший толчок росту целого ряда предприятий и, и нервую 
очередь, предприятиям указанных выше производств. 

С другой стороны, отрезанпость России от ряда « бластей 
и стран, питавших ее сырьем, вызвали кризис в ряде 
других отраслей промышленности. 

В настоящей статьо мы не можем на этом подроб- 
нее останавливаться; поэтому ограничиваемся сказан- 
ным и переходим к основпой пашей теме— движеппю 
заработной платы в обследовансых предприятиях за 
период войпы п революции. 

Не -все обследованные 150 предприятий дали оди- 
наково нолііыо сведения. Так, только 94 предприятия 
показали уплаченную рабочим заработную плату по полу- 
годиям, остальные же 50 предприятий дали эти све- 
дения по годам. Далее, число проработанных дней 
показаны всего лишь 129 предприятиями, из коих 
91 предприятие по полугодиям, а 38 погодам. Число же 
проработанных урочных часов показано всего лишь 
60 предприятиями пз коих 47 по полугодиям п 13 по 
годам. 

Сообразуясь с характером отвотов, и наган сводные 
таблицы охватывают по отдельным вопросам различ- 
поо число предприятий. 


/ 


СТАТИСТИКА ТРУДА. 



Движение заработной платы. также заменившие мобилизованных рабочих более де- 

4 шевым трудом женщин п детей. В течение второго полу- 

Заработная плата в 150 *) предприятиях по годам: годня войпы (первой половины 1915 г.) заработная плата 



не только достигла оплаты довоенного периода, но и пре- 
высила ее приблизительно на 3,5% г В течение же 
3-го полугодия войпы, когда целые отрасли промыш- 
ленности. благодаря военным заказам, стали процветать 
и с другой стороны начала сильно сказываться доро- 
говизна жизни, — заработная плата сразу повысилась 
на 30%. Следующие два полугодия, несмотря на чрез- 
вычайно сильный темп роста цен всех продуктов мас- 
сового потребления дают повышение заработной платы 
только в том же приблизительно размере, пак преды- 
дущие, т.-е. на 30% за каждое полугодие. В течение 
шестого Полугодия войны (первого полугодия 1^17 г.) 
заработная нлата повышается сразу более чем на 
100%. Об’ясняѳтся такое резкое повышение тем, что 
на :іТо полугодие приходится февральский переворот,' 
освободивший рабочий класс от самодержавного режима 
и облегчившей его борьбу за улучшоішо своего эконо- 
мического положения. Особенно значительно ято повы- 
шение, если примем во внимание, что заработная плата 
поднялась свыше, чем на 100%, в тѳчепио не болѳѳ 
3 месяцев (апрель — нюнь). В течении же марта 
1917 борьба велась главным образом за уменьшение 
рабочого дня при сохранении прежней заработной идати. 
Начавшаяся экономическая борьба с большей я большей 
силой распространялась на все отрасли труда, и с каж- 
дым месяцем вела к все большим успехам. Максимум 
роста заработной платы надает, на второе полугодие 
1917 года, когда заработная плата почти удвоилась в 
сравііо ннн с платой за первое полугодие того же 1917 
года. В сравнении же с оплатой труда довоенного време- 
ня опа за 2-ѳ полугодао выросла почти па 300%, т.-е. 
стала в 3 раза больше, чем за 1 оѳ полугодие того же 
1917 года. Одпако при чтом не следует забывать и 
коллосальпого вздорожания жпзші. * 

По годам заработная нлата цлр 56 предприятий 
дает для всего 1015 года новышо&е на 19%, для 
1916 г. на 203% ц для 1917 г. на 492, 5%. 

Интересно соностаішть паши данныя, иолу чешшѳ для 
сравнительно небольшого числа предприятий с данными 
фабричной инспекции для всех предприятий Москов- 
ского округа с ч целом рабочих свыше 700 тысяч че- 
ловек. 

Средняя заработная плата. 


Средний заработок 
одного рабочего. 


Уплачено всем 
рабоч. за год. 


Число 

рабочих. 


ГОДЫ. 


Сведения о заработной плато по полугодиям дали 
из общего числа 150 предир. 94 предпр. Приводим 
эти данныл 


Средній мрооото 
одного рабочего. 


Уплачено 
всем рабочим 
за •/* года. 


Число 

рабочих. 


92.294 

90.448 

93.816 

93.567 

96.547 

94.715 

95.929 

97.097 


12.474.020 | 
1 1.493.920 
13.749.879 


Остальные 56 предприятий, более мелкие, дали 
сведения только по годам: 


одною рабочего. 


Средняя го- 
довая зара- 
ботная плата. 


на пгсх і о (рсдиен 
предприят. на 1 предп. 


Секции статистик и 
грудпдля 150 пред-'! 



число 


число рабочих дней. Исключение составляет 1914 год, 
в течение которого на 1-е полугодие приходится не 
только не меньше, но даже больше рабочих дней. Такое 
исключение может быть об’яснено общим уменьше- 
нием работы предприятий и безработицей, имевшей 
место в 1-е полугодие войны (2-ѳ полугодие 1914 г.). 

Средний заработок за день не включает ни оплату 
сверхурочной работы, ни квартирные и харчевые 
деньги, почему полученные данныя несколько нпж- 
показанной выше средней платы за месяц. Однако 
движение поденной оплаты труда немногим раэнитсо 
от движения платы эа месяц, что видно из сопостая 
вления предыдущих таблиц. 

III. Среднее число проработанных часов и средняя 
часовая плата. 

Сумма урочных часов и плата за проработанные 
урочные часы показаны всего лишь 60 предприятиями, 
ив коих 47 по полугодиям и 13 по годам. Изменения 
за четырехлетие показаны в следующих таблицах: 

Табл. А. Изменения по полугодиям для 47 предприятий. 


‘/а часа для каждого рабочего, показывает 1916 год, 
год наиболее усиленной мобилизации и наиболее на- 
пряженной рабеты предприятий. Наоборот, 1917 год, 
год революции, понизил рабочий день больше, чем на 
час. Среднее урочное время несколько превышает 
8-часовой рабочий день в виду того, что проведение 8-ча- 
сового рабочего для началось лишь со средины марта 
и повсеместное его проведение по области потребо- 
вало некотороого времени. С апреля же и мая 1917 г. 
рабочий день почти нигде уже не превышал 8 часов. 

Часовая оплата труда, чрезвычайно низкая до ре- 
волюции (в среднем 8 коп.), возросла ко второй поло- 
вине 1916 года па 75 а ко второй половине 1917 г. 
на 700%. 

7 Г. Среднее числи проработанных сверхурочных часов 
н 'часовая оплата сверхурочной работы. 

Данныя о сверхурочном времени показаны всего 
лніпп 49 предприятиями, из коих 42 дали сведения' 
по полугодиям, а 7 — по годам. С пзмопенияыи зачеты р«:х- 
лѳтнѳ в применении сверхурочных работ и оплате их 
знакомят следующие таблицы. 




Табл. Л Изменения по полугодиям. 


Годы. 

Цоіу- 

годия. 

рабочих. 

урочных часов. 

За «/а г. 1 За день. 

□дата п 
рублях. 

1914. . . 

1-е 

46.893 

1122,57 

9,17 

0,08 

в . . . 

2-е 

44. ОСО 

1143,16 

9,17 

0,08 

1915 . . . 

1-е 

46.833 

1117,31 

9,16 

0,08 

. 

2-е 

46.088 

1167,64 

9,09 

0,09 

1916. . . 

1 е 

44.142 

1128,90 

9,71 

0,13 

„ . . . 

2-е 

42.854 

1250,76 

9,59 

0,14 

1917. . . 

1-0 

42.758 

. 1142,60 

9,23 

0,25 

»•• - 

2-е 

43.569 

986,71 

8,36 

0,64 


Табл. Б. Изменения по годам для всех 60 предприятий. 


°Р™ М ' П!СІ0 Сгыия. 

Число проработанных часовая 

1 ® 1 “■ , 1 рабоч. часов. плата в 

р* 60 ™* рублях. 

В од. 1 В день. 

1914 59.322 2159,22 

9,14 0,08 

1915 58.945 2172,10 

8,40 0,09 

1916 56.036 2280,33 

9,33 0,14 

1917 63.591 2069,40 

у' 8,70 0,45 


Д Л Т 

Ы. 

1 

Число. 

Среднее число 
ироработ. 1 раб. 


Топы. 

Полу- 

годия. 

, ІІред,| Раб. 

За «/* г. |3а 1 день. 

С- Я 2 

1914 . . . 

1-е 

! 

41 45.197 

22,30 1 0,18 

0,13 

» • • • 

2 е 

' 42 46.639 

19,41 0,16 

0,14 

1915 . . . 

1-0 

і 42 1 47.223 

17,18 I 0,15 

0,16 

Я ... 

2-е 

42 1 47.393 

19,32 0,16 

0,18 

1916 . . . 

1-е 

43 45.160 

20.26 0,17 

0,22 

Я ... 

2-е 

43 1 44.169 

21,82 0,17 

0,24 

1917 . . . 

1-0 

42 43.811 

18,19 0,13 

0,56 


2-е 

42 1 44.005 

12,67 ; 0,11 

1,37 


Табл. Б. Изменении по годам. 


Сведения о проработанных урочных часах дали 
наиболее крупные предприятия. В среднем на каждое 
из давших этн сведения 60 предприятий приходится 
около 1000 рабочих. В большинстве этих предприятий 
работы производились в 2 пли 3 смены, почему рабо- 
чий день равнялся 9 пли 9 у, часам. Некоторое уве- 
личение рабочего дня, в среднем приблизительно на 



Число. Среднее число 

ироработ. 1 раб. 

“ в. ~ 


і, Пред. 

II 

сверхур 

Раб. — 

За год. 

. часов. 

За день. 

э«“ 

1914 

II 

Н 

•; 49 

62.203 49,11 

0,20 

0,15 

1915 

' . 49 

62.992 37,78 

0,16 

0,17 

1916 .... • 

■1 49 

48.9791 43,47 

0,18 

0,23 

1917 .... 

. 1 48 

I 

47.256 30,80 

0,13 

С, 96 


Сверхурочные работы применялись в наибольших 
размерах в полугодие, предшествовавшее войне. В 
первый год войны число сверхурочных часов работы 
резко понижается; во второй год войны заметно болео 
уенлепноо применение сверхурочных работ, достпгаю- 


Об’ясняется ото невидимому тем, что по анкете 
секций от. труда ответили в среднем в 3 раза более 
круішѳ предприятия, в которых заработная плата 

значительно выше. „ .. „„ 

Связь между размером предприятий и высотой за- 
пабетііоіі платы особенна наглядно выступает при оо- 
но<т;іі:лі-ііин наших таблиц, где отдельно даны свѳ- 
іеиил <> заработной плате л<» 94 более крупным и 
меньшим предприятиям. Сопоставляй эти данныя 
•пол ѵ чаем следу ющее: 


Изменения по годам для 129 предприятий. 



1 Годы. 

1 Число рабочих. 

|| на всех в среднем 
предприятии* 1 вред. 

Средняя го- 
довал аарог 
ботнаяплага 

Г. кГ 


1914 

[1 91.371 

972 

' 262 

32 

По крѵнпым 91 

1915 

1 93.691 

997 

326 

96 

Йредіірпнтпям. 

1910 

! 95.081 

ЮІЬ у 

49§ і 

31 


1917 

;! 96.513 

1027 

! 1236 ! 

об 


1914 

І, 27.641 

494 

221 

06 

По рС мелким 

1915 

30.751 

550 

1 263 . 

89 

іірНнршітпям. 

1916 

' 27.984 

500 

449 

54 


1917 

27.606 

493 

1.088 

76 


Годы. 

Число 

рабочих. 

Число дней, 
проработан, за 
год всеми 
рабочими. 

Число дней, про- 
работан. в среди. 

1 рабочим. 

В год. | В месяц. 

1914 . . 

. . 115.648 

28.314.920' з 

244,84 

20,40 

1916 . . 

. . 120.181 

29.821.189 

230,66 

19,22 

1916. . 

. . 119.903 

30.908.355 

275,76 

22,98 

1917 . . 

. . 119.886 

28.606.226 

237,77 

• 

19,81 


Сі.сішія заработная плата за каждый год значительно 
пмше и более крупных предприятиях (и среднем на 
7Г>чр. или на 35%). 

//. Число рабочих дней и средний дневной заработок. 

Изменение абсолютного и относительного числа 
рабочих дней и движение среднего дневного заработка 
нп годам и полугодиям показывают следующие таблицы; 


Число рабочих дней, приходящееся в год и месяц 
в среднем па каждого рабочего, значительно ниже об- 
щего числа дней, в течение которых работали пред- 
приятия. Так по данным „Москвотона а относительно 
предприятий Московской области, в которых было за- 
нято свыше 300’ тысяч рабочих, каждое предприятие 
работало в среднем: 

в 1914 году 267,8 дней, 


Мѳпыиеѳ число рабочих дней, приходящихся на 
каждого рабочего, об’яспяется передвижением рабочих 
с фабрик и па фабрики, прогулами, временным уходом 
работах па летние работы и т. д. 

По данным нашей анкеты в 1915 — 1917 гг. в 
каждую 2-ю половину года каждый рабочий в среднем 
работал несколько болг.ще, чей в 1-ю половину соот- 
ветствующего года. Невидимому это связано с тем, 
что отход в деревню падает больше на первые летние 
месяцы (май — июнь), наиболее понижающие сроднее 


Табл. Г». Изменения но полугодиям для 91 предприятия. 


Д А Т Ы. 

Число дней проработанных: І 

Число 

Общая сумма 
уплоч. заработ. 
платы (за урочн. 

Средний °/о измсне- 
заработок ння среди. 

Г заработка 

' 



1 рабочим. 1 

время). 



|| по поду- 

Годи. 

ГОДИЯ .1 

рабочими. ! 

;іа V, г.| 

Іа 1 мес.Ц 

Рубли. 1 

К. II 

Рт°- 1 


1914 

1 

1 -е 1 

_ -| 

92.052 | 11.754.299 

1 

127.69 ; 

21,3 

12.388.541 

1 

97 

1 

04 ; іоо 


2-е 

90.217 11.446.894 

126.88 

21,1 

11.293.958 

18 

- 

98 94,2 

1915 

1-0 

93.471 I 11.343.521 

121.36 

20,2 

13.545.633 

98 

1 • 1 

11 106,7 


2-е 

93.388 ; 12.481.203 

132.58 

22,1 

16.632.056 

23 

1 1 

33 127,9 

1916 

1-е 

96.328 12.314.387 

127.83 

21,3 

20.983.740 

37 

1 

62 в 155,8 

* ..... 

2-о 

94.501 12.689.783 

134.28 

22,4 

23.962.095 

56 

1 

1 

89 || 181,7 

1917 

1-е 

95.732 11.562.072 

120.77 

20,1 

38.761.556 

81 

3 

35 * 321,2 


I 2-е 

96.903 1 11.962.733 

1*3.53 

20,6 

76.046.766 

44 

1 6 

36 | 611,5 


1 

Іі г! . • 

К 




ь ■ 



*) Принимая заработную плату за 1914 год за 100. 


СТАТИСТИКА ТРУДА. 


щих своего максимума во второй половине 1916 г. гайском масштабе черев определенны» промеяуткі 
В 1917 году заметно вновь уменьшение сверхурочных времени. Поэтому последующий рост заработной платы 
работ. В °/ отношении к урочному времени можно в течение второй половины 1918 г. и в начале 1919 г. 
констатировать, что вобще ' сверхурочные работы в по времени и по размерам шел планомерно в соот- 
течѳппе всего обследованного периода играют мало вѳтствпп с вводимым каждый раз с определенного 
заметную роль, составляя пе более 2%. срока и в точно установленном размере новыми та- 

КажіЫЙ сверхурочный час оплачивался в 1914— рифами. Наша анкета однако не всегда точно отражает 
1916 гг. в средпем на 00—70% выше урочного часа, врі-мя и размер повышений оплаты труда по слѳдую- 
В течепио же 1917 года оплат^ сверхурочного часа щей причине. 

' работы превысила оплату урочного часа более, чем Декреты о новых тарифных ставках устанавливали 
па .100%. * точно момент, с которого должна была выдаваться плата 

в повышенном размере, но фактическая оплата по но- 
Г Рабочее время и заработная плата. вым ставкам запаздывала па месяц или даже на два, 

при чем в последующие месяцы плата выдавалась и 
Число обслодовапных рабочих анкет в 1914 — 1918гг. за прежнее время. Следы этого явления мы находим 
приблизительно одинаково, и достигает по отдол"ьЪшм в приведенной выше таблице. С июня 1918 г. введены 
месяцам от 120 0 150 тысяч; обследование анкеты были повышенные ставки, однако за шоиь повышение 
охватывает губернии Московскую, Владимирскую п платы очень незначительно, и только июльская срѳд- 
Костромскую. V движенцем заработной платы по ме- няя заработная плата за месяц показывает это 
сяцам 1918 г. знакомит нас следующая таблица: повышеппп. 

Следующее изменение тарифных ставок име^о ме- 
сто в сентябре, но в болоѳ или мепее значительных 
размерах это повышение сказалось только в октябре. 

Однако изменение месячного заработка, зависящего 
между прочим от числа дней работы предприятия п 
от среди і го числа проработанных каждым рабочим 
дней за месяц, мало пам говорит об изменениях и 
оплате труда или собственпо заработной платы. По- 
следнее мы узнаем из сопоставлении за разное время 
средней поденной и часовой платы. 

Нижеследующая таблица показывает движение за- 
работной платы 8а первые 9 месяцев 1918 г. на осно- 
вании изменений по месяцам поденной и часовой 
платы. 


Заработки, непрерывно возраставшие из месяца в 
месяц в течопнѳ всего 1917 года, в дальнейшем пе 
только остановились в своем росте, но в некоторые 
1, месяцы 1918 г. даже значительно понижались. Резкое 

падеино заработка в феврале обясплстся переходом 
многих предприятий к исчислению времени но новому 
стилю, поэтому показанная за этот месяц сумма фак- 
тически является оплатой 17 дней, так что февраль- 
ские данныя пе показательны; понижение же зара- 
ботка за « лѳдующие месяцы в сравнении с январем 
об’ясняется тем, что в последующие месяцы па 1 ра- 
бочего приходилось рабочих шей значительно меньше, Размеры, как поденной, так н часовой оплаты ір\ да, 
чем в январе, как это будет видно ниже. Во исяком нокавывают, что «• апреля повышенная расценка уве- 
случао, наши данпые показывают, что вплоть до й*оля личнла поденный заработок рабочих. В течепио трех 
рост заработка рабочего приостановился. •'Ітооб’яспяѳтся месяцев «• апрели по июнь оплата труда оставалась „па 
тем, что в точение 2-3 иоследнпх месяцев 17 г. были одном уровне. С июля же начинается повое довольно 
пересмотрены почти нее тарифы и установлены новые, заметное повышение оплаты труда, отразившееся в 
значительно более высокие, чем раньше, расценки, в повышении и часового и поденного заработка ра- 
соотвѳтствпн с новыми условиями жизни. В дальней- бочих. 

шем поэтому в течение нескольких месяцев тарифные < ' 1 сентября тарифные ставки были вновь повы- 
ставки оставались в большей части неизменными. С шепы в общегосударственном масштабе, что сказалось 
1918 года пересмотры тарифов, вызываемые ноиамѳн- отчасти на данных за сентябрь, но главным образом 
ным ростом дороговизны, проходили уже к общерос за октябрь. 
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VI. Изменение среднею рабочею времени и заработной 
платы мужчин и женщин по месяцам 1918 іода. 

Данныя ежемесячной анкеты 1918 года дают воз- 
можность установить рабочее время и заработную плату 
для рабочих каждого пола в отдельности. 

Нижеследующие таблицы знакомят с средним ра- 
бочим временем и сродним заработком отдельно для 
мужчпн и женщин, а также с изменениями этих дан- 
ных для каждого пола за период времени с марта по 
сентябрь 1918 г. 

А. Мужчин. 



Среднее 

число. 

Среднее число 
на 1 рабоч. 

Средний заработок. 

Месяцы 

1819 года. 

1 

В 

Рабоч. 

« \ ц 

| 

в 

в -а 

а г 

>■ . к 

з! я 

а 

3 

я 

л 

со 

Март. . . . 

214 

19045 

22.1 179,6 

1,23 10,26 

226,98 

Апрель . . 

283 

40441 

18,6 151,8 

1,47 12,60 

237,30 

Май .... 

333 

35860 

16,6 131,2 

1,36 12,76 

212,65 

Июнь. .V. . 

339 

42556 

20,8 161,7 

1,66 12,96 

270,14 

Июль . . . 

318 

41200 

15,8 124,0 

1,73 14,49 

304,07 

Август. . . 

285 

38717 

18,1 143,7 

1,86 16,35 

299,13 

Сентябрь. . 

282 

40162 

19,5 154,8 

2,12 17,70 

362,24 


Б. Женщин. 



Среднее 

число. 

Среднее число 
на 1 рабоч. | 

Средний заработок. 

Месяцы 

1918 года. 

3 

в. 

В 

о 

>о 

я 

» а 
!§ 

и 

(Г 

а 

«3 

СО а 

4 

Я 

« 

] За месяц. 


урочного часа женщин к оплате урочного часа мужчины, 
принятой за 100. 

Средняя часовая 
Месяцы. жемдии в*/. 

4 ириипмая плату му- 

жчин за 100. 


В 1918 г. зарабатная плата женщины колеблется в 
пределах от 70,9 до 87,5% платы мужчины. Такое со- 
отношение приходится признать чрезвычайно благо- 
приятным для жонского труда. До октябрьской революции 
женской труд расценивался значительно низке. Октябрь- 
ская же революция нивелл провала заработки рабочих, 
уменшнв разницу в оплате труда квалифицированных п 
неквалифицированных рабочих, женщин и мужчин, а 
также служащих и рабочих. 

VII. Рабочее время и заработная плата по отдела 
ным группам производств. 

Выше нами было указано, как подразделяются об- 
следованные нашей анкетой предприятия н рабочие по 
отдельный группам прснзводств. Там мы видели, что 
больше всего рабочих приходится на предприятия по 
обработке хлопка и металлов. 

11 виду лтого, в дальнейшем мы и ограничимся дан- 
ными о рабочем времени в заработпой плато по отдель- 
ным группам производств только для этих двух групп. 
(' изменениями средняго месячного заработка но полу- 
годиям для рабочих каждой из этих двух групп зна- 
комит следующая таблица: 


144 18748 20,8; 168,81 0,98 7,92 165,17 

187 45296 18,0 145,8 ,1,15 9,57 | 172,63 

213 3764в 16,1 127 Лі 1,19 9,78^157^56 

242 41409 20,5 160,7 1,16 9,44^ 195,53 

213 42777 13,5 107,4 1,30 10, біі 225,48 

193 33043 17,0 132,2 1,35 10,73* 190,96 

192 35117 18,4 149,8 1,67; 13, 921 263,62 


Женщины в среднем работают меньше, чем мужчины. 
На одну женщину приходится меньше рабочих 
дней. С нѳнвменностью это повторяется из месяца в 
месяц. 

Что касается соотношенія заработков по полу и 
изменение Ьтнх соотношений, то оно видно нз следующих 
данных показывающих % отношения средней оплаты 


Д А I 

А. 

Средний месячн. зараб. одного рабочаго. 

Годы. 

ІІоіуг. 

Оброб. ыопка. 
Руб. 1 В. 

В 0/ і 
" /0- 

Обраб. нетал. 

~р7<ГТк7 

»%• 

1914 г. . 

1-е 

14 

47 

100,0 

31 

21 

100,0 

. 

2-е 

14 

25 

98,48' 

32 

40 

103.81 

1915 г. . 

1-е 

1-5 

31 

105,80 

34 

95 

111,98 

. 

2-е 

17 

14 

118,45 

46 

59 

149,28 

1916 г. . 

1-е 

20 

17 

189,39 

59 

38 

189,94 

. 

2-е 

27 

29 

188,60 

71 

39 

228,7-1 

1917 г. .* 

1-е 

46 

05 

318,24 

103 

03 

330,12 

■ 

2-е 

115 

78 

800,14 

171 

84 

550,59 


До войны оплата труда металлистов более, чем в 
2 раза, превышала оплату труда текстильщиков. 
06‘ясняется это тем, что во-первых, среди текстильщиков 
преобладал труд женщин и детей, около 70% всех ра- 
бочих, а среди металлистов труд взрослых мужчин 
(около 80 % всех рабочих), и во вторых, труд металли- 
стов является наиболее квалифицированным и потому 
высоко оплачиваемым. В течение обследованного периода 
разница в 8а] аботке рабочих этих двух отраслей труда 
значительно уменьшилась. Если мы примем оплату 
труда металлистов за 100, то в первое полугодие 




В среднем на 1 металлиста нрпходптся больше рабо- 
чих дней в месяц, чем на рабочего по обработке хлопка. В 
связи с мобилизацией промышленности и работой на обо- 
рону число рабочих дней у металлистов увеличивалось в 
течеппо 1915 — 1916 гг. Только в 1-е полугодие 
1917 году оно пало ниже числа рабочих дней, приходя- 
щихся на металлиста даже в 1914 году. Среднее число 
рабочих дней текстильщиков значительно ниже, чем у 
металлистов. Это мы видим, как для довоенного времени, 
так и во время войны. 

В 1918 году среднее число рабочих дней, прихо 
дящѳеся на одного рабочего в предприятиях по об 
работке хлопка, падает в отдельные месяцы очень зна 
читѳльно, доходя в июле до 11,7 дня. В предприятия 
по обработке металлов замечается также уменьшение 
среднего числа рабочих дней, до, но столь значительное. 

Об ясняется ото недостатком сырья-хлоака, запасы 
которого с каждым месяцем все болое истощались, по- 
чему заводоуправления рокращалп работу предприятия, 
отлуская иременно рабочих по домам или работая по 
по 4— 5 дп.-й в неделю. 

Месячный заработок текстильщика повысился за 
9 месяцев па 44,2%, а металлиста па 51,6%. 

Заработок текстильщика значительно ниже зара- 
ботка металлиста. Тут сказывается влияние двух при- 
чин. Среди металлистов преобладают рабочие мужчины, 
среди текстильщиков вообще и в особенности в пред- 
приятиях по обработке хлопка — женщины. Кроме того 
и труд металлиста, независимо от пола, более квалифи- 
цированный. 

Всо Ж' 1 можпо отметить некоторую ппвеллировку 
в оплате труда этих двух категорий рабочих— зара- 
ботки в 1918 году текстильщиков и металлистов не 
столь разнятся между собой, как то было до Октябрьской 
революции. 3. Миидлин. 


Кроме того, гласит таблица, в Петрограде имеется 
еще 10 предприятии с 100 и более рабочими, пѳдоста- 
вивших сведения на 1-е января с общим числом рабо- 
чих 1510 чел., присоединяя их к итогу, получаем: 


Петрограда, имевших на 1 января 19і7\. 101 и боль- 
ше рабочих. В течение года многие пз этих заведений 
теряли свой ценз, но учет их продолжался в той же цен- 
зовой категории; необходимо было учитывать изменения 
рабочего состава в одном и том же комплексе заведений, 
чтобы не затемнять происходящих в них изменений. 

В конечном счете изменения за 1 г. 11 мес. сводят- 
ся к следующему. 


1914 г. оплата текстильщика выразится цифрой 46,36 р. 
а во второе полугодие 1917 г. она значительно под- 
нимается н доходит до 67,32 р. Иначе говоря в первое 
полугодію 1914 г. текстильщик получал ыепьшо по- 
ловины заработка металлиста, а во второе полугодие 
он ужо получал свышо двух третей. 

Среднее число проработанных одним рабочим дней в 
течение месяца и средняя дневная и часовая плата поме- 
нялись за 4-летно по полугодия* отдельно для метал- 
лпстов н рабочих, занимающихся обработкой хлопко, сле- 
дующая образом: 


производств. 


Обраб. волоки, в. 
Г>умаж.-полнгр. . 
Обраб. дерева . 
в летал Лі . . 

. мппераллов . 

» жив. ирод. . 

. иіпц. п в к. ир. 
Хил им. пропав. . 
Проч. „ . . 


Число предприятий оказалось меньше декабрьско- 
го почти па четвертую часть (21,4%), тогда как ко- 
личество рабочих, наоборот, в январе больше, чем 
в декабре на 46%, пв результате среднее количество 
рабочих, приходящихся на 1 заведение, в декабре равно 
496 чел., а в январе 686 чел. — больше па 38,3%. 

Из 423 заведений со 100 и более рабочими, бы- 
вших в Петрограде на 1 января 1917 г., сохраппли 
свой ценз до 1 января 1919 г. лишь 189 заведений, 
— только 44,8%. Больно •. половины предприятий или 
закрылось (40,7%) или перешло в разряд мелких, 
имеющих менее 100 рабочих (14, 4%). Нет ни одной 
группы превзводств, которая не потеряла бы более 
плг менео значительной части предприятий, перешед- 
ших в категорию мелких заведении. Особенно -сильно 
потерпела группа обработки дерева. Эта группа, 

1 января 1917 года насчитывавшая 23 крупных заведе- 
ния, — к 1 января 1919 г. имела лишь 5 предприятий 
і- 100 и более рабочими: 8 заведений закрылись, а 
10 потеряли ценз и превратились в мелкие; средний 
раэмер заведения, имеющего ценз, также уменьшился, 
с 205 до 157 чел., т.-е. на 33%. 

Чрезвычайно сильно потерпели также металлурги- 
ческие предприятия: из 175 промышленных заводеиий, 
бывших в действии в начале января 1917 г., через 

2 года осталось меньше трети: 66 заведений, или 32% 
98 заведений т.-ѳ. 56%. — закрылись совершенно, а 
21 заведение, или 12%, — превратись в мелкие. 
Средний размер заведопия также резко уменьшился: 
с 1422 чел. до 918 чел,— на 35,5%. 

Меньше других групп уменьшилось число промыш- 
ленных предприятий в химическом производство, кото- 
рое потеряло треть своих крупных цензовых предприя- 
тий, — из 7 заведений, 4 закрылись и- 3 превратились 
в мелкие. Но это группа эапимаот первое место по 
признаку уменьшения среднего числа рабочих, при- 
ходящихся на 1 заведение. Эта средняя уменьшилась 
с 2127 чел. в 1917 г. до 786 чол. в 1919 г. — на 62"/ и , 
или почти в 2% раза. 

При этом число заведений почти вернулось к до- 
военной цифре (14 заведений, тогда как на 1 января 
1913 г. — 13 заводѳпнй); число же, рабочих упало ниже 
бывшего в 1913 г/на треть (11007 вместо 16700 чол.). 

Ещо менее изменилось количество заведѳпий в 
группе обработки животных продуктов, в которой ив 
14 заведений имевших на 1 января 1917 г. более 
100 рабочих, к 1 января 1919 г. 2 закрылись и 2 
имеют менее 100 рабочих, так что ценз сохранили 
10 ваведеннй; средний размер вавѳдения уменьшился 
с 795 чел. до 544 чел., т.-ѳ на 31,6%. 

Прочие группы производств: текстильная, бумаго- 
полиграфическая промышленность, изготовление пище- 
вых и вкусовых веществ, хотя и уменьшились коли- 


Всего. 


Таким Ьбразом за 23 месяца нз заведений, имею- 
щих более 100 рабочих, закрылось 40, 6%. » в оста- 
ввіпхся-число рабочих уменьшилось почти вдвое (па 
48.4%), так, что в общем нз числа работавших на 
1 января 1917 г. в заведениях рабочих осталось ме- 
нее трети (30,7%). 

Такое резкое сокращение числа рабочих отравилось 
на цензе заведений; в деревообрабатывающей группе 
к 1-му декабря 1918 г. сроднее число рабочих на 1 про- 
мывілонноѳ заведение упало до 65 чел., тогда как па 
1 января 1917 г. все указанные заведения имели сныше 
100 рабочих. Химические заводи потеряли более трех 
четвертей (76,7%) своего рабочего состава; металло- 
обрабатывающие заводы— более половины (55,7%). 

Поэтому пересмотр цепэа цг данным на 1 января 
1919 г. показал сильиоо уменьшение числа предприя- 
тий со 100 и более рабочими. 

Сличѳннѳдаішых 2 вып. „Сборника 11 и анализируемой 
нами таблицы за январь дает следующие результаты. 


Изменение рабочего времени н заработной влаги е течение 1918 г. по месяцам для этих 
групп поиазыеает следующая таблица: 


Январь . 
Февраль . 
Март . . 
Апрель . 
Май . . 
Іюнь . . 
Іюль . . 
Август . 
Сентябрь 


22, и; 
16,60 
15,Сч 
20,90 
11,70 

17.0 

18.0 


Петроградская промышленность на I января 
1919 г. 

Приводимые в помещенной пико (см. стр. 17) таблице «введение™, имеющими 
данныя Отд. Ст. Петроград. Обл. К-та Т-да о чпеде про- "™“« табднііы соетаые. 
мышленных предприятий Петрограда и количестве 
рабочих на этих предприятиях на 1 января 1919 г. 
вносят некоторые поправки к опубликованным в 1-м н 
2-м выпусках „Материалов по Статистике Труда Се- 
верной Области 14 данным. 


Материалы* ограничивали круг наблюдения лишь 
ЮО н болое рабочих; приво- 
димые таблицы составлены по данным о заведениях, 
число рабочих которых превышает 10 человек н дают 
сведения о количестве заведений вне зависимости от их 
размеров. 

Притом опубликованные данныя 8а 1918 г. содер- 
жат в себе сведения о промышленных заведениях 


Группы 

производств. 

Предприятия с числом рабоч. 
100 и более. 

Число предприятий. Ч*ело раб. * и*і 
На На іУНа На. 1 ' На 

1 янв. 1 дск.|Т лив. 1 дск.|1 л да. 
1917 г. 1918 Г.І1919 г. 1918 г ІІ919 г. 

І-Ѵ Обработка волоки, вещ. 

56 

41 

32 | 

26922 26426 

VI. Бумажио-полпграф. 

53 

49 

37 1 

18087 18777 

VII. Обработка дерева . . 

:з 

15 

5 

977 687 

VIII. » металлов . 

176 

77 

56 

49095 51405 

IX. „ минералов. 

39 

7 

5 1 

1399 1384 

X. , жив. ирод. . . . 

14 

12 

10 

5539 5443 

XI. » пищ. и вк. пр. . 

30 

23 

16 

10998 11271 

XII. Химические произвол - 

21 

17 

14 

8415 11007 

XIV. Прочив 

12 

9 

4 

3289 1872 

Всего. 

423 

250 

179 

124071 128272 



Среднее мяскчное число ра- 

Средний заработок одного 1 рабочего по обработке: 

Месяцы 

бочах дней в группах по еб- 

у 1 п Т1 К А. МЕТ А Л Л А. 

1918 г. 

работно: 

замес, -задень. 1 за час. за мес. 1 за день. | за час. 


Хлопка. ! Металла. 

и*. 1 Ц' ' г; 6 - 1 «• : і*уб- 1 в- руб. | в. і руб- 1 в. | мб. | в. 

і і 1 II ' : 1 1 II 1 II 1 



пи иов.Іші 

1913 ’■ ! 1919 Г - ., Лбг-ол. 1 

Число предприятий . 

250 

189 ' — 01 і — 24,4 

„ рабочих . . 

124.071 

129.782 -(- 5.711 1 4- 4,6 

Ср. чіісл. раб. на 

1 предприятие . . 

496 

686 ! 4- 190 4- 383 

I * 


■Среднее число || Среди, дневной 
диеЬ. прораГмѵг. 1 заработ. 1 раб. 

! раб. по обраб. :|| во обработке: 

Среди, часовой 
заработ. 1 раб. 
по обработке: 

| хлопка.! металл: 

хлопка. 

металл. 

хлопка. 



металл. 

I I 

1, 20,04 23.37 

0,70 

1,34 

0,08 

о, и 

19,68 : 23,05 

0,73 

1,37 

0,08 

0,12 

1Ь,ЗС і 23,67 

0,81 

1,47 

0,08 

0,12 

1 20,81 ' 25,07 

0,80 

1,85 

О.С!» 

0,14 

|| 19,75 | 23,89 

0,09 

2,23 

0,11 

0,17 

' 21,01 і 24.32 

1,26 

2,43 

0,14 

0,20 

і 19,30 ! 20,63 

2.25 

б— 

1 0,24 

0,43 

|! 18.50 ' 22,75 

1 

5,65 

7,52 

0,63 

0,86 



БЫЛО | 

с •/! 17 

по ѵх и іа 

Заведенаіі.Ц Рабочих. 

Лбе. 

В °/о| Абс. |В о/ 0 .| 

15 

26,7] 16342- 37,8 

< 

7.5 3480 16,1 

8 

34,7 3738 79,3 

97 

65,4 199732' 80,3 

32 

82,11 8838 86,3 

2 

14,8 6587 50,2 

7 

23,31 3293 23,0 

4 

19,0 36259 81,2 

3 

25,7 3280 56,4 

1 1 

172 

40,6:280549 69,3 

1 
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чествепно. по вместе с тем средний размер заведений 
и них увеличился: 

в текстпльпой группе . . <■ 773 до 826 на 7 %, 

ъ бѵмаго-полпграфичес.к. „ 406 ѵ 508 „ 25",,, 

„ группе обр. шип. и вкус. 

вѳщесптв. 474 „ 704 „ 48%, 

_ группе обраб. минералов 262 _ 277 ѵ 5,7%. 

Следовательно, в этих лропзводствах боле<- круп- 
ные предприятии лучше выдергивали промышленный 
кризис: они лишь сокращались, в то время, как сред- 
них размеров предприятия превратились в мелкие, 
потеряли цепа, или даже совсем закрылись. 

Изменение количества предприятий но этим груп- 
пам производств за 2 года таково: 



Число п ре д п рн ятн й 

Группы производств 

Закрывшихся. 

Потерявш. ценз. 


Зсего 

р о К общем) 
4 числу. 

Всего обмечу 

числу. 

Текстнльпая . . . 

1 Пумпго-оолвгрпфп'!. 
Обраб. пищ. н вкус. 

ирод. . . 

и минералов . . . 

15 

4 

32 

26,8 

7,6 

23,3 

82,1 

9 16,4 

12 22,6 | 

7 23,3 

2 6,1 


Наиболее устойчивыми оказались бумаго— полигра- 
фические. производства: у них число заведений с цен- 
зом 100 рабочих и более уменьшилось лишь ва 30.2%, 
при чем три четверти этого умевьшенвя (22,6%) по- 
лучается вследствие потерп ценза, тогда как закры- 
вшиеся предприятия составляют лишь незначительный 
процент (7,0%). Главную массу бумаго-полиграфиче- 
ских предприятий составляют тнпожрфии, которые но 
самому характеру их работы гораздо белее эластичны, 
чем прочие промышленные предприятии, легче 
переносят сокращение производства, требуют меньше 
топлива п проч. 

Обратное явление представляют производства по 
обработке мпнераллои; больше 4/5 их закрылось, тогда 
как потеряли ценз только двадцатая часть заведедений 
этой категории. 

'Только полное отсутствие спроса на строительные 
материалы, составляющие главную массу продуктов 
ирнзводств этой группы, п отсутствие топлива вылу- 
дило огромное большинство этих предприятий к 
ликвидации. 

Переходя к пзучеппю содержания япварьскои таб- 
лицы, мы останавливаемся, во первых, на распреде- 
лении предприятий в зависимости от их размеров. 
В " 0 % соотношениях это распределено так: 


Предприятия с числом 

рабочих. 

П роиснтвое 

предпритис. 

распределение 

рабочих. 

И— 20 .... . 

5> о 0 

1,5 

21— 50 

37,5 

6,5 

51— КО 

10,8 

3.4 

101— 200 

10,8 

6.5 

201— 500 

<,8 

10,6 

601—.1000 

6.1 

17,7 

1001—2000 

2,8 

17,7 

2001—5000 

1,7 


5001 и больше . . . 

0,3 



100 

100 


В заведениях с числом рабочих не свыше 100 че- 
ловек работает мевьше 10% всех рабочих, хотя число 
этих заведений составляет 70,5% всед промышленных 
заведений Петрограда; средних размеров заведения, 
от 101 до 1000 челов. рабочих, составляют около 1/4 ча- 
сти всех заведений и сосредоточивают больше трети 
(34 8° '„) всех рабочих. Наконец, крупнейшие предприя- 
тия, имеющие свыше 1000 чел. рабочих, составляя 
меньше 6% всех заведений, стягивают в себе 55,8 / 0 , 
т.-е. почти три пятых всего числа рабочих. 

По ветчине среднего размера заведений на первом 
месте (018 чел.) стоит металлообрабатывающая про- 
мышленность, преобладающая в Петроградском округе. 

Имеете с тем эта группа отличается наибольшим 
разнообразием тцпов ваведений, в пей встречаются почти 
нео группы, от самых мелких заведений, представлен- 
ных значительным числом (48% заведений имеют 
меньше 100 рабочих), п до крупнейшего и Петро- 
граде завода с 11 тысячами рабочих. 

Следующее место за металлическій, по среднему 
размеру заведений, эанпмеат группа заведений, заня- 
тых обработкою волокнистых веществ (ср. 826 рабо- 
чих). В этой группе преобладают заведепня средние п 
стоящие на границе крупных, размером от 1000 до 
2(Ю0 человек: таких заведений 9 с 12830 раб., следова- 
тельно треть общего числа заведений, и па них работают 
более 2;3 рабочих. Мелкие заведенея немногочпелены. 
Полое 2000 раб. имеют лишь 2 заведепня: 1 бумаго- 
прядильно ткапкое (2461 чел.) п 1 суконная фаб- 
рика (3230). 

Третье место по среднему размеру предприятий 
(786 чел. на заведение) запнмае г химическое производ- 
ство, в нем 2 предприятия стяпулн к себе (>073 раб.,— 
около половины всех рабочих этой отрасли. 

Из остальных предприятий огромное большинство 
(39 из 49, т.-ѳ почти 80%) имеет менее 200 рабочих, 
но вся эта масса мелкпх заведений собирает у себя 
только 1901 рабочего, т.-о. всего 15% всех занятых 
и химических производствах. 

Преобладание мелкого производства отмечается у 
двух групп производств: по обработке металлов и де- 
рева. 

Среднее число рабочих по всем заведениям в пер- 
вой не перечисленных групп равно 137 чел., а во 
второй — 277 чел. 

И деревообделывающей промышленности Петрографа по 
встречается ни одного предприятия, которое имело— 
бы более 200 рабочих. И іруппѳ по обработке 
металлов круппым является предприятие, насчитываю- 
щее от 201 до 500 рабочих. Три таких предприятия 
сконцентпровалп у себя 1149 чел. — почтя ноловину 
всех работающих в производстве. 

Мелкое производство преобладает также в бумаго — 
полиграфической промышленности, если отбрс оить одно 
огромное предприятие (повпдимому экспедицию заго- 
товления государственных бумаг), занимающее по ко- 
личеству рабочих (7549), второо место среди предприя- 
тий Петрограда; исключив его, мы получим средний 
размер заведений — 180 рабоч. Ни одно, за исключе- 
нием упомянутого выше, предприятие но имоѳт более 
1000 рабоч. и высшая по размерам группа, от 500 до 
1000 чел., насчитывает 10 заведений с 6125 рабоч. 

Прочие группы производства являются по разме- 
рам близкими к средним и распределение их предприя- 
тий, по принятой в таблице количественной классифи- 
кации, также является близким к сродному для всей 
Петроградской промышленности. 

Примечание к таблице констатирует, что за 2 по- 
следних года закрылось 350 предприятий с 97,421 рабо- 


А 


Распределение по размерам предприятий, давших сведения. 


X 8 — 10 . 


СТАТИСТИКА ТРУДА. 


17 



ХНЬОдЗД 


хшьодмд 


икшІпі'а(Іц 


•хпьодвд 


тз| гхѵийпѵэііп 


хні.р9«(і 


•х&ісІтЫн 


хньодвд 


•ххийшгайц 


•хны>9«(і 


•хвініпгаііп 


’хиьофп,! 


•хкпйпХэйц 


хиі.орг,! 


8 хвнііпГэііп 


хпьодид 


хивііпгэсіп 


•хиьодвд 


•хиьодр.і 


І'хктІпѴэіІц 


•хиьодіы 


хяиііпѴэііп 


хиьодч,! 


•ютДдУаДтг^ 


88 а з а е 

О О) - П СІ I- И 

н я а и (о я и 


н = 5. я - 

* * Й в и 

I* і 3 * і 

1 в. Р И | " | 

- а * я и я “ 


1 Д й И з Д ! 


х 


Итого по предприятиям, не давш. 


СТАТИСТИКА ТРУДА. 
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■! ііміі (но % данным к пер ому января 1919 года). 
Конечно последняя цифра по исчерпывает размеров 
осв Годившейся за эти 2 года в Петрограде армии 
фабрично-заводских рабочих, так как к пей следует 
еще добавить число уволенных с действующих фабрик 
и заводов, вследствие сокращения производства. 

С. Кол-ов. 


К предварительным итога# обследования 
производственно - профессиональных союзов 
Советской России. 

г ' Статистическим Отделом. II. К. Т. производится 

* разработка ♦данных обследования' профессиональных 
союіов, предпринятого' Отделом и конце 1918 года. 
К «іьсле -пвашію б а ли намечены 22 губернии, из коих 
и 15- і и работа была произведена под руководством 
направленных из центра инструкторов, в 5— поставлена 
.-азами местных губернских Отделов Труда, и и 2 оо- 
.сае.'е'н шни произведено не было. 

Приступая к обследованию, Отдел считался со всемп 

• предо гііяв’шими затруднениями в работе, связанными 
и с моментом, и с состоянием Союзов на местах. Все 
ж предпринять данную работу, было необходимо, так 
как до последнего времени не было почти никаких 
очных о Профессиональных Союзах, об их работе л 
і|нѵт ім ііи 'іі жікшіг. Отдельным Всероссийским Об‘еди- 
іі.-шш.м. ішример Всероссийскому Центральному Совету 
11 ре |:>. ''снеуіа дьдых Союзов, но удалось до сих пор па- 
ла зть 'ьч'ііѵю связь с мостами, почему даже и те 
н- многочисленные данные, которыми располагав? 
Центр. Совет Яроф. Союзов, далеко доаолны. Затем, 
Статистический Отдел имел в виду учесть но только 
к ..л і. ство и состав Профессионал ышх^оюзов, но и 
осветить разные стороны их деятелыюбтн. 

Работа на местах встретила настолько значитель- 
ны • препятствия, как например, отсутствие сколько 
нибудь подходящих регистраторов, что выполнение ее 
становилось весьма затруднительным, .особенно в уезд- 
ных юродах, часто Лежащих вдали от железной дороги. 

Само** обследование осложнялось неорганизован- 
ностью Союзов, отсутствием у большинства из них пра- 
внльяею. или дааго какого бы то пи быю делопроиз- 
водства, отчетности н .регистрации, Был неудаче і п 
момент обследегб&ния, совпавший, в большинстве слу- 
чаев, с временем иореаной ломки структуры Союзов, 
в связи с реорганизацией нх по производственному 
принципу. Собранные сведения о числен составе Сою- 
зов, благодаря происходящей постепенной концентра- 
ции их, и- рогрунияровко членов, могут через не- 
который промежуток времени оказаться уже не отве- 
чающими действительности. Это тем. более вероятно, 
что при свод ко материала, за отсутствием других све- 
дений, Не исключались показания о числе членов 
Союза, хотя бы к середине 1918 г. 

Приведенные ниже таблицы —результат предвари- 
тельного подсчета анкетных бланков, а также данных 
и других источников, отчетов инструкторов И. К. Т., 
О гд- лов. Труда и пр. но том губерниям, в которых обсле - 
доиашіо но производилось или сведения из которых к 
моменту сводки еще не были получены, — например, 
из ІЗяТской и Саратовской. 

Данные таблиц охватывают 1011 Профессиональных 
Союзов. В 982 из них есть сведения о числе членов — 
1,713,000 человек. По отдельным районам России ко- 
личество Союзов и членов распределяется следующим 
образом: 


р » й о 


Центрально - про- 


Центрально- зом- • 


Число Союзов. 

я 

1 

<о 

о 

ы 

= 3 

Число Союзов с 
дан. о числе член. 

В них 

членов. 

3 

в 

я 

1 

о 

о 

ы 

483 

47,5 

464 

1.301.700 

76,0 

235 

23,3 

232 

293.700 

17,1 

90 

9,6 

95 

63.000 

3,7 

197 

19,6 

190 

55.200 

3,2 

1011 

100,0 

981 

1,713,600 

100,0 


Вышеприведенные данные приходится считать да- 
леко но полными. В таблицы но вошли сведения о 
Производственно-Профессиональных Соювах Петроград- 
ского района и прилегающих к нему губерний, по 
Калужской, Орловской, Самарской губерниям, по Бе- 
лоруссии. Затем, по некоторым губерниям (Пензенская 
Тульская, Курская) пмѳютец данные лишь по губѳрн-, 
ским городам, так как в прочих пунктах этих губерний 
обследования, по разным принтам, не производилось. 
Тем но менее можно с полной вероятностью допустить, 
что приведенные в таблицах данные о групппровках 
союзов по районам и размерам довольно точно отра- 
жают действительность. 

Таблица I. (см. стр. 20) Наиболее богатый инду- 
стриальными рабочими Центрально - Промышленный 
район дает и наибольшее число производственно 
организованного пролетариата. На этот район прихо- 
дится 70% илп % всех членов Профессиональных 
Союзов, именно 1,301,000 членов из 1,713,000. С другой 
стороны, всех Профессиональных Союзов насчитывается 
в эт< м районе 47,5%— менее половины, что указывает 
па сравнительно более крупные размеры Союзов. 

И действительно, приходящееся на один Союз 
сродное число членов таково: 


Р Л Й О II Ы. 


і Число членов 
Інаодвн Союз. 


Цептрально-Промыгаленный . 

Приволжский 

Центрально-Земледельческий 

Прочие 

В среднем . 1 


Наиболее высокую среднюю по союзам дает централь- 
ный район, где особенно выделяются по размерам Соювы 
г. Моек <ы (10.840 - чл. в среднем), и губерний Москов- 
ской, Нижегородской и Ивановской. 

Самые мелкие в этом районе Союзы в губерниях: 
Рязанской, Тверской, с преобладающим кустарным про- 
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изводством. В приволжском району выделяются по раз- 
мерам Союзы Астраханской губернии, где очень зна- 
чительны Союэы— рыбного производства, (72,000 членов) 
и судоходных служащих (18,000 членов). 

Таблица 2. (Стр. 21) дает более детальную группи- 
ровку Союзов по размерам. Оказывается, свыше одной 
трети всех членов — 34,3% входит в болыпио Союзы с 
числом членов свыше 25,000. Таких Союзов 13, они 
составляют, лишь 1,4 % всех обследованных Союзов. 
Если к ним прибавить еще 17 Союзов, имеющих от 
15—25 тысяч членов в каждом, то окажете і, что в 
30 Союзах (3,2%) сосредоточено свыше половины 
(54,3%) всех членов. Все зтн крупные Союзы, исклю- 
чая два по Астраханской губ., входят в центральный 
промышленный район. Мелкие Союзы с числом членов 
до 500 составляют 65% всех Соювов, но общее число 
их членов в массе всех членов совершенно незначи- 
тельно— лишь 5,4%. 

Таблица 3. (Стр. 22) Классификация производств, 
взятая в основу этой таблицы, выработана соответст- 
венно тому принципу об'ѳдпненпя Союзов по произ- 
водствам, который в настоящее время проводится Всерос- 
сийским Центральным Советом Профессиональных Сою- 
зов. По таблице— это группы 21-я и 22-я — (с мешан- 
ная)— для тех Союзов, которые не могут быть отнесены 
ни к одной пз предыдущих групп. Сюда относятся, 
главным образом, Союзы мелких городов, об’ѳдиняющно 
все трудовые элементы, независимо от нх профессии. 

Переходя к ознакомлению с данными таблицы, 
ограничимся рассмотренном лишь некоторых болѳо зна- 
чительных и характерных производственных групп. 

Из всех Союзов выделяются по числу своих членов 
Союзы текстилѳй, насчитывающие 466.000 (27,2°| 0 ), т.-ѳ. 
свыше одной четверти всех профессионально— органи- 
зованных рабочих и служащих. Главное средоточие этих 
Союзов -центрально-промышленный район — ваключаот 
в себе 97% всех организованных токстнлей. Сюда 
относятся, главным образом, губернии: Московская 
(168.000), Ивановская (148.000), Владимирская (55.000), 
Ярославская (45.000) и Тверская (34.000). 

По размерам отдельных Союзов текстиля 


щих равных государственных, общественных н частных 
учреждений н предприятий. 

После Союзов тѳкстнлей эта группа занимает первое 
мосто по числу входящих в нее членов, а по числу 
составляющих ее Союзов опа стоит впереди всех про- 
чих групп. Для анализа группы Союзов служащих, не- 
обходимо рассмотреть отдельно Союзы города Москвы 
и всех прочих пунктов. Дело в том, что Москва, как 
это видно из следующей таблпчкн, превосходит числом 
членов все прочие города России, вместе взятые. 


Восемь Союзов г. Москвы, составляющих 4,5% всех 
Союзов служащих, обнимают ь0% всех членов. Если 
московские Союзы откинуть, то остающиеся (107 из 169)', 
в массе своей входят в группу с числом членов 
до 500. Это наглядно в таблице, сопоставляющей союзы 
Москвы и прочих пунктов но групиам. 


также я ” ' 

выделяются из прочих производственных грѵпп. Так, г„ ІІТТТй тппп о ітошмй 

из всех 36 Союзов Советской России (по' данным 1 ° ШѲ ' ' | • ,0 Т|| ” “ 

таблицы Хе 4 стр. 23), насчитывающих свыше 25.000 чле- 
нов каждый, на одних текстилг'8 лриходится 17 Союзов, Большая дробность Союзов служащих в провинціи 
между тем в прочих производственных группах таких об’яспяѳтся ходом нх развития. 

Соювов но более трех. Союзы рабочих разных производств, как то: метал- 

Много численность Союзов тѳкстнлей можно об’яснить листов, тѳкстилой и т. д. с самого своего вовпнкно- 
самым характером текстильной промышленности, скон- вепня объединяли рабочих соответственного производ- 
цѳнтрированной в определенных районах, ватом, сн- ства, независимо от принадлежности их к тому или' 
стѳмой органвзацип самих Соювов, построенных по иному предприятию этого производства. Иначе шло 
принципу наибольшей централизации (соэданы крупные строение Союзов служащих, эа исключением некоторых 
областные союзные единицы, обнимающие большие старых Союзов, как торгово-промышленных служащих, 
промышленные районы). / фармацевтов и др.; прочие, возникшие сначала рѳво- 

Иной, — по сравнению с Союзами текстилѳй,- — гео- люцип, обыкновенно об’одинялн служащих отдельных 
графический район Союзов металлистов. Он обнимает учреждений, организаций, почему и получилось, что в 
из обследованных губерний, главным образом, губернии каком - нибудь мелком городе мы находим несколько 
Московскую, Нижегородскую и Тульскую. Общее число отдельных Союзов служащих. Для примера город Гла8ов 
всех организованных в Союзы металлистов, равняется Вятской губ. Здесь следующие Союзы: младших слу- 
по нашим данным 166,000. Однако, эту цифру следует жащих, служащих казначейства, служащих Совета Народ - 
считать, конечно, значительно уменьшенной, в виду не- ного Хозяйства, служащих акцизного ведомства, служа- 
вхождения, металлистов Петроградского района, Орлов- щих Юридического Отдела, служащні Отдела Социаль- 
ской губ., Приуралья и некоторых других пунктов, ного обеспечения, торгово-промышленных служащих. 
Однако, число это составляет, около одной десятой всех Это по данным на 1 января 1919 года. Процесс слияния 
членов Соювов. Наиболее сильны Союзы Нижѳгород- подобных Союзов, почти завершенный в Москве, успешно 
ской губ. (47,000), Московской (около 40,000), Тулы идущий в Нижнем, Воронеже, Казани н других круН- 
(около 35,000). ных пунктах, еще не затронул глухой провинции. 

Среди прочих производственных групн, представлен- Заканчивая обзор таблицы, следует оговориться что 
ных в таблице Ха 3, характерна группа Союзов служа- весьма ценной характеристикой нашего профессионала 


\^ПУНВТЫ. II Мое 

к а а. Прочив пункты. 

ГРУІІІш5'^^|! Союзов. 

Членов. Союзов. Членов. 

| 

До 500 членов. | — 

— 107 17.200 

„ 1000 „ — 

— 27 18.300 

„ 10000 „ 5 

19.000 35 96.000 

Свыше 10000 . . | 3 

172.000 — — 



Ч 

и 

ело. 


Соювов. | 

Ч іонов. 



Лбе. 

•/.. I 

Лбе. •/,. 

Г. Москва 

8 

1 

4,5 

191.000 60,0 

Прочие гор. России. . . 

169 

95,5 

131.000 40,0 

Всего. . . 

177 

100,0- 

322.000 100,0 





20 


С Ф А Т И С Т И К А ТРУДА. 


№ 8 — 10 . 


Таблица 1 . . 


Распределение профессиональных союзов и членов их по губерниям и районам 



Число 


Районы. 


Не пошл 3 союза е 33 тыс. 
ілснов, вошедшие в табл. 2. 

По длим ым на сентябрь 1918 г. 


114300 


Московская без г. Москвы 


596200 


168000 


Ивановская 


Нижегородская 
Владимирская 
Ярославская . 
Тверская . . . 
Тульская . . . 
Костромская . 
Рязанская . . 


70600 


68200 


Данные только по сою», г. Тулы. 
. - • г. Костров ьі 


29000 


ИТОГО 


116300 


Астраханская 
Саратовская 
Кояансяан . 


Данные взяты не нз обследовании, 
которое запоздало. 

Только по союзам г. Казани. 


719(0 


42200 


„ „ г. Спибнрека 

(устаревшие сведен.). 

Только по союзам г. Пензы. 


Сі: ирсквя 
Пе аэнская 


ИТОГО 


Воронежская 
Тамбовская . 
Курская . . 


16400 


ИТОГО 


Пет еведенвй по уездам: Сара- 
пульскому, Нрппск. я Ёлаоужск 


271С0 


Вятская 


20500 


Смоленская 


Вологодская 


55200 


ИТОГО 


ВСЕГО 
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■аошоэ 
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’вопноо 


•аонэгі, и 


аоьчноз 


нонэгр. 


■аошоэ 


аонэгі, 


аоссяоэ 
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ного движения быхо бы сопоставление числа организо- 
ванных в Союзы рабочих со всей рабочой массой соответ- 
ствующей производственой группы. Но состояние учета 
рабочей силы но дает пока возможности сопоставить 
эти цифры. Приведенный предварительный подсчет 
численного состава русских Союзов есть лишь часть 
более детальной разработки данных обследования, ко- 
торая даст возможность охарактеризовать движение не 
только с точки зрония его размеров. 

С. И. 


Выборы в Петроградский Совдеп. 

В декабре 1918 года 

Декабрьские выборы в Петроградский Совдеп— пер- 
вые поело проведения в жизнь Советской Конституции — 
.представляют громадпый иитерос не только для буду- 
щего историка русской революции, по и для практи- 
ческих потребностей ознакомления с достоинствами и 
недостатками повой системы выборов и внесения в нео 
возможных улучшений. 

К. сожалению, имевшийся в нашем распоряжении 
материал для изучения декабрьских выборов, в виде 
подлинных протоколов избирательных собрапий и ли- 
чных удостоверений избранников петроградского про- 
летариата оказался гораздо хуже, чем этого можно было 
ожидать. Очень мпогпѳ протоколы и мандаты не за- 
ключают в себе даже таких необходимых, казалось бы, 
сводепий как число представленных на собрании 
избирателей и число лиц, участвовавших в іголосовапин, 
еще реже встречаются указапня на партийный состав 
голосовавших избирателей или, хотя бы, избранных де- 
путатов. Статистическая разработка такого материала 
встретила, поэтому, целый ряд затруднений. Нередко 
нам удавалось восполнить пробелы протоколов из дру- 
гих источников, наир, по сведениям^ числе рабочих, 
запятых в предприятии, названном ж протоколе. При 
•том иной раз оказывалось, что такие неполные про- 
токолы относятся к заводам закрытым, па которых 
оставалось лишь всего несколько десятков рабочих. Бока 
такие протоколы не будут отвергнуты или восполнены 
мандатной комиссией, они не могут войти в статисти- 
ческую обработку. 

Во всяком случае уже это хаотическое состояние 
протоколов, составлявшихся как попало и не заклю- 
чающих норою положительно никаких сведепий, кроме 
имени и фамилии депутата, дает первый урок соста- 
вителям инструкции к будущим выборам: эта инструк- 
ция должна дать строго определенную программу и форму 
избирательных протоколов, личных удостоверений из- 
бранному н т. и. избирательных документов. 

Из материалов декабрьских выборов удалось разра- 
ботать документы об избрании 1438 депутатов, да и 
то с большими пробелами. Вовсе вне разработки за 
отсутствием каких-либо цифровых сведений пришлось 
оставить материал о 229 депутатах; впрочем некото- 
рые из относящихся сюда документов, повпдимому, 
представляют собою лишь пѳполныѳ дубликаты по- 
павших в разработку протоколов. 

Таблицы о распределении 1438 депутатов и их 
избирателей по категориям нзбпрателеіі (таб. I), а па^и 
рателеіі и избранников фабрачно - заводского проле- 
тариата еще и по группам производства (таб. II) 
при сем прилагаются (см. стр/лб и 26). Но для более 
полного освещения их содержался необходимо предва- 
рительно привести несколько цифр о составе всего 
населения г. Пѳтроірада. 


По данным перенеси на 1 нюня 1918 года насе- 
ление Петрограда составляло 1.468 тысяч, душ. Ма- 
лолетние в этом числе составляли 28*/ 0 старше 18 лет — 
72%. Группы, лшпеппыѳ по советской конституции 
избирательных прав, исчислялись так: 1) хозяев с 
наемными рабочими было 12 тыс, 2) лиц, живущих 
нетрудовыми доходами, т.-е. рантьѳров разного рода — 
5 тысяч и 3) торговцев без наемных рабочих — до 
20 тысяч, а всего 37 тысяч или около 4% «сего 
взрослого — самодеятельного населения (865 тыс.). К 
декабрю эта категория обделенных правами граждан 
вследствие дальнейшего хода национализации промыш- 
ленности и торговли, вероятно, еще более сократилась, 
и практически мы ужо почти вплотпую подошли к 
всеобщему избирательному праву. 

Что касается полноправного трудового населения, 
то оно распределялось па 1-ѳ июня, не считая безра- 
ботных членов семьи и т. п., следующим обраэом: 

Состав трудового населения г. Петрограда 

па I /VI 1918 г.— в тысячах. 


Категории населения. 

Мужч. Женщ. Итого. В % 

I 

А. Наемные рабочие. 


1. Обрабат. промышленности . 

7С 43 119 19 

2. Транспортные ! 

43 7 50 8 

3. Строительные 


4. Проч. промышлеп 


5. Б торговле 


Итого рабочих 

" • • *'• 

190 94 284 46 

67 °/ в 33% 100% — 

Б. Служащие. 


1. Промышленные 

26 13 39 7 

2. Торговые 


3. Учреждений 

г З4'| 23 57 9 

4. Армии н флота • • 

40 1 2 42 7 

Итого служащих .... 

н ./• »/• 

134 56 190 31 

71 •/» 29 •/, 100”/. - 

В. Прислуга. 


1. Домовая, учрежд. н иредпр 

43 22 65 10 

2. Личпая 

2 46 48 8 

Итого ншіелуги . . . . 

! 15 68 ; ИЗ 19 

в •/. % 

40»/, 60»/, 100»/» - 

Г. Самостоятельные ремослен- 1 

ники. 

16 ! 14 | 30 5 

Всего трудового населения 

в •/, 

і 

385 ! 232 617 100 

62»/, , 38»/, 100 •/, - 


К моменту выборов— с июня по декабрь — население 
Петрограда совратилось, судя но данным Продоволь- 
ственной Управы, процентов на 25. Таким образом 
его надо оценивать в 1.100 тыс. душ., а за вычетом 
28% малолетних взрослое население составит не бо- 
лее 800 тыс. душ. Но сокращенно происходило гдав- 
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Выборы в Петроградской Совдеп в декабре 1918 года. 

Все районы по категориям избирателей. 
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Примечание: 1) Кроме того, по 77 избирательным собраниям, давшим 229 депутатов, не имеется вовсе сведений о числе пославших их избирателей 
и выборщиков. 

2) Число избирателей и выборщиков в гр. 3 и 4 подсчитано лишь для указанного в этих графах числа депутатов, так как эа отсут- 
ствием сведений не оказалось возможным получить полного итога всех избирателей и выборщиков. 

3) Общее число избирателей и выборщиков в гр. 11 и 13 исчислено приблизительно по средним из графы 3 и 4 умножением гр. 15 
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ным образом ва счет безработных и нетрудового на- 
селения, а потому состав собственно трудовых групп 
населения едва ли существенно изменился, эа исклю- 
чением раэво прислуги, число которой несомненно зна- 
чительно сократилось. Во всяком случае число фаб- 
рично-заводских рабочих с 1-го июня почти не сокра- 
тилось, а число служащих даже скорее увеличилось. 
Хотя организованный в производствѳшшх союзах про- 
летариат к 1-Му января исчислялся лишь в 460 тыс. 
душ обоего пола, включая сюда и служащих и рабо- 
чих, общѳо число избирателей, вероятпо, достигало 
значительно большей цифры. 

Какая же доля из них фактически приняла участие 
в выборах? 

Как видно из таблицы І-н, круг избирателей в 
Совдеп, по документам избирательной кампании, был 
очень обширен. От фабрично заводских предприятий, 
напр., на 343 депутата приходится 153.222 избира- 
теля или только 446 избирателей на 1 депутата. Если 
по той же норме посчитать избирателей и на тех 72 
депутатов от фабрин и заводов; для которых не ука- 
зано число избирателей, то на всех 415 депутатов 
этой категории придется 185 тыс. избирателей, число 
несомненно преувеличенное, ибо па 1-о января всех 
фабричпо-заводских рабочих в Петрограде по данным 
Отдела Статистики было пѳ болѳо 150 тыс. Из числа 
прочих рабочих учтено до 58 тыс. избирателей. От 
служащих гражданских учреждений по такому «о при- 
близительному рассчѳту было представлено на выбо- 
рах около 65 тыс. избирателей, от армии и флота до 
100 тыс., а всего по этим трем категориям свыше 
400 тыс. Кроме того, то же избиратели еще раз вошли 
в подсчет в качестве членов производственных союзов 
в числе свыше 300 тыс. душ. 

Но разумеется, не все эти избиратели принимали 
активное участие в выборах. Собственно на избира- 
тельных собраниях присутствовало на каждых 100 
избирателей в среднем всего до 50 человек, в том 
числе на выборах от фабрично-заводских предприятий 
принимало участие 80% избирателей, от учреждений — 
50—60%, а от союзов только 12% избирателей. 

Таковы средние величины. Но еще резче колебания 
числа всех избирателей и числа тех из них, которые 
принимали активное участие в выборах — (в табл, мы 
пх для краткости называем выборщиками) — по отдель- 
ным избирательным собраниям. Достаточно сказать, 
что в среднем на одного избранного депутата приш- 
лось по 460 избирателей п п 230 „выборщиков*, а в 
отдельных случаях число избирателей колебалось от 
25 человек до 15 тыс. и число „выборщиков* от 7 чел. 
до 1.123. Избирательный „округ* в 25 человек пред- 
ставил бывш. завод „Вулкан*, ныне закрытый, на ко- 
тором однако состоялись перевыборы и избран новый 
депутат. „Округа* по 15 тыс. избирателен составились 
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по союзу транспортных рабочих, который, исчисляя 
свой состав в 30 тыс. членов избрал 2 депутатов 
Мипимум выборщиков получился при избрании депу- 
татов от Центрального Правления того же союэа тран- 
спортных рабочих, где на 2 депутатов пришлось всего 
15 выборщиков. 

При распределении по районам больше все- 
го дал 1-й Городской район, а затем Нарв- 
ский, меньше всего — Новодеровѳнский. Не распреде- 
лены по районам депутаты от союзов (22%) и красно- 
армейские депутаты из пригородов Петрограда („ино- 
городние*). 

Распределение фабрично-заводских избирателей по 
группам производства (см. табл. II па стр. 26) дает 
максимальное число их для металлистов— свышо 87. т. 
Число это, однако, чѳрѳзчур велико по сравнѳнн с 
общий числом рабочих металлистов, учтонныі в петро- 
градской промышленности и союзом металлистов и 
Отделом Статистики Труда (до 60 тыс.). Итоги других 
групп —и общий итог по всем группам вместе— гораздо 
лучшо сходятся с контрольными данными пз других 
источников. 

Партпйпыіі состав депутатов плохо изучен, ибо до 
45% их, за отсутствием сведений, остались порпзпѳаен- 
ными по партиям. Ив остальных— 662 д. (84%) приходит- 
ся на дЬлю коммунистов, 86 (11%)сочувотвующих, 8— 
левых с.-р., 1 правый, б с.-д. и 24 беспартийных. 

Отмеченный факт, что коммунистам вместе с со- 
чу вствующими досталось 95% мандатов, а всом осталь- 
ным партпйпым группам менее 2% свидетельствует, 
что выборы прошли без оппозиции. 

Это в значительной степени об’ясняѳт и дефектный 
вид многих избирательных документов. Очень часто 
пот указаний па число голосовавших, ибо избрание по 
протоколу прошло единогласно. Чуть ли но в 50% 
случаев не отмечалась партийная окраска кандидатов, 
потому что для. избирателей само собой подразумева- 
лось, что все они коммунисты. С другой стороны, 
однако, отсутствие оппозиции означает и отсутствію 
надежного контроля над правильностью выборов, благо- 
даря чему вполне возможпы и отдельные злоупотреб- 
ления вроде преувеличения числа избирателей, чтобы 
получить больше мандатов, или посылки депутатов от 
вовсе закрытых предприятий и т. п. „гнилых местечек*. 

Однако, неправильности, если они и есть, конечно 
не имеют никакого политического значения; при отсут- 
ствии оппозиции господствующему течению нет нужды 
искусственно увеличивать свое представительство, но 
нет особепных 4 основаннй и бояться такого увеличения. 
Места хватит депутатам и от 15.000 и от 25 изби- 
рателей, и работы нашлось бы па всех вдоволь— была 
бы лишь охота работать. 

, Ст. Стр— ин. 
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Рыночные цены и тарифные ставки. 

Приводимые выше таблицы рыновиых цси пи важиеВшие 
продовольственные продукты (см. стр. 28—31 вкл.) в губернских 
городах за январь— апрель 1919 г. составлены на основании еже- 
месячных сообщений, полученных Статистическим Отделом 
И К Т от губернских Отделов Труда. При атом некоторые 
губернские Отделы Труда самостоятельно не собирали данных 
о рыночных ценах, а использовали материалы других учрежде- 
1 ил» а Именно: Отделы Труда Владимира, Вологды, Казани, 
Кал’ѵгн Пскова, Уфы н Могилева іза март) дали сведения 
собранные местными продовольственными органами. По Вели- 
кому Устюгу сообщены цены Губ. Статистическим Ьюро. Но 
Внтебсиоііѵ— Ооюаои кооперативов. 

Уже при беглом просмотре ци# таблиц, мы видим все ту 
■кс кчріииѵ беспрерывною роста цен, переживаемою с начала 
мировой войны. Гост вт т на все без исключения продукты 
наблю іаетса ио всем гоуодам. 

Откладывая подробный анализ движения цеп до одного ил. 
ближайших ЛЯ журнала, здесь укажем только па соотноше- 
ние между уровпея цеп* на муку в различных юродах с одной 
стороны и тарифными ставками с. другой. 

Гели вычислить процентное отношение цен на ржаную 
ѵ.ѵкѵ в губернских городах к московским ценам н сравнить 
г'н ппоиен гвые отнбшення'с соответствующими соотношениями 
тарифных ставок, установленным н последними декретами, то 
оказывается, что более или менее близки друг другу эти две 
величины будут только но Петербургу н Астрахани. Во всех 
остальных городах отношения хлебных цен к Московским 
значительно ниже соответствующего отношения тарифных ста- 
вок Уже если взять только пределы колебаний этих двух ве- 
личин, то сразу видно будет резкое несоответствие между ними. 

В то время, ник -тарифные ставки в приведенных в табли- 
це губернских городаЧ колеблются в нределах от .Одо 120%, 
и.) сравнению с московскими ставками, цоны па мук ѵ по 
’срягненпю'с МосквбК колеблются в пределен от 1 до 116°/ 0 . 
Аліи отдельным, городам эти венчяпн- приведена в следую- 
щей табл нее: (”'о отношение цен на муку вычислено но каж- 
іу мѵ месяцу и затем выведево среднее ®/ 0 соотношение за 
весь период. Города расположены по процентному отношению 
хлебных цен.) 


Москва . . 
Петроград. 
Астрахань. 
Тверь. . • 
Ярославль. 
Владимир . 
Вологда. . 
Кострома . 
Ниж.-Новг. 
ІІц.-Возііес. 
| Калуга . . 
Тулп : ■ • 
Смоленск . 
Витебск. . 


Трудно, конечно, только на основании этих данных гово- 
рить о той. насколько соответствуют или несоответстнуют про- 
житочному минимуму тарифные ставки в различных местно- 
стях— не одной ценой на муку измеряется рабочий бюджет. 
По все же питание занимает в современном бюджете столь 
крупное место и притом в зиачительпой мере именно благо- 
даря расходам на хлеб, что приведенные цифры с несомнен- 
ностью указывают на то, что провинция но сравнению с 
центром находится в зиачнтедьио более благоирвятных 
условиях. , л 

Если в Москве ті Петербурге по опубликованным бюджет- 
ным іашіым оказалось, что заработной платы не хватает на 
покрытие расходов только на одно витание, то для провин- 
ции, невидимому, этого ожидать нельзя. \ 

Насколько сильно разнится строй провинциального н сто- 
личного рабочего бюджета, можно будет с достаточною полно- 
тою выяснить только после разработки данных произведен- 
ного бюджетного обследования. В настоящей заметке нам хо- 
телось только отметить то резкое несоответствие соотношений 
тарифных ставок н цен на важнейшие продукты потребления, 
которое паблюдается в данный момент. р щ. 


По рабочей России. 

Город Самара. 
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Город Самара является одним из промышленных центров 
Поволжья, здесь сосредоточены преимущественно предприятия 
но обработке металлов и пищевых веществ. Развитие последней 
отрасли промышленности об'яснястся земледельческим ха- 
рактером губернии. 

Но кроме промышленного значения Самара пмеет главным 
обратом значение крупного административного и торгового 
центра, и значение зто настолько велико, что является снорвым 
вопрос о том, где быть центру Поволжья: в Саратове иди Самаре. 

Профессиональная жизнь в Самаре, как вообще все рабочее 
движение, из-за вторжения бело-чехоп и постоянной близости 
фронта протекает далеко но гладко. Во время хозяйничания 
бело— чехов большинство работников Ироф. Союзов принужде- 
ны были почти бездействовать, не имея возможности вести 
определенно классовую политику. Теперешнее превалирующее 
значение военных организаций также неблагоприятно сказы- 
вается на творческой работе союзов. 

Следующие цифры рисуют нам картину движения членов 
в Профессиональных Союзах: 
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Большинство союзов находятся сейчас в стадии реоргани- 
зация в производственные об‘едннения, нричем во многих 
реорганизация уже закончена. 

Самарский Отдел Труда начал работать с 9 января 191« г. 
В район его деятельности входила вначале кроме Самарской 
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таите н Симбирская губерния, но затем с образованием 
Отдела Труда в Симбирске район деятельности его сократился 
до границ одной Самарской губернии. 

Вызванный оккупацией Самары чехословаками перерыв 
очень сильно отразился на работе Отдела. Перерыв этот про- 
должался 4 месяца, с июня до начала октября. 

С возвращением в Самару всю работу, наладившуюся было 
до нюня, нрншлось начинать сызнова н новым людям, однако 
работа тотчас же закипела, н к началу 1919 года удалось уже 
Сорганизовать все подотделы. 

Во главе Отдела стала Коллегия, все члены которой из- 
браны Советом Профессиональных Союзов н утверждены 
Исполкомом. 

Работа Отдела ведегся в тесном контакте, как с Советом 
Союзов, так и е отдельными союзами. Все конфликты до раз- 
решения нх Отделом разбираются Нроф. Союзами. Из общего 
числа союзов в 18 главнейших органіповавы для этой цели 
специальные конфликтные комиссии. 

Особенно значительное количество конфликтов паблюдалось 
в первый период работ Отдела. Конфликты возникали пре- 
имущественно в связи с совращением производства и вызы- 
ваемого этим массового расчета рабочих. Во второй период 
работы, начинало 15 октября 1918 года, но 1 янвпря 1919 года 
количество возникших конфликте^ значительно совратилось 
По профессиям рабочих, у которых возникали конфликты 
последние распределяются следующим образен: 


Из общего числа 125 разрешенных конфликтов в пользу 
труда окончились 83 конфликта, что составляет 67°/о- 

Самарская Биржа Труда образовалась 17 октября 1917 года. 
Управление ее было построено вначале на паритетных нача- 
лах с участием предпринимателей, в январе 18 года Совет 
Союзов взял в свои руки управление Биржей. Главную мас- 
су безработных в начале деятельности Биржи составляли 
чернорабочие, при чем число нх было не велико, однако с 
сокращенней промышленности н особенно демобилизацией 
армии, начавшейся уже в первую четверть прошлого года, 
число безработных сразу сильно увеличилось, н с 1449 (фев- 
ральск. данн.) дошло к маю до 7000 зарегистрированных па 
Бирже Труда безработных. ! 

Подотдел Распределения Рабочей Силы был образован уже 
во второй период существованія Отдела Труда 8 октября. Пер- 
вой его задачей было реорганизовать Биржу на новых началах. 
Были создапы 3 отдела (еекцнн): квалифицированного, не 
квалифицированного н интеллигентного труда. 

Работа понемногу налаживалась, но все же полностью всем 
рынком труда подотдел к началу 1919 года овладеть еще не 
смог, п до сих нор регистрация и посылка на работу пронэ- 
воднгся также через профессиональные союзы. Такой порядок 
подотделу пока чта приходится терпеть, для борьбы же с хаоти- 
ческим, совершенно неорганизованным удовлетворением снроса 
на труд создана Контрольная Комиссия, которпя беспощадно 
снимает всех поступивших помимо подотдела Р. Р. С. н Со- 
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Итого всех конфликтов . . !І 188 Ц 83 | 42 Ц 63 


юзов я вещал ио штрафует за незаконный прием ответствен- 
ных руководителей учреждений. Только благодаря этим мерам 
н удается подотделу постепенно поднимать свой престиж и все 
больше- и больше овладевать рынком труда. Количества спроса 
на труд и количество безработных, зарегистрированных в под- 
отделе за последние 5 месяцев, таковы: 





Прсддоже- ! 
нпе труда. ! 

Сирое на 
Т Р7Д- 

Послано. 

°/о ей роса 
к и роддом. 

Ноябрь 1918 г. . 

4214 

2372 

1804 

56,0 

Декабрь 

61С8 

4886 

3472 ' 

79,9 

Январь 1919 г. . 

1184 

846 

575 

71,5 

Февраль 

1051 

736 

643 

70,0 

Март в 

1229 

881 

210 

71,7 


В октябре же сорганизовался подотдел охраны труда. Пред- 
положено было создать нз врачей и инженеров две комассни 
но санитарному н техническому надзору, куда влились бы 
инспектора труда— представители рабочих организаций, ио 
пока удалось привлечь только одного инженера для техни- 
ческого надзора, который вступил в исполнение обязанностей 
в конце ноября месяца. 

Нриступлено к составлению полного списка промышлен- 
ных предприятий губернии, но работа эта подвигается до- 
вольво туго, н надзор за предприятиями распространяется 
только на город. Работа по обследованию предприятий ведется 
по отдельным производствам. Произведены обследования 14 ти- 
пографий, 5 переплетных, 22 сапожных и заготовочных ма- 
стерских, 5 бань, 20 металлических предприятий, (і прачечных, 
3 чайных фабрик, 1 спичечной фабрики, 1 мельницы, 2 ле- 
чебниц Больничной Кассы и нескольких помещений, где жи- 
вут рабочие. 

Параллельно с первичными обследованиями производятся 
обследования повторные для выяснения того, устранены лн 
дефекты, замеченные при первом обследовании. 

Данные произведенных обследований рисуют очень мрачные 
картины условий работы н жизни рабочих. В подавляющем 
большинстве предприятий не соблюдаются самые основные 
правила саинтарнн. Всюду грязь, уборка п чистка помещений 
производится редка н совершенно неудовлеворнтельно, нет 
нн умывальных приборов, пи плевательниц. Столовых для ра- 
бочих также нет почти нигде. Помещения тесные, сырые, 
мрачные, мало приспособленные иод фабричные заведения. 

Техническое оборудование как мелкпх, так в крупных 
предприятий страдает тем недостатком, что ограждения машин 
везде отсутствуют. Ба самыми редкими исключениями гаао- и 
нылевысасывателей нет. В типографиях чистка шрифтов П]юіз- 
водится крайне несовершенным способом. 

Все эти недостатки, особенно же те, которые связаны с 
плохим оборудованием предприятий, устранить в настоящее 
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время крайне трудно, почти невозможно, что еще более ухуд- 
шает положение. Декрет о 0 часовом рабочем дне ни 
подростков выполняется очень редко. Исключения не соста- 
вляют даже муниципализированные и национализированные 
предприятия, папр., советские бани, чайные и хлебоиекарни, 
где женщины работают ночью, а подростки 8 часов. Из 22 
обследованных сапожных мастерских в 13 имеются сведения 
о длине рабо чего дня для подростков, и в 11 из них подростки 
работают 8 часов. 

Единственно, что позволяет надеяться на лучшее будущее, это 
постепенное оборудование Совнархозом, в ведение которого 
теперь перешли все почти предприятия, предприятий более 
крупных н ликвидация мелких. В крупных предприятиях 
добиться лучшею оборудования, коішпю, гораздо легче, чем в 
мелких, пе в большинстве случаев Помещения совершеын* не 
приспособлены для фабрики, завода или мастерской. 

Самарский подотдел статистики образовался 28-го ноября. 
Главной і аботой иодотдела в первое время была обработка тою 
материала, который был уже собран в страховых кассах, на 
Бирже Труда и в Про*. Союзах. Была предпринята и выполнена 
согласно указанию центра работа но статистике конфликт! в. при 
чем разрабатывался материал не только полученный в кон- 
фликтном иодотделе, ио и из конфликтных комиссий при отдель- 
ных Проф. Союзах, где велась регистрация разобранных кон- 
фликтов. Затем были сделаны шаги к составлению карточною 
каталога предприятий губернии, в этой области пришлось встре- 
тить большие затруднения. Совершенно отсутствовали сведения 

0 величине предприятий и количестве занятых в них рабочих. 

Были разосланы Отделом Труда всем Профессиональным 
Союзам анкеты. Результаты этой анкеты показали, что отчет- 
ность и делопроизводство в союзах ведется, где это имеет 
место, своеобразно. Чтобы устранить это обстоятельство под- 
отделом разрабатывается единообразная совершенная система 
делопроизводства иотчетиогтп, которая н будет предложена Сою 
зам. Самой большей работой подотдела являютеяработыпооб. ле- 
доиаііию Про (іессиоііалміых Союзов и рабочих бюджетов, вы- 
полненные всецело- но указаниям пз Центра иод руководством 
инструкторов последнего. 

Самарские страховые кассы— больничная и безработных— 
существуют еще автономно и в ведение Отдела Труда еще не 
перешли. Подотдел Социального Обеспечения лишь со сюр ны 
регулирует их работу. 

Общегородская Больничная Касса до самого последнею вре- 
мени принимала своих участников на добровольных нача- 
лах, при чем предпринимателя вносили за рабочих не 10, а 8%, 
и только недавно издано постановление об обязательном 
участии п Кассе всех лиц наемного труяВ 

Образовалась Больничная Касса 16 ноября 1913 г.. Число 
ее участников постепенно увеличивалось с вовлечением в 
сферу ее влияния все большего ■ большею количества пред- 
приятий. На 1 января 1914 года было 654 участника, а на 

1 января 1915 года 1354,8а 1915 год. число участников не- 
уклонно 'росло главным образом ва счет женщин, с 258 на 
1 января 1915 г. число женщин на 1 января 1916 гола уве- 
личилось дл 883, т.-е. в ЗУа рава, тогда как чисдо мужчин с 
1896 увеличилось до 2181, т.-а только в 2 раза. 

Па 1 января 1918 года, т.-е. за 1917 год, число участников 
увеличилось еще н составляло 7078, из них мужчин 5173 и 
женщин 1906. 

Другая страховая касса — Касса Безработных образовалась 
в марте 1918 года. Пособием из Кассы пользовались до января 
1919 года, т.-е. за 9 месяцев, около 4000 безработных. Норма 
выдач была установлена в 3 рубля безработному и но 1 руб. 
члепам его семьи, но не свыше 8 рублей. 

.'За время оккупации Гимары бело-чехемн процентные отчи- 
сления взимались нерабочих в размере 1°/ 0 ,с предпринимате 
лей в размере 2%. 

Начиная с 8-го октября (день вступления в город Советсьнх 
войск) н до 31-го января отчисления были произведены только 
с предпринимателей в размере 6 н 4 °/ 0 . 

1 января 1919 года в кассе состояло 880.123 р. 40 к. 


служи иппне быстро разраставшейся жел. лор. сети н начал 
усиленно розииеаться. Удобное расположение на пересеченнм 
оживленной жел. дороіи с Москвой-рекой у самого ее внадеввя 
в Оку, огромный внутренний рынок, забронированный тамо- 
женной политикой от всякой иностранной конкуренции, все- 
мерные правительственные льготы и привилегии, наконец, 
неимоверная дешевизна рабочей силы, приливавшей из всегда 
голодны* окрестных деревень, — все способствовало быстрому 
росту завода. В ЬО юдах число рабочих было уже больше 3 
тьсяч н затем оно постоянно увеличивалось с неболь- 
шими колебаниями, вызываемыми временным уменьшением 
за как 'В. В 1906 г. оно составляло в средне*. 7084, в 1811 г,— 
8259. в 1913 г— 9740, в 1914 г 10621. Завод выпускал перед 
войной паровозы, вагоны, пароходы, дизеля, всевозможные 
машины и ставки, мостовые части и т. и. Прибыли завода, благо- 
даря покровительству высших сф« р (много пайщиков из зватк)я 
неимі’В. рной эксплуатации рабочих, все вр»мя весьма вну- 
шительны В 19і 6 г. наир., несмотря на полезнее вспышки 
Забастовок, акционеры получили дивиденд в 14°/ 0 . 

С начал м войны. завод перешел в раі оте на оборону, и 
рост ею пошел быстрыми скачками Каь и все развитие эа- 
вода, э от рост идет хаотнчіеки и бессистемно; станки рас- 
шиты вав.тся и ннііі. пинаются, мастерская уплотняются до 
крайних пределов возможности. 

В 1915 г. число рабочих равно 16639. н начале 17 г.— 16739, 
в конце 17 г. около 18 т.. а с иодсобным тогда Бачмановскнм 
заводом (теперь состоящем введении Іл Артиллер. Унр.). 
около 20С00. После демобилизации н революционных потря- 
сения числ рабочих быстро . адает. В январе 18 г. работает 
11906 рабоя., а в декабре тою же год* 7263 На 1 апреля 
1919 .. числилось 6779 раб.— 6400 мужчин и 379 ж*нщкм среда 
них подростков — от .6 до і7 лег— 298 мальчиио» н 6 даючеи. 
Но эти числа являются значительно ире*в» личенными, так 
как среди числящихся по списку более */з „мертвых дупГ — 
уехавших за хлебом, больны* н т. и. Тик на 9-е апреля нз 
числившихся по списку 5724, не явилось на работу 1978 че- 
ловек. 

18 июля 1918 г завод об'явлен национализированным. Он 
вошел в груину .Государственных Об’единенных Машинострои- 
тельных Уаводов- (.Гомза") гигантскій .ірес.“, охватывающий 
кроме Коломенскою и Куя- б ксьою заводи, .вертикально - обе- 
диыеыных уже с времен Струве, еще Сормовский, Выксунскій 
Ташннсккй, Тверской, Воткинский, Иженекнй и др. 

Во глазе завода стоит ваводоуиравлеви»- нз представителей 
правления .Гимза", союза металлнетоп и рабочих и служащих 
завода. Председатель заводоуправления — местный рабо- 
чий тов. Урываев. 

Заводоуправление, особенн >, его рабочая часть, с огромной 
энергией в настойчивостью борется с невероятными трудно- 
стями встающими на его пути. Завод переживает в настоящее 
время затяжной, чрезвычайно болезненный кризис. Кризис 
втот вызнан причинами, более или менее общими для всей 
нашей промышленности На иервом месте среди его причин 
бе .у словно надо поставить резкое і босгренне продовольствен- 
ною вопроса. Недавним постановлением Нар. Ком. Труда 
Коломна но с.авкпм ирнрмвыена к Москве. И действн- 
. тельно, продовольственное положение в городе Коломне н 
на заводе, пожалуй еще хуже, чем в Москве. Паек выдается 
чрезвычайно редко, в микроскопических дозах. На вольном 
рынке достать что-либо чрезвычайно трудно. В окрестных 
деревнях, где живет большинство рабочих, положение не мно- 
гим лучше. Паек получили раз в месяц около •/ , ф. С’еден даже 
семейной картофель. Лишь в последнюю неделю на завод 
пребыло несколько маршрутных иоезтов с мукой, которая 
хоть несколько облегчит иоложі-нне (к ждый рабочий получит 
25 ф. муки и но 18 ф на се>ью. Но на семью притом нс 
выдается крестьянам, сделавшим посевы в 1918 г. и 1919 г.). 
Большие надежды возлагает завод на оріаннзацню своих хо- 
зяйств, которые снибжалн бы завод продовольственными про- 
дуктами, задуманную еще прежним правлением. Устройство 
таких хозяйств, однако, только теперь сдвинуто с мертвой 


точки. 


Коломенский машиностроительный завод *). 

Коломенский машиностроительный завод расположен у 
станции Годутвипо Моек. Казанской ж. д., в 3 верстах от грр. 
Коломны. Завод основан в 1862 г. генер. Струве в начале 
эпохи российскою железнодорожного н промышленною ірюн 
дерства. Предназначенный сперва исключительно для по 
стройки железного моста через Оку, он вскоре перешел на об- 

*) По обследованию, произведен пому д-ром М. Рубинштей- 
ном 10—11 апреля с/г. 


Помимо продовольственною кризиса завод испытывает 
острый недостаток сырья, главным же образом тоилпва (нефти и 
каменной угля). В виду этого приходится как раз в нынешний 
трудный период переходить ва торф и дрова, что потребует 
значительных изменений ^ехничес ого оборудования. 
Все вто вместе <• полной неустойчивостью положения и не- 
уверенностью в завтрашнем' дне и рядом друіих причин за- 
ставляет рабочих, особенно ничем не . вязанных с районом, 
бежать с завода, и этот отлив наибо ее пролетарской массы 
за последнее время опненно стремителен— .иенами не удер- 
жать". Некоторые рабочие, родом нз окрестных деревень, 
успевшие выстроить около завода домнкв, раэбнрают нх и 
увозят в себе в деревню. Отчасти но тем же причинам, от- 


ч 
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части привлекаемые легкой н мѳнеѳ огвегсгвенноі работой 
в учреждениях, стремятся уйти с завода н ответственные 
служащие а инженеры Зівод ділгое врчия безуспешно ищет 
заведующего паро-водяным отделом, а одни уволенный заводом 
за небрежность инженер, несмотря на своего рода .волчий 
паспорт", немедленно и «лучил ответственный ноет в комиссии 
по снабжению Кр. Армии. На заводе введена трудовая по- 
винность; но этим не удается удерживать рабочих н служа- 
щих, которые стремятся быть рассчитанным я, н говорят, 
бывали случаи умышленного саботажа нлп просто нерадивости, 
в надеж іе на рассчет. Полная неналаженность рывка труда 
н отсутствие действительного учета и распределения кв ин- 
фицированных рабочих и техн. персонала еще более усугу- 
бляют остроту положения. Лишь в после шее время, с прибы- 
тием муки, несколько легче удержать рабочих на заво 
де. Большое значение в этом отношении могло бы иметь 
приравненне заво га в отношении продовольствия к транспорт- 
ным иредирнятпям. Пока все силы тратятся на переобору- 
дованіе в связи с переходом на другое топливо и на то. 
чтобы завод хоть кое-как, ию дня в день, мог держаться. О 
каких либо значительных переустройствах нечего н дѵміть. 
Самые неотложные строительные работы (наир., заразные ба- 
раки) не могут быть осуществлены из-за отсутствия плотни- 
ков, требующих по 3 ф. хлеба в день. 

Трудно разумеется при таких условиях думать о повыше- 
нии производительности труда. Рабочие истощены до край- 
ности, работать приходится большей частью не но специаль- 
ности, переходить с одной работы па другую. Часто необхо- 
димейшие материалы отсутствуют. 

Еще понятнее станут все трудности борьбы с кризисом, 
если принять во внимание состав рабочих завода Одно время 
около */ 3 , в настоящий момент около 55° 0 рабочих составляют 
крестьяне окрестных деревень. Наблюдается массовое явле- 
ние причудливого сочетания в одном лице к налкфнциро ван- 
ного металлиста (таковы, наир., самые опытные токаря, *уз- 
нецы н литейщики) с крестьянином, крепко связанным с 
своей деревней и жалким клочком земли, как материально, 
таи н всей психологией, всеми помыслами. Эта связь с 
землею в настоящее время обнаруживается значительно 
сильнее, чем в старые времена. 

В прежнее время, невероятно низкая заработная плата 
поневоле заставляла рабочих кре іче цепляться за свой клочок 
никуда негодной земли, так как только .этим подсобны и 
промыслом" можно было кое-как про существовать. Ка- 
ково было это существование, можно себе представить хотя 
бы нз тою, что рабочий день во время обследования Іемен- 
тьева в начале 80 г длнлей от 1І«, до 19 (!), а иногда н 
до 21(!) часа. Во время последней войны, вследствие нѳверо- 
ятнаго развития сверхурочных работ, рабочий день также б. ч. 
превышал 12 ч. Культурный уровень рабочей массы н ее по- 
требности чрезвычайно не высоки, гораздо ниже, чем у го- 
родских рабочих. Эта серая, нолукрестьянская масса (не го- 
ворю, разумеется, об исключениях) совершенно не похожа 
хотя бы на питерских металлистов— этот авангард пролета- 
риата. Разумеется, проведение среди этой массы трудовой 
дисциплины и сознательного отношения к текущему моменту 
необычайно трудно и то, чго удается все же делать заводо- 
управлению, союзу металлистов и вобще сознательным вер- 
хам рабочей массы, является ..рлио подвигом. 

В какпх же условиях находится рабочему проводить */« 
своего времени, а так недавно чуть не »/,? Беглого 
2-дневною ознакомления с огромным предприятием, где каж- 
дая мастерская равна среднему заводу, в то время, когда 
большинство цехов не работало, разумеется, совершенно не- 
достаточно, чтобы гать подобное описание санитарно-гигие- 
нического состояния мастерских и условий работы в них. 
Но н этого срока было довольно, чтобы ясно представить се- 
бе всю неприглядность этой обстановки, коренную непригод- 
ность завода в его ныиошнем виде для создания хоть сколько- 
ннбугь сносных условий труда / 

Общее саннгарно гигиеническое-* состояніе мастерских 
крайне плачевно Как уже упоминалось, строились они от слу- 
чая к случаю, без всякой системы н плана, наскоро, упро- 
щенно, лишь бы поскорее выжать прибыль. Одно зланпе за- 
крывает другому окна Двор тесен, загроможден, отчаянно гря- 
зен, даже после производившейся осенью прошлого гола очистки. 
Об удобствах для рабочих, создании для них сколько-нибудь 
сносной обстановки при устройстве мастерских разумеется не 
было и мысли. Правда несколько более новых мастерских (наир, 
паровозостроительная н паровоюсборочная) значительно луч- 
ше других, снабжены верхним светом, довольно просторны, име- 
ются кой какие намекп на гигпевпч приспособления и удобства, 
но все же большинство мастерских старые, (как мастерские: 
мостовая, паровозные, и вагонные, кузницы, чугунолитейная, 
меднолитейная, котельная, существующая чуть не с основания 
завода). Это грязные н темные саран, без потолков, с выбитыми 


или совершенно черными от копоти стекламщветер гуляет во все 
стороны. Отопление в большинстве мастерских отсутствует 
Зимой перед началом работ отчаянно холодно. В литейной 
промерзает земля. Во время работы горнов нлп печей темпе- 
ратура становятся страшно неравномерной. У печн сильней- 
ший жар, а сбоку продувает нз ворот со щелями н разби- 
тых окон холодный ветер. Понятна частота простудных забо- 
леваний у работающих там кузнецов, молотобойцев, котель- 
щиков, литейщиков и др., особенно если принять во внима- 
ние огромную напряженность нх работы с раскаленными 
болванками или расплавленным металлом. Чтобы согреть ма- 
стерский, повсюду горят „жаровни" нлп просто костры на 
металлических листах, с варящейся в котелках картошкой. 
Ліаровни наполняют воздух дымом. И пока не будет устроено 
достаточное отопление п не дана будет рабочим возможность 
где-либо пагревать принесенную из дома пищу этих перво- 
бытных жаровой не вывести никакими запрещения мл. —Но 
ряд других причин в несравнешіо большей пенсии отра- 
вляет воздух мастерских. В котельной, паровозной кузнице и 
других мастерских мы встречаем ряд совершенно открытых 
горной старой конструкции действующих нефтью, без Всяких 
кожухов и признаков вентиляции. Но ц там, где кожуха 
имеются, они не достаточны или плохо действуют и весь дым 
н продукты горения поступают прямо п воздѵх мастерской. 
Точно так же, общая механическая вентиляция, за редкими 
исключениями (электрическая станция, йаровозомоханпческая 
мастерская) отсутствует плн совершенно недостаточна Кое- 
где имеются верхние фонари, по оин открываются лишь 
сверху п обычно закрыты, а зимою совершенно занесены 
снегом. Местная вентиляция— удаленно ныли, дыма н газон с 
мості нх образования ничуть но лучше. Мы видели, как 
обстоит дело с горцами, печами и форсунками. То же нахо- 
дим и в медно-літойной, где ядовитые нснарения поступают 
прямо в воздух мастерской, вызывая тяжелые явления отра- 
вления. Точно так же отсутствует совершенно местный венти- 
ляции у дробильных,, измельчнтольных и т. и. машин ирн 
подготопке формовочных материалов. Даже в лучше поста- 
вленных мастерских, наир. иаровозомеханнческоВ. мы наты- 
каемся на несколько частью обособленных, частью разбро- 
санных» среди других шлифовальных станков, действу- 
ющих сухим наждаком, совершенно лишенных кожуха п 
эксгаусторов. Работающий па этих станках вдыхает метал- 
лическую пыль и обычно через 3—4 года заболевает чахот- 
кой. 11а некоторых станках этою тина имеются экогиусторы, 
но тяга совершенно недостаточна и везде кругом, на суппорте, 
на одежде рабочего густой слой металлической и наждачной 
кили. Станок другого типа, на котором работала женщина, 
должен был действовать мокрым путем, но, вследствие норчн 
или по небрежности, работал пасухо, что отражается, как на 
здоровье работающею., так н на качестве работы. Все эти 
обстоятельства делают воздух мастерских во время работы 
совершенно невыносимым. 

Особенно плохи условия труда, в котельной, где к выше- 
оиисаной обстановке присоединяется сильнейший шум и 
стук, быстро отзывающийся на слухе работающих. А рабо-. 
тать приходится с огромным напряжением, в самых неудоб- 
ных іюложеннях, выдерживая грудью огромную тяжесть или, 
при еще более вредной пневматической кленке держать в ру- 
ках аппарат, заставляющий вое тело сотрясаться и вздраги- 
вать. Рабочие быстро становятся тут инвалидами. Выде- 
ляется но скверной обстановке старое н совершенно непри- 
способленное паровозное депо— невероятно тесное, совершенно 
темное холодное и дымное. Горны с слабой тягой, повсюду 
жаровни, станки устарелой конструкции. Но такие мастер- 
ские далеко не являются единичными. Во время дождя во 
многих мастерских (напр. машипосборочпой, лесопилке) кры- 
ша протекает, па полу лужи. Уборный помещаются во дворе, 
грязны н неудобны. Разгоряченному и вспотевшему молото- 
бойцу плн литейщику приходится выходить на холод. В ма- 
стерских имеются лишь примитивные, даже пе отгороженные 
пвссуары. Рабочее платье, за исключением кожаных фартуков 
и рукавиц кузнецам и некоторым другим, пе выдается и 
рабочий работает, идет домой и часто спит в том же грязном, 
замасленном костюме. Отдельных раздевален или хотя бы 
шкяпчнков пет решительво нигде н, кажется лишь на элек- 
трической стапцпп вбиты гвозди для одежды. Умывальники 
в большинстве питерских отсутствуют совершенно. При ли- 
тейной имеется тесная н грязная баня, могущая служит лишь 
гнездом заразы. И только кѵбы и кипятильники имеются почти 
во всех мастерских. Отдельной отоловой плн комнаты для 
отдыха на терпторнн завода не имеется, н во время часового 
обеденного перерыва большинство рабочих остается тут же, в 
грязных и дынных мастерских, закусывая па станках п вер- 
стаках принесенной с собой картошкой н молоком. Словом 
санитарно-гигиеническая обстановка мастерских с некбторы- 
ми варпацяами всюду та же. 
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По классам болезней заболеваемость распределяется так: 


Б о л е я н і. 

Па 100 уча- 
стников. 

На 100 бо- 
левших. 

Болезни органов развития . . . 

0,28 



Инфекционные и паразит .... 

12,18 

20,87 

Конституциональные 

2,08 

3,56 

Периной системы и орг чувств . 

1,07 

1,83 

Органов дыхания 

8,09 

13,86 

. кровообращения .... 

1,46 

2,56 

. пищеварения 

6,78 

9,9 

Мочеполовые болезн 

0,79 

1,36 

Кожные болѳзн 

9,50 

16,28 

Органов движения 

6,13 

8,8 

. зрения 

2,17 

3,72 

Повреждения 

3,27 

6,60 

Невыясненный диагноз 

5,8 

10,07 


н судостроительные заводы; паровозо-вагоностроительные, ре- 
монтные, фабрнкп обувп, ревиновых изделий, хлобчатобумаж 
ные н бумагопрядильные. 

Путнловцы пред'явплн следующие требоваппя: 

1. Привлечение к государственному строительству н упра- 
влению лиц, зарекомендовавших себя опытом, независимо от 
пх партийной принадлежности. 

2. Передачу продовольственного дела в руки опытных 
работников и специалистов. 

3. Свободный ввоз всех продуктов. 

4. Увеличение хлебного пайка, без уменьшения сущест- 
вующей нормы для остальных граждан. 

б. Повышение тарифных ставок. 

{Забастовка охватила 15 предприятий с 38.000 рабочих. 
Из них бастовало 34.700 человек, т.-е. 90 °/о- Из прилагаемой 
ниже таблицы видно, сколько в общем потеряно рабочих дней 
п что за них, в переводе на существующие нормы выработки, 
можно было сделать. 

Всеми рабочими потеряно заработной платы— 4.489.000 р., 
так как за забастовочное время пя че было уплачено. 

В результате забастовки была ускорена давно намечавшаяся 
вадача дополнительного трудового папка в размере */і ф. хлеба 
аа каждый фактически проработа шый день. 


В среднем по всем болезням 


Высокій процент болезней с невыясненным диагнозом 
вызван недостаточностью, а^часто и полным отсутствием меди- 
цинской помощи в деревнях, где еще распространено зна- 
харство. Кассой разрабатываются в настоящее время данныя 
за 1918 г. Любопытно отметить, что по;двям недели наиболь- 
шее число заболеваний приходится на понеделыінк наимень- 
шее на воскрссемьс. Касса об'ясняет это тем, «что большетво 
рабочих употребляют нравдипки на тяжелые сельско-хозяй- 
ственные работы. 

Смертность на 1000 участников тахова:Тв'14 г.— 8,2,’сл.. 
15 г.— 6,5, 16 г.— 7,6, 17 г.— 8,5. Наибольшее количество смерт- 
ных случаев у участников в возрасте от 51—60 лет— 25 в / 0 
всех смерти. случ.,от 36-40 лет— 13%, от 21—25 лет— 10®/ 0 . 

Наибольшее число смертных случаев приходится на вес- 
ну-март н апрель месяцы . Касса об‘ясняет вто обострением 
болезненного процесса у чахоточных. У (членов семейств 
наибольшая смертность летом (гл обр. грудных младенцев). 
В июле 2216 детских смертей. 13 августе 2810. 

Среди причин смерти членов семейств участпнков на 
первом месте стоят желудочно-кишечные заболевания, на 2-м 
старческая дряхлость, туберкулез на 7. Среди рабочих 
завода туберкулез, как мы видели, уносит наибольшее число 
жертв. 

Для туберкулезных рабочих завода в 1911 г. была устроена 
в близлежащей деревне 1 Дурове санатория, существовавшая 
гл. обраа. на пожертвования и т. п. Результаты лоченпя в втой 
санатории былн очень благоприятны, но в 1914 г. она закры- 
лас ь а недостатком средств. На лето 1919 г. земельным отде- 
лом соседнего Зарайского уезда предоставлено в распоряже- 
ние Больн. Кассы завода (совместно с другими мелк. больнич. 
кассами) несколько образцовых имений, где касса думает 
устроить санатории для чахоточных, выздоравливающих н т. п. 

Др М. Рубинштейн. 


Забастовки в Петрограде 6—26 марта. 

Ниже приводятся данныя о мартовской забастовке в 
трограде, собранные Статистическим Отделом Петроград- 
)го Обд. Ком. Труда. 


Петроишде, собранные Статистическим Отделом Петроград- 
ского Обл. Ком. Труда. 

6-го марта первые прервали работу рабочие Путнловского 
завода. За ними от 10—19 марта забастовали еще 14 пред- 
приятий, самых разнообразных по размерам и характеру 
производства. Сюда входят: металлургические, металлические 
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Следующая по числу ею вызванных забастовок причина — 
требование увеличения зарабо т ной платы. Забастовки на этой 
почве незначительны по числу захваченных рабочи» и носили 
большей частью частный характер, т-е ограничивались ощой 
какой-либо категорией рабочих. Например, забастовка подма- 
стерьев па Рождественской Мануфактуре, шлихтовальщикові 
и подмастевьев на ткацкой фабрике. 

Интересно было бы учесть результаты забастовок. К со- 
жалению данные не дают полной картины, так как из 11 за- 
бастовок, вызванных продовольственным кризисом, для 7 
результат не указан. 

О результате прочих категорий забастовок можно судить 
из следующей таблички. 


Забастовки в Тверской губ. в 1918 г. 

Выполняя задания Статист. Отд. Н;. К. Т. о сборе всего 
материала по конфликтам и забастовкам за истекший 1918 г., 
Тверской Губ. Отдел Труда собрал данныя о забастовках по 
губернии. Сведения относятся к предприятиям г. Твери, 
Ыышпеволочка п ст Лихославль, что, надо полагать, не исчер- 
пывает всех случаев забастовок в 1918 г. по губернии. 

Но роду производства и по значительности забастовок 
предприятия распределяются следующим образом: 


Наиболее развитое п губернии текстильное производство 
пережило большее количество забастовок. В среднем на 1 за- 
бастовку в бумагопрядильных и ткацких фабриках прихо- 
дится до 1700 учистнпков и свыше 3565 потерянных рабочих 
дней. 

Особенно часты были забастовки на двух фабриках 
бывш. Прохорова На одной — бумагопрядильной в тече- 
ние года было пять забастовок с общей потерей 31405 рибо- 
чпх дней, причем майская забастовка с 3101 участниками 
длилась 8 дней. 

На бумаго-ткацкой мануфактуре были 4 забастовки с 
общей потерей в 6448 рабочих дней, что ва одиого участника 
составляет в среднем 2 рабочих дня. 

По отдельным месяцам 1918 года наиболее часты были за- 
бастовки в течение мая— 6 случаев, июня— 3 случая и авгу- 
ста— 5 случаев. На остальные месяцы приходится по одной 
забастовке (январь, апрель, июль, октябрь^ ноябрь). 

Волыпая интенсивность забастовок в летнее время об‘- 
ясняется характером ирічпн, на почве которых эти забастовки 
возникли. 


ХРОНИКА. 

Из отчетов каее безработных. 

Московская Городская Касса Безработных 
в 1918 году. 

Главный контингент пенсионеров М. Г. К. Б. сотявляюѵ 
безработные в возрасте от 18- ти до 25 тя лет (33,4 ®/*); в 
возрасте свыше 45-ти лет в общ*й сложности 10,7 %. 

количество застрахованных рабочих в Московской Город- 
ской Кассе Безработных к концу >918 года достигло 170 ты- 
сяч человек. Ъ том числе: рабочих и служащих Торгово-иро- 
мышлениых предприятий и Советских учреждений 92, 8®/о; до- 
машней прислуги 7,2%. 

Деятельность ио отдельным районам распределяете сле- 
дующим образом: 

1. На Городской район приходится 2 1 ,4°/ 0 безработн. 

2. . Лефортовский „ „ 15,7° 0 » 

3. . Сущ.-Марьин. „ . 14,2°, в 

4. » Хамовническ „ . 11,2°/, , 

5. . Замоскворец. „ „ 10,6 е /# > 

6. . Рогожский . , 10,3°/* „ 

7. . Сокольи. . . Ю,4*/ 0 

8. , Пресненский . . 6,2 °/ 0 . 

За период с 1 апреля— 18 года по 1 января 1919 го» 
нз числа 89.108 безработных, обратившихся с просібой о по- 
собии, получили его 36.628 человек или 93,4% Отказано, в 
пособии ЬрЧ 0 просивших, главным образом по формальным 
нричвпаи: отсутствие документов, не истек срок гарантии или 
записи на Бирже Труда 

Среди пенсионеров Кассы преобладают жеащпны; женщин 
было 23,611 иди 64.6%, мужчин 12 917 или 36.4% Преобла- 
дают одинокие безработные. Лить 14,1% иди 5.И I безработн. 
семейных, остальные 85,9%, или 31,387 человек одиноких. 
Среди одиноких преобладают женщины: жениінн— 22,081 или 
70,3%; мужчин 9306 или 29,7%, а среди семейных преоб- 
ладают мужчины, мужчин 3611 или 70,2%; женщин 1530 
нли 29. 8® / 0 . 

V Сумма выданных пособий за 1918 г. равна 10.344.342 руб. 
Оплаченных дней безработицы— 1.976.218. Таким образом на 
1-го безработного приходится 54,1 оплаченных дней и 283 р. 
19 к. пособия. Сопоставив последние данные с данными на- 
шего шестимесячного отчета, следует отметить, чго количество 
оплачеиных дней на одного безработного увеличилось с 61,2 
оплаченного дня до 54.1. Соответственно этому п средняя 
сумма пособия повысилась с 230 р. до 283 р. 19 к. 


Как видно нз таблички, преобладающая причина заба- 
стовок — продовольственный кризис, недостаток хлебного пайка. 
На этой почве возникло больше ноловпны (11 из 20) забасто- 
вок. Число бастовавших па этой почве рабочих составляет 
90% всех бастовавших (23,7 тысячи из 27,5 тысяч). Во время 
этих забастовок потеряно 49.407 рабочих дней, что составляет 
88% всего потерянного за 20 забастовок времени. 
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По отдельным месяцам, количество безработных, получа- 
вших пособие, распределяется следующим образзм: 


1. Апрель 11.341 или 10,4» в 

2. Май 18.356 , 16,9% 

3. Іюнь . 19280 . 17,8®/, 

4. Іюль 16.028 14,8®/ в 

5. Август . . ІІ.89Я . 10,9® в 

6. Сентябрі 8.199 . 7,5®/ в 

7. Октябрь 6.914 . 6,3% 

8. Ноябрь 8.242 „ 7,ь°/о 

9. Декабрь 8.430 „ 7,Ь% 


Как видно напболыпе количество безработных, пользова- 
вшихся пособием, рвходится на июнь (19.280 бозр или 
17,8®/*). Следующие ме-япы вплоть ди октября дают пониже- 
ние (октябрь 6,91 или 6,3%). С ноября, наоборот, замечается 
тенденция к увеличению. 

Сопоставив наши данные с данными местного Отдела Рас- 
пределения Рабочей ( илы, мы выяснили, что вере нем лишь 
до 40,5®/* безработных, состоявших на учете О. Р. Р. С., 
получают посо5ие. Эг« , надо полагать, обгоняется. с одной сто- 
роны, тем, что большинство остальных безработных, зареги- 
стрированных в О. Р. Р. С., удовлетворяется работой, не бу- 
дучи доведены до необходимости прибегнуть к йот щи »Мо- 
скобеза*, а с дртгоч— -ип.н«й тягой в деревню. 

Изменение числа превращенных пособий совпадает при- 
близительно с изменением числа получивших р»б"ТТ. 

Количество .пр-кр» щепных пособий по месяцам распреде- 
ляется следующим образом: 

И ■ б него числа безработных, получивших 
цоеобт е: 

Прекращено пособье. Поступило на работу: 


Меся ц: 


(в «/. %) 

1. Апрель 

• • 2,7 •/, 

5,4 о/. 

2. Май . . . 

. . • 1-5,8 % 

12.5 ■/, 

3. Іюнь . . 

22 6 • /* 

19,5 ®/, 

4. ІЮЛЬ . 

. . . 33,1 % 

34.3 «/о 

5. ^Август 

. . . 18,3 «о 

19.9 о п 

6. Сентябрь 

7,5 «/, 

8,4 % 

7. Октябрь . 

.9.4 о/о 

6.4 «'о 

8. Ноябрь 

. . 4 0 о/ 0 

3,2 ® о 

9. Декабрь 

... 4,8 % 

3,6 ®,о 


Всего прекращено пособій 10841 безработному, что соста- 
вляет 29,7®/* в ех получивших пособие. Из них, вслеіствне 
поступления на р.. боту пособие проку атено— 7365 челон. или 
20,1°/*к обще*) числу безработн. и 67.8 % к числу безработных, 
кон пособия лишились Следовательно, н соб я прекращаются, 
главным образом, вслеіствне поступления на работу 67,8%) 
Второй причиной яніяі-тся от'елі в деревню (3,9®/*). Случаев 
уклонения от аб ты зарегистрировано 2,5®, 0 . 

Продолжительность полу >ения пособия отдельными груп- 
пами безрабо ных, іредставлнется в следующем виде: 

Продолжительность 
получения пособия 

всего в % 

до 1 месяца 13182 нли 36,1 

2 , 9993 , 27,4 

’ 3 . 5781 . 15,8 

" 4 3809 . 10,4 

’ 5 . 1864 . 6,0 

.6 . Ю20 . 2.8 

I 7 478 „ 1.3 

8 226 , 0,6 

’ 9 ’ / 212 .0,6 

свыше д меелцеч Д 16 „ в — 

Средняя продолжительность получения псобия нескол ко 
менее 2-х месяцев (6— 7 недель) 

Профессиона и ный <•. стаи безработных, получивших пособие 
к концу отчети -го периода, таков: 

На 1-м месте по -отчеству бзраб тннх, получивших по- 
собие к концу 1918 г. стоит рѵнна чернорабочих <13.8 %); на 
втором — пищевики (13,5%); третьем — торгоио - промыіпленн 
служащ. (12.8® 0 ): нн ч-твертом— текстильщики (9.5%) дальше 
следуют трактирщики (8,6%) и группа рабочих, занятых в іі|0- 
изводстве одежды (5,*%) Сравнительно немногочисленна груп- 
па интеллигентов (6,2®/ 0 ). Незначительна групиа металлистов 
(2,9%). 


Из общего числа безработных, членами Профессиональных 
Союаов состоят 29063 илі 79,6%. Следует отметить, что в 
смысле профессиональной организованности женщины безра- 
ботные. получающие пособия из кассы, доминируют над мужчи- 
нами, так напр. женщины, члены Профессиональных Союзов 
составляют 91,5% всех безработных женщин, мужчины 68,6% 
всех безработных мужчин. Эту причину, повиднмомѵ, следует 
искать в том, что весьма значительная часть мужчин,— демо- 
билизованные солдаты старой армян (из общего числа безра- 
ботиых мужчин 6456 демобилизованных, что составляет 42, 2% 
всех мужчин), а оживление деятельности Профессиональных 
Союзов относится к 1917 г. когда армия была па фронтах. 

Возрастной Состав Безработных таков: 




Всего 

> •/«.*/. 

1. 

до 13 лет 

... 4 

_ 

2. 

„ 14—15 

... 390 

1,1 

3. 

.16-17 

. . . 2696 

7,4 

4 

„ 18-25 

. . . 12189 

33,4 

5 

„ 26—36 

. . . 10756 

29,4 

6. 

. 36-45 

. . . 6517 

17,8 

7. 

. 46—56 

. . . 2989 

8,2 

8. 

. 66 н выше . . . 

. . . 922 

2,5 


Тульская касса безработных. 

Тулііская касса безработных возникла в январе 1918г. 
по инициативе Совета Профессиональных Союзов. В фев- 
рале была созвана рабочая конференция, которая постд- 
новнла, что в кассу безработных владельцы предприятий 
должны вносить 3% с выплачиваемой ими заработной 
платы, столько жа— рабочие и служащій с получаемо'й 
ими платы. і I ’1 Л 

15-го «Іюня было отменено постановление об отчисле- 
ниях рабочих, а отчисление владельцев предприятий 
повышено до 4°/ 0 . 

9 марта, когда нз этих поступленіи'! образовался 
некоторый фонд. Правление Кассы приступило *к выда- 
че пособия безработным. Так как наплыв безработных, 
вследствие сильного сокращения производства, был 
очень велик, Правлением Кассы была создана контроль- 
ная комиссия, на обязанности которой лежала провер- 
ка семейного состава и степени нуждаемости безра- 
ботного. В первое время норма пособия была уста* 
новлена в 0 руб. в день, как для семейного, так и для 
одинокого. С постепенным ростом дороговизны жизни, 
менялись соответственно и нормы пособия, так что н 
октябре одинокий рабочий получал обед и 2 руб., а 
семейный от 7 до 12 руб. в день в зависимости от 
размера семьи. Обедами безработные сначала поль- 
зовались из столовой Городского распределительного 
Комитета, 9-го августа кассой безработных была обо- 
рудована своя столовая. С 1 января 1919 г. введено 
минимальное обеспечение безработных средним про- 
житочным минимумом, определяемом для Тулы в 14 р. 
в день. Всего на иждивении кассы безработных с 
9 марта 1918 г. по 1 января 1919 г. было 7132 че- 
ловека, нз коих 3201 мужчин и 4931 женщин. Из 
них выбыло 6558 чел., преимущественно посланы че- 
рез Биржу Труда на работу, так что на 1-е января 
состояло 574 безработных. 

Всего с момента возникновения кассы 1 января 
1919 г. в Кассу поступило 7.235.276 руб., из кото- 
рых 7.189.163 р^Ь. составлены из °/о отчислений. Вы- 
дано пособий безработным на сумму 852.786 руб.; 
на содержание столовой и уплату за обеды городскому 
комитету было истрачено 196.845 руб., на общежитие,— 1 
24.991 руб., на организацию медицинской помощи без- 
работным— 31.047 руб., на организацию портновской 
мастерской— 1.591.961 руб., на содержание служащих, 
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Между коллегией фабрично-заводской статистики 
п статистическими аппаратами Главкой и Центров 
соглашение состоялось, и с этой стороны пи разно- 
родных формуляров, ни двойного требования одних и 
тех же сведений от промышленных предприятий не 
встретится Жизнь покажет, что и Центральному ота- 
тпстпческому Управлению придется пойти по тому же 
пути —соглашения с другими центральными статисти- 
ческими организациями для установления единого 
статистического наблюдения по единой программе, 
удовлетворяющей все требования, предъявляемые к 
Фабрично-заводской статистике. 

9 А. Вайнштейн. 


Некоторые предварительные данные о пере- 
писи гор. Москвы. 

В 1918 году в Москве два раза производилась 
всеобщая перепись. В первый раз 1-го апреля 
произведена профессиональная перепись Статисти- 
ческим Отделом Московского Совета Рабочих и 
Красн. Депутатов. В комиссию, которой было по- 
ручено производство переписи, вошли представи- 
тели статистических Отделов: Нар. Ком. Труда, 
упраздненного ныне Моек. Районного Экономиче- 
ского Комитета, Городской Больничной Кассы, 
Страховой Кассы, Продовольственного Комитета, 
Биржи Труда и некоторых других организаций. 
2-я промышленная перепись, данные которой при- 
урочены к 31-му августа, проиавелена в декабре 
истекшего года Центральным Статистическим 
Управлением. 

Разработка обоих переписей еще очень далека 
от окончательных результатов. Недостаток средств 
и сил крайне замедлил разработку первой пере- 
писи, а разработка второй переписи только недавно 
начата и пока получены лишь самые общие цифры. 

Цифры второй переписи рисую* состояние про- 
мышленности Москвы па 31-е августа 1918 года 
в следующем виде: 


Число предприятий 

с пзвест- ! 

| иым числом рабочих. 

Действую- Запри- 

Тех и 

щпх. тих. 

других. 

1 2 

з 

892 112 

1004 


Налицо очевидная неполнота регистрации, 
которая, несомненво, еще больше должна была 
иметь место при описании недействовавших пред- 
приятий, которые, уже в силу самого своего за- 
крытия, труднее поддаются регистрации. По этим 
основаниям следует предположить, что общее 
число рабочих, оплачивавшихся в момент пере- 
писи нѳдействовавшнми заведениями, доходит до 
(91Х264)=24024 чел., а в действовавших= 1436324- 
(28Х 161)= 148140 чел; в тех и других = 172164 
человека; если же эту операцию проделать по 
отдельным группам производств, считаясь с сред- 
ними размерами заведений, ведоставивших сведе- 
ний то- вероятное число рабочих, как будет пока- 
зано в приведенной дальше таблице, будет равно 
173.154 чел. 

Но данным апрельской переписи, которая не 
учитывала самих промышленных предприятий, 
ограничиваясь лишь регистрацией рабочих, число 
рабочих фабрично-заводских предприятий опреде- 
ляется следующими цифрами: 

Мужчин 97789 чел. 

Женщин .... 59498 » 

Итого . . 157282 чел. 

Так как регистрация апрельской переписи была 
мепее полной, вследствие исключения из програм- 
мы описания самих промышленных заведений, то 
естественно, понятие и фабр.-заводск.“ носит в ней 
менее определенный характер. Квалификация за- 
ведения предоставлялась во время переписи реги- 
страторам и последние, несмотря на точность дан- 
ных им инструкций, могли во время опроса оши- 
баться в разграничении мелких фабрик от крупных 
ромеслеппых заведений, так как не имели кор- 
ректива,— описания самого заведения. 

Тем пе мепее, число рабочих по апрельской 
переписи очень близко к* данным августовского 
исчисления, разнясь от последнего на 15772 чел. 
или на 9,1%. Незначительность этой разницы ста- 
новятся особенно ясной, если мы примем во вни- 


Н II X Р А В О Ч И х. 


В дейст вующих. 


В закрытых. 

_ Ср. на 1 
Всого - 1 заведен. 

Ѳ Г 7 


Кроме того пред- 
приятий без ука- 
зания числа рабо- 

Всех п 

редпрвятий. 

Действую- 

Закры- 

Действую- 

Закры- 1 „ 

| Всего. 

щпх. 

тых. 

тих. 

тых. | 


9 

10 

11 ! 12 

28 

,52 

920 

264 ; 1184 


Из зарегистрированных августовской переписью 
1184 промышленных заведений почти четверть 
(22,3%) не действовали: из 264 закрытых заведе- 
ний 112 имело 10197 рабочих,— в среднем— по 91 
чел. па 1 заведение; остальные 152 заведения от- 
мечены без указания числа рабочих; можно было 
бы принять, что в этих 152 заведениях совершен- 
но пет рабочих, что заведения эти окончательно за- 
крыты, но в таблице приведены и 28 действую- 
щих промышленных предприятий, также без ука- 
зания числа рабочих; между том при переписи 
был принят для описания промышленных пред- 
приятий ценз (10 человек при наличности двига- 
теля, 30 человек без двигателя), так что не может 
быть и речи о том, что эти 28 предприятий не 
имели наемных рабочих. 


манне, что некоторая часть рабочих в заведениях, 
расположенных па окраинах Москвы, приходит на 
работу из подгородных местностей, которые не 
подлежали переписи; что таким образом апрель- 
ская перепись охватила не всех рабочих Москов- 
ских фабрик и заводов, а только живущих в 
Москве, тогда как всероссийская ' перепись поста- 
вила себе целью учет всех промышленных заведе- 
ний, и рабочие переписывались на местах своей 
работы, следовательно, приходящие из окрест- 
ностей на работу переписывались так же, как и 
живущие в Москве. • 

Между отдельными группами производств про- 
мышленные предприятия гор. Москвы распреде- 
ляются следующим образом (данные переписи 
31-го августа). 
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Число предприятий по группам производств. 


Число рабочих по группам производств в пред- 
приятиях с известным числом рабочих. 


Число рабочих по группам производств во всех 
предприятиях с невыясненным количеством рабо- 
чих. 


Выясняя, какие группы производств преобла- 
дают в Москве, остановимся сначала на количе- 
ственном соотношении заведений различных групп; 
сличая соотношение количества всех фабрично- 
заводских предприятий города и той их части, 
которая действовала в момент переписи, мы видим 
следующее: 


** 

произ- 

водств. 

Название производ 

ственных групп. 

Вероятн. число рабоч. при уело 
вин, чте в заведен , не ниеющ. 
указан, часл. раб. сродвеѳ их 
колнч. одинаково с заведен, о 
извествыи числом рабочих. 

групп. 

-и 

В дей- 
ствующих. 

“ "Г *—* 

І-Ѵ. 

Обраб. волоки, вещ.. 

49 180 

18326 ' 67506 

VI. 

Ппсч. и полнгр. пр. . 

15045 

213 15258 

VII. 

Обраб. дерева . . . . 

2065 

48 2113 

VIII. 

. металлов . . . . 

39688 

636 40324 

IX. 

. минералов . . 

562 

181 743 

X. 

, жпвотв. прод. . 

59|1 

328 6319 

XI. 

. пищ. и вкус. вещ. 

13Ш 

4064 - 17357 

хп. 

Химия, пропав. . . 

20988 

410 21398 

XIV. 

Проч. провзв 

2036 

— 2-36 


Итого. . . . 

148848 

24206 173054 


произ- 

Названое производ. 

ЧИСЛО ЗАВЕДЕНИЙ. | 

Действую- 

щих. 

Недейств. | ИТОГО. 

водств 

групп. 

групп. 


5 « 

1 -Ц |||| 

І-Ѵ. 

Обр. волоки, вещ. . ■ 

218 

11 

39 56 257 67 

ѵт. 

Ппсч. в полвгр. . . 

184 

1 

7 17 191 18 

VII. 

Обр. дерева 

25 

— 

1 7 26 ; 7 

VIII. 

. металлов . . . 

216 

3 

22 27 238 30 

IX. 

я мннераллов . . 

13 

— 

2 5 15 ! 5 

X. 

„ животн. продукт. 

«8 

4 

11 1 79 і 5 

XI. 

. пнщ.ивкус вещ. 

70 

2 

21 31 91 1 33 

XII. 

Хпмич. пропаводства. 

87 

6 

9 8 96 14 

XIV. 

Проч. производства. . 

11 

1 

- ~ 11 1 


Итого. . . 

892 

28 

112 152 10041 180 


произ- 

Название произвол- 

В них работает лиц. 

В действую 1 В иедей- 
щих. 1 ствующвх. 

1 

водств. 

грурп. 

ственных групп. 

9 2 - 

1 

| "8 
» «*— 

г 

8 

м 

1-Ѵ. 

Обраб. волоки, вещ. . . 

46815 215 

7630 191 

54445 

VI. 

ГІнсч. и полпгр. пр. . . 

14964 81 

60 9 

15024 

VII. 

I Обраб. дерева . . . . 

2065 83 

6 6 

2071 

VIII. 

„ металлов . . . 

39145 181 

283 13 

39430 

IX. 

, минералов . . 

562 43 

51 26 

613 

X. 

. ЖИВ. прод. . . . 

5659 83 

301 27 

5960 

XI. 

. пищ. п вкус. вещ. 

12923 185 

1646 78 

14569 

XII. 

Хпмпч. произ 

19632 226 

218 24 

19850 

XIV. 

Проч. произв. . . . . 

1867 169 

— — 

1867 


Итого. . . . 

143632 161 

10197 91 

153829 



“/о распре- 


Назвапне производств 
(в в исход, порядке по 
% всех завод.). 


% распрѳ- 
дел. заведен. 


Группы. 


дел. рабоч. 
в за веден. 


1 действ 


всех. I действ. 


Токстильн 

Металлообраб 

Бумхго-полпграфич. 
Нищ. н вкус. вещ... 

Химнчос.к 

Обр. жпвот. продукт. 

, дерева 

„ мппералбв 

Проч. производства. 


Итого 


'Промышленный кризис, вызвавший закрытие 
ряда фабрик и заводив, отразился на различных 


промышленных группах в разной степени; одни 


группы от него потерпели очень сильно, другие 
гораздо менее, отчего относительное значение каж- 
дой группы изменилось. 

В нашем распоряжении имеются еще данные 
по текущей промышленной статистике г. Москвы 
о количестве фабрик и заводов, закрывшихся с 
момента, к которому была приурочена перепись, — 
31 го августа 1918 г. по 1-е апреля 1919 г. Подсчет 
этих дапеых дает следующие результаты: 



К I апрелю 
осталогь в дей- 
ствии. 


% распред ел. 
действующих, 
на 1 апр. 


Группы производств (в 
порядке предыдущей 
таблицы). 


I — V. Тсііс.тнльн 

VIII. Металлообраб 

VI. Бумаго-полпгр 

XI. Обр. пищ. и вк. вещ. 

XII. Хвмнческ. у/ 

X. Обр. жипотн. пр 

VII. , дерева 

IX. , минералов 

XIV. Проч. произв 


43395 

37827 

14130 

8963 

20052 

5851 

1922 

372 

1706 


134218 


Итого 


Группа производств (в 

Число заведе- 
ний, накрытых 
ев период 31 
ввг. — 1 апр. 

Число рабоч в 
завед. 2-й гра- 
фи по дави, пе- 
реписи 31 апг. 

* 2 
«8*н 

~ « 5 

таблицы). 

А І й'І 

1=1 і: 

а в ь и § 

2 а « 

1 - 3 
са и 

я " 3 
* 2 * 
§.8 8 
® о « 

I— V. Текстпльв 

43 46 

2983 1 65 

5785 

VIII. Металлообраб 

19 38 

1241 1 33 

1861 

VI. Буыаго-полпгр 

13 26 

610 1 23 

915 

XI. Обр. пищ. и вк. вощ. 

25 30 

2362 70 

4330 

ХП. Хпмпчоск 

7 19 

644 30 

936 

X. Обр. животн. пр 

2 10 

117 12 

140 

VII. . дерева 

7 4 

52 13 

143 

IX. . минерал 

6 і 6 

95 1 10 

190 

XIV*. Проч. провзв 

-■! 1 

330 — 

30 

Итого. . . . 

122 180 

8474 471 

14630 
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Ил сопоставления давши предыдущих таблиц 
А и В мы видим паростаняе относительного зна- 
чения производств металлообрабатывающего, бу- 
чи о-іш і'і графического, химического и по обра- 
ботке животных продуктов, тогда как •/, прочих 
производств, как п0 Ч'ісіу заведений, так по ко- 
.шчеству запитых и них рабочих, более или менее 
значительно понизился. 

При зто м интересно, что возросло относительное 
шачнипо именно тех групп, которые в Петрограде 
,, ( статно Изменение в рабочей армии Петро- 
, пи- и -V. I -4 Стаг. Труда 3*1919 год) особенно 
,. , ш \ рати - металлообрабатывающая группа, 

кого чал 'в Петрограде па' 1-е января 1917 г. со- 
, ■ 'і іа 41 б 11 » заведений и 0 1 ,6“/ 0 рабочих, а па 

1 ,-п .вара 1919 г. упала ДО 30,8% заведений и 
о г," рабочих, — в Москве усиливается. Перепись 
,'г ч ю все заведения згой группы составляли 
-'.к , общего чисіа промышленных заведений 
, „І.іпа действующие наведения группы составляли 
•ч Ѵ всех находящихся в действии еаведений. на- 
на 1-е апреля 1918 г,- через 7 месяцев после 

„, . п іч а металлообрабатывающая группа составляет 

ѵ ,.„ .щіч всех заведен ай город»; количество же 
рабоч,-; за яти три срока составляет: 23 3, 28 7, 
Г, „а общего числа занятых в городе фабрнчно- 
'.ЯВ.-’ГсВВ* рабочаіх. Притом ятя цифры не- ВЮ.ТЮ- 
1 - , . , , у у., отчаок, па пен эвакуированных в Москву 
пип' если т, Кейпа были за описываемый 
: а I границ иаюѵся лишь исключением за- 
г '.Іщкічі аае.одений; точно также и количе- 
оі.ацчих I, арньедениом сравнении не явля- 
.,, і 'окончательными, так как в пих на учтено 
иомиіевіш числа работающих в иродолжающих 
псйі і ведь заведениях. 

Исправление вех згпх неточностей вряд ли 
смогло бы изменить проявившуюся в выше при- 
іюлепяых процоет.щі соотиоші пнях тенденцию. 

: ч лее явление в обоих сго.іицах отмечается 
и в группе Производств химических продуктов, 
которые В Петрограде падают также гораздо 
быстрее драгих производств, так что процеитвое 


отношение занятых на химических заводах рабочих 
к общему их количеству падает: с 11% в январе 
1917 года до 6,8% в декабре 1918 года, тогда как 
в Москве % работающих и химических предприя- 
тиях первоиачально равный 12,4%. к переписи 
поднялся до 14,4%, а к 1-му апреля 1919 г.-даже 
до 15%, хотя абсолютное количество рабочих и 
уменьшилось. 

Обратное явление представляют группы те- 
кстильных производств» обработка пищевых про- 
дуктов Их относительная величина в Петрограде 
возросла; первой группы с 10.0% до 21,7%, а вто- 
рой- с 3,5% до 8,9°/ 0 , тогда кнк в Москве зна- 
чение этих групп упало: число заведений в тек- 
стильном производстве составляло к общему числу 
промышленных заведений Москвы, до закрытия за- 
регистрированных переписью 31-го августа недей- 
ствующих заведений — 27,4 °/ 0 , по закрытой их — 
24 9% и, наконец, і-го апреля 1919 г.— 22,7 со- 
ответствующие %% Д-чя текстильных рабочих 
также падают: 39,0—33,0— 32,3%. 

Точно такое же падение отмечается и для за- 
ведепнй, занятых обработкой пищевых и вкусовых 
продуктов у которых те же 0 / 0 0 / 0 Д ля количества 
заведений даюг такой ряд: 10,6, 7,7, 2,7 / 0 , а для 
рабочих: 10,0, 8,9, 6,7 °/ 0 . 

В обоих столицах возросло значение производств 
бумаго-полиграфического и обработки пищевых 
продуктов и резко уменьшились производства, 
занятые обработкой дерева и минералов. 

Переходя к выяснению степени устойчивости, 
с какою промышленные заведения выносят по- 
стигший их кризис, мы распределяем заведения 
всех производственных групп на категории в за- 
висимости от количества рабочих, бывших в этих 
заведениях в момент переписи, т.-ѳ. на 31-е августа, 
при чем вводим в подсчет и те, закрывшиеся в 
период от 31-го августа по 1-е апреля, заведения, 
относительно которых указано число занятых в 
пих 81-го августа рабочих, и получаем следующую 
таблицу: 


Распределение щюмишлен. заведений в зависимости от иолич. занятых на них рабочих. 



I 


СТАТИСТИКА ТРУДА. 


Наибольшее число случаев закрытия наблю- 
дается среди мелких заведений; заведения из числа 
уловленных переписью и имеющих до 10 рабочих 
потеряли в общей сложности 53,3% своего состава, в 
том числе 13,7% закрылись в последние 7 месяцев. 

Из заведений, имевших от 11 до 100 рабочих, 
закрылось за описываемый период уже только 14,8%, 
из которых 7,5% закрылось к 31-му августа, а 
остальные 7,з%— в промежуток времени между 
31-м авг. и 1-м апреля. 

Заведения с цензом от 100 до 500 рабочих за 
то же время потеряли только 9,% своего количе- 
ства: 5,8% до 31-го августа и 3,2% в последние 
7 месяцев. 

Наконец, из 65 крупных заведений, имеющих 
более 500 рабочих, закрылось лишь одно заведе- 
ние— 1,5% 

Гибель мелких промышленных заведений ска- 
зывается, как видно из вышеприведенной таблицы, 
во всех группах производств. 

13 текстильной и деревообрабатывающей груп- 
пах погибли все уловленные переписью заведения, 
имевшие менее 10 рабочих; в остальных группаі 
из этой категории заведений закрылись от 30 до 
70% общего их числа. 

ІЗсего СсГльшѳ закрыто в группе обработки во- 
локна. Кроме ликвидации всех заведений с 10 и 
менее рабочими, из числа заведений от 11 до 100 
рабоч. закрылось больше половины (54.8%). Из 
заведений средних размеров (от 100—500) пере- 
стало действовать 16,4% и 5,1% из заведений 
имеющих более 500 рабочих. 

Материалы переписи делят еще промышленные 
заведения на отчужденные, т. е. национализиро 
ванные или муниципализированные и остающиеся 
во владении частных лиц. К 81-му августа были 
из'яты из частного владения 238 промышленных 
заведений, из которых 53 заведения бездействовали. 

176 из числа действовавших 185 заведений 
имели в среднем но 308 рабочих на 1; следова- 
тельно, вероятное количество рабочих во всех дей- 
ствовавших советских заведениях равнялось 56907 
чел. Таким образом можно считать, что обобще- 
ствлены 20,1% всех действующих заведений Мо- 
сквы, занимающих 38,2% всех лиц, работающих 
на фабриках и заводах города. 

В безлейсгвовавшнх национализированных 
промышленных заведег.іях состояло (сведения 
имеются относительно 32 злвѳчений с 8815 рабоч.) 
в среднем по 230 рабочих на 1 заведение; следо- 
вательно, все 53 закрытых заведения оплачивали 
13775 рабочих; другими словами— обобществлены 
были к 31-му августа 20% всех закрытых про- 
мышленных заведений, оплачивавших 57% всех 
рабочих, числившихся в списках бездействовав- 
ших промышленных заведений/ Москвы. 

Сопоставляя средние велійиньі обобществлен- 
ных и оставшихся в руках 'частных владельцев 
заведений, мы видим следующее: 

Средний размер промышлен. заведения (по числу 
рабочих). 


! Действующего. 

Бездействующего. 

Обобществлонного. . . 308 

260 

Необобществленного . 125 

23 

В среднем. . . .1 161 

31 


Обобществлены более крупные заведения. Сред- 
ний размер обобществленного действующего заве- 
дения в 2Ѵа раза больше -необобществленного; в 
категории бездействующих заведений разница 
между количеством рабочих тех и других заве- 
дении еще резче; последние в 11 раз малолюдпее 
первых. 

Соотношение величин обобществленных и не- 
обобществленных заведений различных категорий 
при группировке их по числу рабочих колеблются 
следующим образом: 


Заведения с 

числом рабочих. 

Работаю 

ЩИХ. 

Нерабо- 

ташіцні. 

Всех. 

® э 
3 * 
■зг 

II 

11 
= с 

® а § 2 

П в >3 и 

1 1 1 5 
5 = 5 

..и 

2 а 

I? 

о® 

к 1 
1| 


/ Абсол. 


7. 

77. 

13 

42. 

20. 

119 


1 % 


8.3. 

91,7. 

31,о. 

69,о. 

16,8. 

83.2 


1 Абсол. 


41. 

347. 

8. 

25. 

52 

372 


' і 


11,2 

88а 

24,2. 

75,« 

12,з. 

87,7 

51—100. . . . 

/ Абсол. 


34. 

105. 

3. 

7. 

37-. 

113 


' і 


24,з 

75,7. 

ЗО.о 

70,о. 

24,;. 

75,з 


/ Абсол. 


65. 

148 

7 

0. 

72. 

154 


' і 


30,5 

69.5 

53, н. 

40.2. 

31,8 

08,2 

501-1000. . . 

/ Абсол. 


17. 

23. 



12. 

23 


і % 


42.5 

57,5 



42,5 

57.5 


1 .Абсол. 


9 

15. 

1 


10. 

15 


1 % 


37,5 

62,5. 

100, о 


40,0. 

60,0 


Среди действующих заведепнй наблюдается 
почти совершенно правильное повышение %% 
отчужденных заведений параллельно увеличению 
размера последних. 


Из заведений, имеющ. 10 рабочих н менее — 8,8 % 
, „ „ 11—50 рабочих . . — 11,2% 

„ и я 51—100 „ . . —24,3 % 

„ , „ . 100—500 „ . . — 30,5% 

» я я 500 и более рабоч. — 40,6% 


Среди бездействующих заведений не наблю- 
дается той же закономерности изменения %% от- 
чужденных заведений, и это вполне естественно, 
так как количество рабочих в них изменяется в 
зависимости не только от размеров заведения, но 
и от степени долговременности его закрытия. 

Вполне возможно, что крупное заведение, при 
нормальном ходе насчитывавшее -сотни рабочих, 
если это заведение закрыто уже настолько давно, 
что все рабочие рассчитаны и перепись уловила, 
как рабочих, лишь несколько сторожей, — попало 
в группу мелких заведений! 

Процент бездействующих заведений среди об- 
обществленных (10,5) ниже, чем среди необобще- 
ствленных (15,4%) почти в полтора раза. Очевидно, 
обобществленные промышленные заведение устой- 
чивее*. - . 

Из отдельных производственных групп обобще- 
ствление более всего захватило производства по 
обработке пищевых и вкусовых веществ, из кото- 
рых отчужіено 42,7%, т.-е. более двух пятых об- 
щего числа заведений. 

На следующем месте стоят деревообрабатываю- 
щая и металлоделательная группы, в которых 
отчуждено около четверти всех промышленных 
заведений (в первой 24,2%, во второй— 23Д%). 

Минимум обобществленных ^меет место в бума* 

Г 
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Распределение рабочих по группам производств (по 



а) Фабрично-заводские 


VII групп». I 

Обработка дерева. 


I Обработка металлов 
и произвол, машин, 


Обработка мпне- 
ральн. вецѳств. 


бработка бумаги 
полиграф, прона. 


Іа и парат, и инструм. 


Рабо- I Не рабо- 
тают. I тают. 


Предприятия с числом 
рабочих. 


Работают. 


I Отчужден. 
) Неотчужд. 


2981 

I 06801 


I Отчужден. 
I Неотчужд. 


Выше 1000 


13131 


Отчужденных . 
Неогчужденвых 


39145] 


€ неуказ. | Отчужден, 
чнг.т. раб. / Неотчужд. 


1— V группы. 

Текстильное 

производство. 


= &! о Г |і| 

ІІ|!ар! 

0(1 э 

3® 5 

■ -тр 

13 

12: 81 13 

47 

1 

71 210)| 2 

67 

7 1 ' 2197 10 

I 

189 

7 4 2 

140 

35 2571І) 3 

214 

15 3403 1 3 

694 

53 1 154м 2 

243 

3 2474 — 

_ 

6 4613 — 

— 

з іоооіц 

6023 

61 9207ІІ — 

1 1 

1 

1 

35 16598 1 

6937 

183| 30217 2Е 

| 693 


го-пол итрафн ческой группе, в которой взята из 
владения частных лиц лишь десятая часть пред- 
приятии. а. так как в этой группе и рапес многие 
предприятия принадлежали к чпсйу государствен- 
ных (ряд ведомственных тшюррафий и пр.), 
то, можно считать, что процесс национализации ко 
времени переписи почти пе затронул частновла- 
дельческие заведения этой группы. 

Середину занимают группы обработки волокна, 
животных продуктов и химических производств, 
которые но проценту отчужденных заведений 
(1-я 17,8%, 2-я — 17,9% и 3-я— 10,4% всех заведе- 
ний этих групп) близки к среднему по всем груп- 
пам (20,7%). 

Кроме перечисленных производственных групп, 
промышленно-профессиональная Арешісь охва- 
тила и другие отрасли человеческой деятельности: 
строительные работы, транспорт, торговлю, службу 
в обществе ііцТхх, советских учреждениях и в ме- 
дико-санитарных учреждениях, работы по поддер- 
жанию чистоты И пр. Но все эти области челове- 
ческой деятельности оказались очепь мало-улови- 
мыми для переписно{Ибрганизации, так как дали 
скрупулезно ничтожные цифры, показывающие, 


что в этой части перепись, повпдимому, не удалась; 
вот цифры, которые сами за себя говорят: 


Перечень отраслей труда. 

іС 

Число 

предприя- 

тий. 

Число рабо- 
чих в пред- 
приятиях, 

• - Ія 

о я « а 

О 5 §.2 

0- н он 

X 

і! !§и 

а я о я 
и? са° “ 

Строительные работы 

4 — 

463 — 

Транспорт 



Торговля 

2 — 

55 — 

Прочие отрасли иромышлеи. . 


2527 5 

Советские и обіцѳетвенн. . . . 



учрежден, п организации . . 

2 — 


Медяко-санптарн. учреж. . . . 



Поддѳрж. чистоты 




)Цля изучения этих отраслей т)>уда, неуловлен- 
ных промышленной переписью, дает гораздо более 
богатые данные апрельская профессиональная пе- 
репись. 

Будучи сплошной переписью населения, она 



XI групп». 

Обработка ппщо - 
вых п вкусорых 


X группа. 

Обработка живот- 
ных продуктов. 


XII групп». 

Химическое 

производство. 


веществ! 


Рабо- 

тают. 


Не рабо- 
тают. 


Не рабо- 
тают. 


Работают. 


Работают. 


Ь) Одно из них неизвестно, 
националов, или нет, а другое 
национал, пли нет и работает 
ил» нет. 


с) Одно ив нпх неизвестно, 
национал пв. пли нет. 

(1) Одно из них неизвестно, 
национал ив. или нет п рабо- 
тает или нет, а другая фабрика 
разгромлена. 

ѳ) Одно из пих неизвестно, 
нацновализ. пли Ііет. 


Таблица II. 


а) В том числе 1 предприя- 
тие неизвестно пацноиалнэи- 


1 33 30 4230)1 12 1061 17і 1187! 


68;5659|| 11| 301| 70 12923 21 1Ѳ4(І 87 19632 9 218 

1 — Г) 10 — — — — — 


1 6023 Г) Из них 4 предприятия ке- 

— — I известно, национал, или пет. 


| ч і| &) 2 из них. гіѳ указаны, на- 

2 983 — — 176 54135 32 8315 ционалпзировапы или пет, 

9 884 — — 716 89497 80 1882 I) Олпа- фабрика неизвестно, 
II национализирована пли нет 

т) Одно предприятие неиз- 

11 1867 — — 892 143632 112 10197 нестно, иацнопалпз. или нот. 


Количество закрывшихся между 31 августа 1918 г. и 1 апреля 1919 г. промышленных заведений 

(по данным текущей статистики г. Москвы). 


С чіслом 

рабочих 11—50 раб. 51—100 раб ! 


ЮГ — 500 500 и более 


групп производств. 


Обработка волокна. . . . 
Бумаги-полиграф, предав. 

Обработка дорева 

Обработка минералов . . . 
Обработка металлов. . . . 
Обработка жнвотн. иродукт 
Обработка пищ. и вкус, вен 
Химическое производство. . 
Прочие производства. . . . 


промышленной переписи 1918 года за октябрь месяц). 

производства г. Москвы. 
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регистрирует всех трудящихся, каждого в его про- 
фессии. 

Отчет о работах этой переписи по выяснению 
профессионального состава московского населения 
мы постараемся дать впоследствии. 

С. Кол— ев 

* 

о 

* Распределение Московских рабочих по воз- 
растным группам. 

Данные профессиональной переписи, произведенной 
2 і апр. 1918 г., охватывают около 1150 мужских 
профессий с 97789 рабочими п окоіо 750 женских про 
фоссий с 59493 работа. Многими профессиями по 
данным переппсп запито очень малое число лиц: 
і пероятпо опрашиваемые давали не совсем точные или 

произвольные отпеты, лак как маловероятно, чтобы в 
таком промышленном центре, как Москва, было большое 

/ количество профессий, которыми бы были заняты 1-2 
человека. Такие мелкое профессии в пашей сводке но би- 
ли приняты в расчет; были пропущены кроме того п те 
профессии, которые нельзя было отнести в какому нп- 
бѵді, определенному производству, т. к. названия таких 
профессий встречаются в различных производственных 
группах, нигде не преобладая п не являясь характер- 
ными для данного производства. В результате на долю 
крупных профессий, вошедших в обработку, пришлось 
около 01400 мужч. п около 49400 женщин. 

Д'Л того,, чтобы составить себе понятие о зависи- 
мости возрастного состава рабочих н служащих на за- 
водах и фабриках от рода их деятельности, следовало 
бы в основу группировки профессий положить признаки 
санитарно-гигиенические, совокупность которых опре- 
деляет возраст рабочих в каждом производстве и внутри 
его в каждой профессии, но ввиду отсутствия разра- 
ботанной группировки профессий по^ этим признакам, 
пришлось ограничиться группировкой по производствам. 
Нужно полагать, что число рабочих старших возрастов 
должно быть обратно пропорцнонально*вредности ра- 
бот в данной профессии, и поэтому об'едпнение про- 
фессий по производствам, в силу неодинаковой вред- 
ности выполняемых в них работ, немного затемняет 
картину этого соотношения возрастного состава рабочего 
населен ил по общим выводам разбивки по производствам; 
но все же основная группа рабочих какого-либо произ- 
водства находится под влиянием одних п тех же условий, 
хотя бы в нее входили рабочие разных профессий 
Некоторые группы, как чернорабочие и служащие, хотя 
и встречаются в различных производствах, но в виду 
того, что условия их труда почти одинаковы, выделены 
особо. 

Возрастных групп нами принято одиннадцать, из 
которых первая —охватывает рабочих до 14 лет, по- 
следняя свыше шестидесяти, а промежуточные девять 
заключают по пяти лет в каждой группе. 

Нижеприведенные таблицы (см. стр. 23) пока- 
зывают нам, как распределяются рабочие п служащие 
и зависимости от пола и профессий. Самый большой 
0 о, т -е. 1),б°/о трудящихся из общего числа 157232 
надает на возрастную группу от 15—19 лет включи- 
тельно; дальше вплоть до 40 лот %-оѳ уменьшение 
идет медленно, за исключением довольно резкого паде- 


чти 2 2 %, после чего падает до 17% для 26—29 л. 
и 11, б% для 30- 34 лет и идет дальше понижаясь, 
при чем это понижение ускоряется с 40 летнего 
возраста; распределение трудящихся мужского пола 
по возрастам дает другую картину. Здесь максимум 
падает на 15—19 летн. возраст; работники этого воз- 
раста составляют больше шестой части (15,6%) всех 
трудящихся мужчин. Следующий возраст от 20—24 
лет, как првзывной и истощенный войной, дает самое 


меньшее число рабочих из всех возрастных групп мо- 
ложе 40 лет— 10,6%. Начиная с 25 лет •/о рабочих 
мужчин повышается вплоть' до 40 лет п дал иле пдет 
резко понижаясь, бставаясь все же выше соответствую- 
щих возрастов женского пола. Максимум для женщин 


в пределах от 16 — 40 л. соответствует минимуму для 


мужчин въ том же периоде, уменьшение количества 


мужчин в возрасте от 20—24 лет, является результа- 
том воинской повинности на рабочем рынке н компен- 


сируется повышенным предложением женского труда 
этого же возраста. 

Что касается рядов, изображающих распределение 
мужчин и женщин по возрастным группам в отдельных 
производствах, то относительно большинства производств, 
за малыми исключениями, можно сказать то же, что 


сказано выше относительно рядов „всего мужчин" „всего 
женщин по всем производствам. Эти ряды подобны 
между собой и мало отклоняются от итоговых рядов, 
характер которых описан выше. Очевидно, что массовые 
профессии, как уже было сказано, во всех почтя про- 
изводствах находятся под влиянием одних в тех же 
условий и соединяемые в группах поглощают в себе 
отдельные незначительные количественно профессии, но 


с отличными от других индивидуальными санитарными 
признаками, которые при суммировании стараются. 

Того же нельзя сказать относительно группы бумажно- 
го и полиграфического производств п лиц, занимающих 
ся личным услужением. В бумажном п полиграфическом 
производстве самый большой % мужчин— 22°/ 0 прихо- 
дится на возраст от 15-19 л , подходя к призывному 
возрасту он понижается более чем на 10% п ужо дальше 
не повышается, а продолжает все время до конца пони- 
жаться. Эта особенность вероятно об яснястся тем, что 
сюда попало много типографий, которые обслуживаются 
в массе молодыми возрастами пплоть до призывного. 
Уходящие на военную службу легко заменяются маль- 


чиками. 


Распределение по возрастам лнц. запятых личным 
услужением на фабриках и заводах, в виду малочислен- 
ности данных, можно приравнять к категории лиц 


домашнего услужения. 

Ряд, дающий возрастное распределение жепской 
прислуги на фабриках и заводах, покалывает, что они 
почти равномерно распределяются но всем возрастам, 
начиная с пягнадцатилетнего. Возрастное же распре- 
деление данной категория в частных хозяйствах соот- 
ветствует в общих чертах возрастному ее распределению 
во всех производствах. Что же касается мужской при- 
слуги, то в то время, как на За водах п фабриках про- 
центное распределение, начиная с младшего возраста, 
постепенно повышается п достигает максимума в стар- 


ших возрастах, в других учреждениях и домашнем 
услужении они распределяются таким образом, что. не 
считая лиц возраста до 14 лет минимум проходится 


ннл его в группе от 20—24 л ; с 40 л. уменьшение идет 
быстрее, что вполне естественно при приближении к\ 
старости. Если проследить изменения числа трудящихся 
но возрастным группам в зависимости от пола, то мы 
ьаметим, что у женщин из общего их числа 59493 
максимум надает на возрастаю группу от 20 — 24 л. (по- 


на возрасты 20 — 24 н выше 00. лет, а максимум -на 
десятилетие от 40—50 лет. ^ 

Повышение % мужч. старших возрастов, занятых 
личным услужением, можно об‘яснить, с одной стороны, 
тем, что в эту категорию попадают многие из тех, ко- 
торые, вследствие преклонного возраста, перестают быть 



няют тот же порядок в возрастах до 45 л. н 65 л. Эта 
устойчивость говорит о том, что данное расположение 
не является случайностью, а, без сомнения, находится 
в зависимости от производственных и санитарных усло- 
вий данного производства. 

Наиболее вредные производства, как явствует из этой 
таблицы, оказываются: металлообработывающая про- 
мышленность, обр. животных продуктов н бумажыоиолп- 
графическое производство. 

Сравнивая возрастное распределение мужского и 
женского населения гор. Москвы с возрастным распреде- 
лением мужчин и женшин, занятых на фабриках д заво- 
дах мы видим, из нижеследующей таблицы, 
что мужчин старших возрастов вплоть до 50 лет всего 
7.0% общего числа мужского населения, йенщпи же 
этих возрастов почти вдвое больше, т.-о, 12 , 8 % общего 
их числа, в то время, как на фабриках в заводах за- 
мечается обратное — % мужчин этих возрастов почти 
вдвое больше % женщин 


годными в других профессиях, а с другой, и тем, что 
в этой группе профессий вероятна меньшая изнаши- 
ваемость организма. Поэтому отход в ряды инвалидов 
труда падает па более поздние возрасты, чем в других 
профессиях. 

Сравнивая ряды, видим, что лица, занятые личным 
услужением ва фабриках н заводах, находятся в луч- 
ших условиях, чем та же категория лиц в других 
учреждениях и у частных лнц, ибо там % старших 
возрастов гораздо выше. * 

Все сказанное выше относительно дожития фабрично- 
заводских рабочих еще яснее и категоричнее выявтяется 
нижеследующим сопоставлением: 

Мужнин. 


Возрасти. 

гр)ппы 


Абсол. % 


Абсол. 


158826 

67954 

79580 

75798 

109081 

70979 

44;132 

26162 

10032 

2611 

•1762 


16390 

93920 

109975 

102513 

142343 

80390 

38731 

13310 

3797 

688 

2090 


80 и старт. 
Неизв. 


Итого 


751063 100 


В том числе пе- 
реживших 50 лет. 


83737 


56526 


Процентное распределение мужского и женского на- 
селения по всем возрастам таково, что в возрастных 
группах до 40 лет % мужчин к их общему числу боль- 
ше % женщин соответствующих возрастов, а начиная 
с 40 лет, % женщин по возрастным группам больше 
% мужчин по тем жо группам. В процентном же рас- 
пределении на фабриках п заводах замечается обрат- 
ное— % женщин в младших возрастах больше 0 , о муж- 
чин. а в старших наоборот. Малый °/ о мужского на- 
селения старших возрастов до 50 лот сравнительно с 
женским отчасти и обгоняется тем что большая часть 
мужчин занята физическим трудом в условиях, отражаю- 
щихся на жизнеспособности её, и отход в инвалиды 
наступает для мужчин раньше, чем для женщин. 

А. Лившиц. 


Эго сопоставление дает нам суммарно % старших 
возрастов до 45, 50 п 55 лет по производственным об‘- 
едпнеаиям профессий. Располагая их в нисходящем 
порядке по величине %, мы замечаем здесь некоторую 
устойчивость— те об единения, которые но % Старших 
возрастов до 50 лог идут в известном порядке сохра- 


Производственные об'едвненпя 
профессий. 

°.о рабочих, 
переживших 
возраст: 

45 л. 1 50 л. 1 55 л. 

Личное услужение 

57.о 

43.з 

29,о 

Текртплн 

34,1 

21,4 

11.5 

Строит, и деревообдел 

29.0 

16,7 

8.1 

Хпмпка 

24,3 

13,5 

6,5 

Чернорабочие 

23,з 

12.0 

6,0 

Ппщевнкп 

22,і 

12,4 

6,4 

Служащие 

21,4 

12, а 

6,1 

Среди, для всех профосе.. | 

21,і 


6.0 

В ТОМ ЧИСЛЯ И не ЯОКМСНО- ( 


вянм. в таблице. 1 




Металлисты 

20,і 

10,о 

5,о 

Обраб. жив. црод 

18,7 

9.5 

4,о 

Бум. и иолнгр 

14,0 

7.7 

3,в 


Производственные об'единенпя 

0 о рабочих, 
переживших 
вовраст: 


45 л. 

50 л. 

55 л. 

Личное услужение 

25,о 

16,8 

Ю.о 

Текстплп 

14,1 

8.9 

4,1 

Металлисты 

14,5 

8.0 

З.н 

Среди, для ввех професо., | 



ѵ 

в том чволв в ие явимсно 

ІО.о 

5.8 

ванн, в таблица. ( 



Чернорабочие 

0.8 

5,3 

2,з 

Обр. жпвотн. прод 

9,1 

5,2 

2,і 

Пищевики 

8.0 

4.0 

2,і 

Химики 

6,0 

3.4 

• 1,7 

Прои и. одежды 

5,9 

3,о 

1,9 

Бум. в пол игр . . 

4.5 

2,з 

1.« 

Служащие 

1,9 

0.9 

0,5 
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б) действительному с 1 сентября 1918 г. 


ствѳнно также должен был совратиться с опубликова- 
нием .Кодекса законов о Труде", которым большая часть 
этих положений декретирована. 

В других отпошенпях содержание новых тарифов 
по сравнению с прежними, представляется более пол- 
ным и сложным. В тарифах резиновой, стскольно- 
форфоровой и торфообрабатывающей промышленности 
разработаны нормы выработки и оплаты сдельных ра- 
бот. а двумя тарифами торфообрабатывающѳго и коже- 
венного производств устанавливается премиальная си- 
стема оплаты труда Самый перечень профессий и их 
характеристик в новых тарифах проводится полнее и под- 
ію '.нее. Перечисление профессий распределенных но груп- 
пам и категориям по септябрьсЯм тарифам обнимало 
у металлистов 667 случаев, а у текстильщиков - 1637 
(считая, однако, в том числе и повторения профессий 
по различным производствам, группам и категориям). 
!’,о новым тарифам зти числа равны: для металлистов — 
] 1 для текстильщиков — 1982. Ниже мы даем таблицы 
распределения ставок рабочих металлистов по септябрь- 
скому и ныне действующему тарифам. 

Распред* ленив поденных ставок по тарифу метал- 
листов: 

а) действующему с 1 февраля 1919 г. 


(Табл, б см. столб, :1-й вверху). 

Мы взяли тариф металлистов. У них сентябрьский 
тариф менее разнится от февральского, чем ото имеет 
место и других производственных союзах, позже на- 
чавших развивать свою тарификацию. Число ставок 
сеатябрского .тарифа 15— лишь на 3 градации менео фев- 
ральского; расстояния между ставками в февральском 
тарифе гораздо последовательнее и равномернее, 
(см. табл, столб. 2 -й, табл. 2-я). 

В сентябрьском тарифе расстояния между ставкой 
произвольно чередуются: 80 и 120 кон., в февральском 
расстояния иочти правильно понижаются. Повышение 
группы и увеличение оплаты при переходе в следую- 
щую высшую группу для малоквалифицированных кате- 
горий дает вдвое большие прибавки (.240 коп.), чем для 


высококвалифицированных, где прибавка увеличивает 
суточный заработок лишь на 120 коп. 

Затем следует отметить, что февральский тариф, 
сократив число ставок, распределяет между ними про- 
фессии гораздо равномернее, чем сентябрьский: в по- 
следнем по трем низшим ставкам оплачиваются лишь 
0,7% профессий; три высшие ставки в февральском 


Группы и чп- 

. . 1 

- %' а ; Поденн. : 

Число проф. 4 

• и г. и с высітип 

! ставки. , 

2 5 | 

абс. 

в % 


1 | XII | 42.00 ! 


5,64 

■ . 

2 , XI 4 '..80 

73 

5.98 


3 X ! 39.60 

88 

7,19 


1 IX 38.00 

101 

8.25 

,і 

2 Ѵ1П-І 36.80 1 

3 VII | 35.60 ' 

к іі5 

9,3» 


^ 124 

10,13 


1 VI 34 00 

136 

11,11 

III. 

2 V 32.4 7 ) 

145 

11,85 


3 IV 3089 

158 

12,91 


1 'ОМ 28.80 

103 

8,42 

IV. 

2 II : 26 40 

73 

6.37 


3 I 24.00 

34 

2,78 


Итого. . . 

1224 

100 


Группы пачн- 

* і 

в 

о. 

Ставки. 

Число профессий. 

вая с высших. 


абс. 

в % 


. 

28.80 

30 

5,39 

і 

о 

28.00 

31 

5,57 


3 

27.20 

37 

6,64 


. 

26.00 

56 

10,05 

11 

2 

25.20 

ві 

10.95 і 


* 

24.40 

64 

, П.49 


1 

23.20 

59 

10,59 ! 

III 


22 40 

ві 

! 10,95 


3 

21.20 

62 

11,13 


. 

20.40 

32 

5,74 

IV 

2 

* 19.20 

30 

5.39 


3 

18.40 

30 

5,39 


: Расстояние 

Тариф, расстояние между 
і атегор. в кои. 

Категории. , между 

категориями 

Но сент. 
тарифу. 

1 По февр. 

1 тарифу. 

1—2 

80 

130 

I і М3 

80 

120 

3—1 

120 

160 



г _ _ 

1-3 

80 

120 

11 2-3 

80 

120 

3-1 

120 

160 

1—2 

80 

160 

III 2—3 

120 

160 

3—1 

80 

200 

М3 

120 

240 

IV 2-3 

80 

240 

| 2 -, 

120 


1—2 

80 

1 

2—3 

80 

— 
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тарифе захватывают 19,8% профессий, а в сентябрьском 
только 17,6°/о. 

Мы уже отметили выше, что ставки тарифа стали 
равномернее распределяться по профессиям и что тариф- 
ное расстояние стало прогрессивно убывающим. Если 
теперь рассмотрим тот же тариф металлистов болео 
детально, взяв некоторые отдельные профессии, то уви- 
дим, что высшие ставки увеличились больше чем низшие, 
так например повышение ставок составляло: 


У 

боаторезов высшей 

на 4б,й°' 0 , а низшей 

— не 30,4% 


водопроводчиков 


. *2.3% . . 

. 30,7% 


калильщиков 


„ 45.9% . . 

. 30,4% 


кузнецов 


- 50,0% „ „ 

. 45.3° о 


литейщиков 


. 46.2% , . 

. 45,9% 


молотобойцев 


. 40.6% . . 

. 30,4% 


сварщиков 


. 45,6% . „ 

. 30,4% 


сверловщиков 


. 46.2% . . 

. 30,4% 


токарей 


. 45,9% . 

* 30,4% 


шлифовщиков 


. 45,6% . „ 

- 45.3% 


формовщиков 


. 46,2° о . . 

. 45,3% 


фреаерщпков 


, 45,9% . . 

. 45,6% 


Первоначальное стром іеняѳ к уравпенпю во что бы 
то пи стало всех отраслей труда ослабело и стала на- 
мечаться тенденция к увеличению оплаты болео высо- 
коквалифицированных слоев рабочих. 


Состав Пленума Петроградского Совета прсфес 
скональных союзов в марте 1919 года. 

В феврале— нарте 1919 года был избран новый 
состав Пленума Петроградского Совета производствен- 
ных и профессиональных союзов. Члены Пленума при 
получении мандатов заполняли регистрационный бланк, 
выработанный Отделом Статистики Петроградского Со- 
вета. Всего было зарегистрировано 230 членов, стати- 
стической же разработке было подвергнуто 195 бланков 
Па основания разработка этих бланков характеристика 
нынешнего состава Пленума представляется в следую- 
щем виде. 

Из всего состава Пленума рабочих членов было 
121 ила 62.1 ®/ 0 , елзжащпх 74 пли 37 9%. Столь вы- 
сокий сравнительно с прошлым процент служащих в 
Совете профессиональных союзов находит объяснение в 
том, что в настоящее время в состав Совета входят 
ряд союзов, обедпняющих в массе своей лиц интелли- 
гентного труда, как союзы работников культурно- про 
светптельных и учебно воспитательных учреждений, 
торгово-промышленцых, советских и общественных слу- 
жащих, работников кредитного дела, а также и в том, 
что в состав производственных союзов ныне входят 
на ряду с рабочими конторский и технический пер 
сонал. 

Но месту платной работы члены Пленума распреде- 
ляются следующим образом: занятых в производстве в 
промышленных, торговых и т. п. предприятиях оказа 
лось всего лишь 44 человека ил» 22,6% всѳ;-о числа, 
остальные же 151 чел. или свыше 75°/о заняты в фаб- 
рично-заводских комитетах, профессиональных союзах, 
коллегиях и секциях различных учреждений, при чем 
почти половина всех членов Пленума занимают плат- 
ные места в профессиональнее* союзах. Таким образом 
можно установить, что большинство состава Пленума 
в данное время не участвует непосредственно в про- 
изводстве, а выполняет те нлн другие функции по 
представительству интересов рабочих в различных эко- 
номических организациях, а также и тот факт, что суще- 


ствует уже значительное количесіво рабочих и служа- 
щих, профессиональным трудом которых является 
обслуживание экономических организаций. 

Но если попытаться выяснить, с какого же времени 
члены Пленума работают в указанных вми организа- 
циях, то оважется, что для болыпинстіа срок их работы 
в данвых органнзаипях является весьма непродолжи- 
тельным: так. менее 25% членов начали работать до 
1-го вюля 1918 года, а свыше чем у 70% начало 
работы относится к периоду с 1 го июля 1918 года до 
марта 1919 года (см. табл. 2). 


Распределение членов Пленума по месту платной 
работы. 


Таблица 1. 



Таблица 2. 


КАТЕГОРИИ 

Общее 
число ра 
ботающ. 

В том числе приступивших к 
работе в данном учреждении 
пли организации в иорпод: 

профессий. 

де пнях г 
орг&ннза 
циях. 

С 1/1 

1917 г— 
1/1 

1918 г. 

С 1/1 
,1918г.- 
І/ѴІІ 
1918 г. 

С 1/ѴІІ 
1918г.— 
III 

1919 г. 

я в 

* Й 

5 5 

>, 

Р»бо,.г. | 

96 

100,0 

9 

9,4 

14 

14,0 

ро 

А 

6 

6,2 

Служвщ | 

55 

100,0 

5 

9,1 

4 

7.3 

40 

72,7 

6 

10.9 

Всего . | в а *о; 0 

151 

100,0 

14 

9.3 

18 

П.9 

107 

70,9 

12 

7.9 
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Объясняется это тем, что античных петроградских 
рабочих постоянно перемещали на другую, более отиет- 
ственную работу. Эта вынужденная частая сиена со- 
става античных деятелей профессионального движения 
доіжна самым печальным образом отзываться на самом 
профессиональном движении, тан как у работников но 
успевает создаться достаточная специализация, столь 
характерная для западно европейского рабочего движе- 
ния Очень часто срок пребывания иа определенной 
работе бывает столь кратковременным, что даже не 
дает возможности достаточно ознакомиться с ней. По- 
следнее обстоятельство сильно отражается как на самом 
движении, ибо обученно в процессе работы отзывается 
'на ней, так и для профессналфых деятелей, затрачи- 
вающих массу энергии на ознакомление с той работой, 
которую вскоре приходится оставить. 

Таблица 3-я дает возможность проследить участие 
в профессиональном движении членов Пленума. Пз них 
записалось впервые в профессиональные союзы еще в 
период, пред шествовавши й февральской революцп и , свыше 
40 % около 47% вошло в профессиональную жизнь 
между фепралем и октябрем и, следовательно, ночти 
90 % Пленума состояли членами союзов еще в дооктябрь- 
ский период. 


Партийный состав членов Пленума. 

Таблица 4. 



Таблица 3. 



Активно работают в профсссиональн. движении. 


Впервые записалось в союз. 


В том числе начали активно рабо- 


тать в период. 


КАТЕГОРИИ 

ПРОФЕССИИ. 


Рабочие 


Всого 


Из 195 членов Пленума 170 показали, что они 
активно участвуют в профессиональном движении. По 
времени же начала активной работы они распределя- 
ются следующим образом: 37% приступили в союзной 
^работе еще до 1917 года, почти столько же в период 
от февраля до октября, а остальные 25% после октября 

1917 года, прп чем все же следует признать довольно 
значительный процент числа членов Пленума— 10,8%, 
начавших активно работать лишь со второй половины 

1918 года и потому обладающих незначительным про- 
фессиональным опитом. 

Эти явления, характеризующие участие членов Пле- 
нума в профессиональном движении, можно установить 
нполне одинаково, как ио отношению в группе рабочих, 
так и к группе служащих.. 

По партийной принадлежности члены Пленума рас- 
пределяются следующим образом: значительное боль- 
шинство— 151 чел. или 77,4% всего числа— коммунисты, 
7— социал-демократов, 24— безпартийных, 11 членов 
Пленума не указали своей партийной принадлежности 
(см. табл. 4) \ 

Следовательно, с политической стороны Пленум Со- 
вета вполне отражает господствующую партию. При 
чем следует отметить, что коммунисты заметнее пре- 
обладают в ргіппе рабочих членов Пленума по срав- 


нению с группой служащих: в группе рабочих процент 
коммунистов равняется 82,6, а в группе служащих 
68.9. В таблице 5-ой приведено распределение комму- 
нистов членов Пленума по времена вступления в партию 
(см. тавл. б, стр. 29). 

Характерным является для даннаго состава Пленума, 
что большинство активных деятелей профессиональ- 
ного движения коммунистов сравнительно лишь не- 
давно вступили п партию, а также незначительный 
процент вступивших в партию до февральской рево- 
люции. Так, из членов Пленума до февраля 1917 г. 
вступили в партию коммунистов (большевиков) 16,9%, 
в период же с февраля по октябрь 1917 г. еще 11,9°/о, 
и следовательно все остальные— почти :і /і числа ком- 
мунистов — вступили в партию после октября, т.-е после 
того момента, когда государственная власть перешла 
в рукп партпи коммунветов. Прп чем, если к группе 
коммунистов, вступивших в партию со второй поло- 
вины 1918 года, присоединить кандидатов и сочув- 
ствующих, то мы увидим, что % числа коммунистов 
членов Пленума вошло в партию совсем лишь недавно. 
Казалось, что можно было бы ожидать, что среди ком- 
мунистов членов Пленума будут гораздо сильнее пред- 
ставлены более старые партийные деятели, так как 
в состав Пленума Совета должны были войти главным 
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образом наиболее активные элементы рабочей массы. 
06‘яснепнс же тому, что среди членов Пленума ком- 
мунистов процент вступивших до октября 1917 года 
равен лишь 27,8%, следует' искать, вероятно, в том, 
что многие из прежних энергичных деятелей профес- 
сионального движения в данный момент отвлечены из 
Петрограда вследствие, как военных ыобплиэац ий.так 
и для работы в различных центральных органах, ре- 
гулирующих хозяйственную жизнь страны. Многие 
активные работники такжё^ринуждены были покинуть 
Петроград вследствие сильного сокращения промыш- 
ленности. В результате этих обстоятельств состав дея- 
телей петроградских профессиональных союзов выну- 
жден бый пополняться новыми работниками, в массе 
своей „средними рабочими 11 , лишь недавно повлечен- 
ными в активную профессиональную и политическую 
деятельность. Иоследиеѳ явление находит подтвержде- 
ние также в сравнительно большом числе кандидатов 
в сочувствующих — 83,8°/о, при чем среди служащих 
членов Пленума оно достигает даже 45%. Если сопо- 
ставить во времени начала активной работы в про- 
фессиональном движении со вступлением в партию 
коммунистов, то окажется, что 75% деятелей союзов 
начали активно участвовать в работе еще до октября 
1917 г., в партию коммунистов же вступили до этого 
периода только около 25%, следовательно и в дан- 
ном случае наблюдается то же явление, что и в до- 
революционную эпоху, когда работа в экономических 
организациях служила подготовительной ступенью для 


участия рабочих в политической жизни. Членами Сов- 
депа одновременно из 195 членов Пленума состояло 
свыше V» числа членов — 69 ч. Таким путем уже за- 
метно выступает связь между этими двумя организа- 
циями. Членами культурно-просветительных обществ 
или рабочих клубов состояло сравнительно незначи- 
тельное число членов Пленума — 80 человек, или % 
всего состава Пленума 

Об общей характеристике членов Пленума можно 
судить по последней таблице. Следует отметить наи- 
более существенные моменты (см. табл. 6). 

Члены Пленума по полу распределяются так: муж- 
чин 170 или 87,2% всего числа, женщин 25 пли 12, 
8%. Заметно выступает преобладание мужчин в каче- 
стве представителей от союзных организаций, при. чем 
это преобладание совершенно не соответствует числен- 
ному соотношению мужчин и женщин в петроградских 
профессиональных союзах. Особенно резко это обстоя- 
тельство можно отметить в таких союзах, где женщины 
работницы составляют 70 — 80 % всех членов, так от 
союза табачнвков на 10 зарегистрированных членов 
Пленума приходится две женщины, от союза текстиль- 
щиков иа 11 всего лишь 1 женщина. В данном случае 
жоищпны работницы всо еще недостаточно активно 
участвуют віирофесспональном движении и иа наиболее 
ответственнее должности по прежнему избираются муж- 
чины. По возрасту состав Пленума следует признать 
достаточно зрелым, так наиболее многочисленными явля- 
ются две возрастные группы — с 25 лет до 30 л. и с 
Таблица 6. 


Категории ё 

о 

профессия, й . и. ж. 


Семейное состояние. 

Из них имеют 
членов семьи 
на иждивении. 


1 г; Прошедшие 

'! школ? - |. 

: 3 ц ; Низш ую [ §■ 

3 3 к а -І" 

!« в ё 3 

а и і а г * мяо.: 
а ы гі я *в Ни0 о 


Заработок 
ва февраль. 


3 3 8 І 

о Ь Е?| о 


о М 5? 

Л ° ® жж 

аіёвзз 


195 170 : 

25 

27 

47 

56 

38 27 

39 

158 ! 

21 

49 

32 

54 11 

3 21 

100.0 87.2 

12,8. 

13,81 

24,1; 

28,7 

19,5 13.9 

20.0 

80,0 

10,8 

25,1 

16.4 

27,7 а 

І ,2ІІ 10,8 


Свыше 1200 р. 
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Зі л. до 35 л, на эти две группы приходится свыше 
половины всего состава Пленума, в возрасте же до 25 
лот было псего лишь 13,8°, о всего числа, по столько 
же членов Пленума было в возрасте свыше 40 лет. 
Семейных среди членов Пленума большинство— 8э% 
всего числа, а одиноких в его лишь 20%, при 
чем обремененность семьей значительна и состав семьи 
члена Пленума превышает средний состав семьи 
рабочего в служащего в Петрограде, так почти поло- 
вина сеѵейных имеет 3 х и более членов семьи па 
иждивении. По образованию члены Пленума распределя- 
ются следующим образом: среди рабочих неграмотных 
вовсе нет. 70% из них окончили^ низшую начальную 
школу, при чем более 50%— 2-х и 3-хкласспую, не 
. окончили начальной школы около 20%, среди служа- 
щих половина приходится на окончивших и учившихся 
в высшей школе и со средним образованием, а Осталь- 
ные окончили пачальную школу. 

Что же касается заработка членов Пленума, то сле- 
дует отметить, что они получали гораздо больше, чем 
в среднем получали в этот период рабочие и служащие 
Петрограаа. Так в группе рабочих лишь 16,5% всего 
числа рабочих членов Пленума получали до 870 руб. 
включительно в то время, как высшая тарифная ставка 
была для рабочих 870 руб., а остальные 85,5°.' о полу- 
чали свыше 870 руб . при чей 63,6% зарабатывали в 
пределах от 1000 р. до 1200 р. в месяц а 10 человек 
получали даже свыше 1200 р. Пас чреде лен во же членов 
служащих Пленума по заработку почти-что аналогично 
распределению рабочих Сравнительно высокий зарабо- 
ток членов Совета -объясняется тем, что 80% их имели 
платную работу в организациях, секциях и коллегиях, 
где труд их оплачивался по более высокому тарифу, 
чем для квалифицированных рабочих — в пределах от 
узо руб до 1200 р. Свыше 1200 руб. из служащих за- 
рабатывали около 15%, и таким образом можно заклю- 
чить. что среди служащих членов Пленума лиц с опла- 
той труда, как специалистов, было не много, а был 
представлен главным образом средний «риторский пер- 
сонал. 

А. Рашин. 


О необходимости применения научно-обоснован- 
ных тарифов социального обеспечения. 

Положение о социальном обеспечении трудящихся 
от :Ц/Х 1918 г. нпляотся важным шагом вперед в об- 
ласти содпального страхования пе только по сравнению 
с анал питыми законами, действовавшими до сих пор 
в России, но п за-границей. 

В основе нового закона лежат принципы, имеющие 
существенное значение для материального положения 
рабочих и полное их применение облегчит разрешение 
множества проблем улучшения социального положения 
--рабочего класса которые при другой системе законода- 
тельства могли иметь только частичное или неполное 


решение. 

Положение охватывает и об'единяет в одно целое 
все виды обеспечения рабочих страны, независимо от 
их заработной платы. 

Например, страхование от безработицы, которое со- 
всем не предусмотрено германскими законами и только 
частью затронуто английскими, полностью проводится' 
в Положении от 31/Х 1918 г. 

Это Положение построено на совершенно новых 
основаниях. Рабочий, потерявший по какой-либо при- 
чине трудоспособность временно или постоянно, имеет, 
согласно Положению, право на полное врачебное и де- 


нежное пособне, каковы бы нв были причины потеря 
трудоспособности и каков бы ни был характер его ра- 
боты в предприятии. 

Пособие это должно быть не ниже минимальной та- 
рифной ставки тарифов данной местности. 

Ии одно иностранное законодательство не руково- 
дится такими принципами. Обыкновенно, рабочий, пе 
проработавший определенное время в предприятии, не 
имеет права на все преимущества социального страхова- 
ния. Этот период ожидания зависит от рода страхования 
и может продолжаться несколько лет, наирпмер, при 
страховании от инвалидности 

Положение 31/Х 1918 г. определяет три нормы посо- 
бий в связи с общим экономическим положением страны. 
Если имеется на лицо экономический кризис, то раз 
мер пособия уменьшается до минимума заработной 
платы. За нормальное пособие принимается средний 
заработок для данной местности, а за максимальное — 
действительная заработная плата. 

Тарифы 1919 г. были выработаны специальной ко- 
миссией при ближайшем участии Подотдела математиче- 
ской статистики тарифов обесценения Отдела Ст-ки 
Ц К. Т., который выполнил всю математическую сто- 
рону этой работы. При этом тарифы были расчитаны 
на период экономического кризиса, т.-е. основаны на 
предположении, что пособия будут минимальны В этом 
смысле этот тариф и был принят Огд. Соц. Обесиеч. 
и Охр Тр. II. К. Т. 

Ставки этого тарифа не абсолютны, а относительны, 
выражены в %7о заработной платы п изменяются 
в среднем от 20°/ 0 (для 1 класса опасности) до 32°/ в 
(для У класса). Для каждого класса допускались три 
ставки, в заиисимости от стеаепи благоустройства дан- 
ного предприятия, так что в общем страховые ставки 
колеблются от 19% Д° 38% заработной платы. 

Средняя ставка тарифов социального обеспечения 
близка к 24% и состоит пз след, слагаемых: 

Обеспечение от болезнп стоит в среднем 6,50% 
„„ „ несчастных случаев „„ 1,би% 

„„ „ инвалидности „ я 11% 

„„ „ смертп „„ 0,75% 

„„ „ материнства „„ 1,25% 

„„ „ безработицы „„ 3% 

Всего. . 24% 

В специальном докладе подотдела математической ста- 
стики тарифов. Соц Обесиеч *) было доказано, что 
по приблизительным статистическим данным, которые 
имеются в нашем распоряжении, стоимость страхования 
по отношению к средней действительной заработной 
плате, если принять во внимание новый декрет о та- 
рифных ставках, представится в след, виде: 

1 1% — минимальное пособие 
20%— нормальное „„ 

24% — максимальное „„ 

Отдел Социального Обеспечения имеет в виду 
выдавать в будущем пособия в размере действительной 
заработной платы, но не выше % максимальной 
ставки. 

Тогда стоимость обеспечения выразится в 22%. Когда 
же этот вид пособия распространяется на случай вре- 
менной утраты трудоспособности, а для постоянной 
инвалидности дается минимальное пособие, общая стои- 
мость социального обеспечения выразится в 16% дей- 
ствительной заработной платы. Эго показывает, что 
полное социальное обеспечение стоит довольно дорого, 

*) См. предыдущую статью. 
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когда мы переходим от минимального пособия к нор- 
мальному или максимальному. 

Однако, надо заметить, что полное социальное обес- 
печение в минимальном виде стоит 11%. т.-е. меньше, 
чем все действующие виды социального обеспечения, 


стоимость которого такова: 

Болезнь, смерть и материнство— 10% 

Несчастные случаи, в среднем) — 1,5% 
Безработица постоянная) м гп . ( я , „ 1 \ 

временная | ■ервД.-4,в°/ 0 =(4- і +в - ) 
Таково приблизительное положение вещей, получаю- 
щееся прп применении Положения от 31-го октября. 

Должно ли государство, в бюджет которого вклю 
чаются расходы не только по оплате труда советских 
служащих, но также и по оплате рабочих национали- 
зированных предприятий, платить за каждое предприя- 
тие отдельный страховой взнос, определяемый клас- 


сом опасности соответствующего рода производства, и іп 
просто перенести на конец года общую оилату содер- 
жания рабочих, лишившихся" своего заработка, вслед- 
ствие нетрудоспособности или безработицы? 

Б обоих случаях ассигнованные на социальное 
обеспечение суммы будут одинаковы, но во втором слу- 
чае государство не будет иметь тарифа я покроет об- 
щую стоимость расходов, но отдавая себе отчета в рас- 
пределении этих расходов по водам обеспечения, по 
различным категориям предприятий пли областям 


страны. 

В настоящем докладе мы покажем абсолютную п 
неизбежную необходимость тарифа для социального 
обеспечения, иначе мы получим общий беспорядок в 


производстве, распределении богатств о системе защиты 
труда. 


Аргумент, который является основным для сторон- 


ников уничтожения тарифов социального обеспечения, 


заключается в следующем: страховая ставка служит как 
бы наказанием для владельца предприятия за неаринягпе 
мер к охране здоровья рабочих или побуди гельной 
причиной к принятию таковых мер Так как социали- 


стическое государство стремится уничтожить частную 
собственность, то но нужно больше этих мер устраше- 
ния, т. к. все необ:однмоѳ проводится в законодатель- 


ном порядке. 

Этот аргумент недостаточен, т. к , каковы бы пи 
были принятые меры охрани труда, каждый род заня 
тпй имеет свой собственный риск; понятно, что размер 
опасности может понижатьс но не уничтожаться со- 
вершенно и, следовательно, будут всегда существовать 
различные классы опасности, между которыми тариф 
и устанавливает определенное соотпошеиио. 

Тариф не ставит своей главной целью вычпетенпе 
абсолютной денежной стоимости социального обеспече- 


ния, которая может изменяться, как мы видим, с ро- 
дом оказываемой помощи, с распроделонпем областных 
ставок, бюджетом рабочего, продолжительностью рабо- 
чего времени е т. д.; его задача заключается только в 
определении относительной сюимбсти и. следовательно, 
если мы будем довольстиоваться только общей суммой 
расходов на социальное обеспечение, не рассматривая 
отдельных частностей этих расходов, то пренебрежем 
массой реальных данных величайшей важности, характе- 
ризующих положение промышленного труда в каждой 
области и роде предприятий, данными, тесно связан- 
ными с общей статистикой труда. 

Эта очень важные обстоятельства и делают совер- 
шенно ясной необходимость тарпфакацпп, основанной 
на оценке риска каждого предприятия. 

Если предположить, что государство монополизиро-- 
вало всевозможные продукты производства (нреднодоже-], 


ниѳ, которое в настоящее время только отчасти верно), то 
оно окажется в затруднительном положении при опре- 
делении цен па нормировочные продукты, которые за- 
висят от многих факторов, очень важных, но над кото- 
рыми государство не может иметь достаточно полного 
контроля. 

Главные факторы, влияние которых на будущее мы 
анализируем, таковы: 

Заграничная конкуренция и спр;с. 

Предположим, что государство пренебрегает .тариф 
ними ставками, на яр , дія .изделий из мели (класс IV, 
сродное ставки 28%) и устанавливаются страховые 
ставки социального обеспечения такие же, кал и іщ 
сталелитейных заводах (класс V, средняя ставка 82%). 

В цену продукта должна быть включена цена сырья, 
машин, работы и их амортизация. Большая часть сто- 
имости падает, очевидно, на работу, в особенности тогда, 
когда материал есть собственность государства и когда 
ставки ні прерывно увеличиваются параллельно с паде- 
нием курса рубля. 

Ставки социального обеспечения равноценны возме- 
щению амортизации заработной платы происшедшей 
вследствие неспособности к работе, что, в свою очередь 
является результатом различных несчастных случаев, 
заболеваемости профессиональными болезнями, и^и 
безработицы, характерной для той отрасли промышлен- 
ности, где занят рабочий. Эти страховые премии должны 
быть различны, как и расходы ио амортизации мате- 
риала. И так как Социальное обеспечение распростра- 
няется на нее виды производств:!, то она могли бы быть 
вычислены вео с большей и большой точностью с по- 
мощью ежегодно собираемых статистических -данных. 

Характерным примером и этом отношении может 
служить работа тарифной комиссии при союзе раб чах 
химиков, которая хочет установить специальный тариф 
для рабочих, занятых в производствах с высоким клас- 
сом опасности. 

Итак положим, что цена плечпй пз мод и на 2% 
дороже, чем она должна быть по объективным условиям, 
и для изделий из слип— на 2% ниже. 

Эта относительная дороговизна изделий из меди 
позволяет иностранной индустрии вывозить на русский 
рынок большое количество модных предметов, в особен- 
ности таких, для которых расходы но транспорту но 
превышают 2%. 

Стальная индустрия в России но имеет возможности 
работать на иностранный рынок, ибо она не удовлетво- 
ряет даже нуждам внутреннего потребления. Стало 
быть она пе могла бы противостоять нормально этой 
конкуренции и мешать понижению русской ваіготы, 
которое тотчас ж о отразилось бы на* заграничном ринке. 
Чтобы поддержать медное производство, государство дол- 
жно было бы или уменьшить страховые премии, плохо 
вычисленные (способ наиболее действительный), или 
уменьшать на 2% заработок рабочих, работающих в 
данной индустрии, или установить право ввозчой* пош- 
лины, с минимумом в 2 п / 0 на изделия из моди, ввози- 
мые из-за границы. Таким образом, потребители будут 
принуждены дороже оплачивать медные изделия. 

Но так как -/потреб іение медных предметов может 
быть заменено предметами пз других металлов, кото- 
рые могут быть приобретены дешевле, л в частности 
изделиями стальными, потребители заменят предметы 
нѳ столь необходимые стальными издеіпямп п, таким 
образом, потреблеииѳ медных изделий уменьшатся Это 
^повлечет за собой перепроизводство иодобных предме- 
тов, уменьшение производства в будущем, безработицу 
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или уменьшение станок рабочих. Таким образом, вжь 
сотая путаница в систему производства и распредели- 
ния продуктов. 

И так как этп явления будут повторяться в еще 
большей степени для массы других фабрикатов, стра- 
ховые ставки которых плохо подобраны, напр., текст, 
и ром то, со Временем, это приведет к очень запутан- 
ному положению, которое заставит правительство при- 
бегнуть к ряду мер, основанных по большей части па 
статистике заграничных тарифов, т. к. в России, по 
предположению, но будет существовать таких тарифов. 

И связи с этим и каждая подновленная в порядке 
• дня задача очюиолнении действующего закона об обес- 
печения (как, например, обеспечение членов семьи, вдов 
„ сирот и т. д.) будет очень трудно разрешима по при- 
чине недостатка необходимых статистических данных 
об этих новых тарифах. Также всегда будет существо- 
вать опасение, что увеличение ставок обеспечения по- 
глотит слишком большую часть стоимости продуктов, 
по сравнению с тем, что допускается интернациональ- 
ной конкуренцией. 

Пока существует .система тарифа (и этот тариф 
будет каждый год исправляться согласно указаниям 
накопленного опыта), не нужно бояться этой возмож- 
ности, так как всегда можно принять меры, указывае- 
мые 15. С’.. Н. X. и находящиеся в согласии с экто- 
пическим положением России и тех стран, которые 
могут с ну ѵ и конкурировать. Если, однако, существова- 
ние страхового тарифа необходимо, то спосо» взимания 
страховых взносов, которые государство должно запла- 
тить рабочим, занятым в его предприятиях, может быть 
изменен, смотря во требованиям момента. Цет никакой 
опасности для социального обеспечения, если государ- 
ство ассигнует сумму, которая могла бы покрыть все 
текущие расходы и оставит в конце года сведение 
баланса для каждой категории промышленных преі- 
ириятий отдельно. 

Что жо касается частной индустрии независимых 
производителей или кустарей, на которых в близком 
будущем распространится Положение от 31/Х, а также 
и крестьян, то уо-ановление страховых премий будет 
содействовать распространению более правильных взгля- 
дов на закон о социальном обеспечении и во многом, 
таким образом, облегчит его пропаганду. Громадное ко- 
личество рабочих, не застрахованных до сих нор, не 
может непосредственно почувствовать благодительного 
действия этого закона, если добывание необходимых для 
этой цели средств будет иметь характер налогов, тогда 
как обеспечение должно являться только мерой преду- 
преждения, тяжесть которой может быть уменьшена 
при строгом контроле со стороны самих рабочих. 

Тарифы 1919 г., выработанные в начале года в 
довольно трудных условиях, пересматриваются комис- 
сией, работающей теперь в Потрограде, в которой при- 
нимают участие наиболее известные специалисты по 
разным отраслям индустрии. 

Актуальная и статистическая часть этой работы 
производится в Н. К. Т. в ШОгд. математической стати- 
стики тарифов Соцпашюго Обеспечения, который имрет 
в своем распоряжении все статистические материалы 
о социальном обеспечении в России. 

Этот материал пополняется но мере необходимости 
данными, относящимися к социальному страхованию 
за границей. 

Работа тарифной комиссии быстра подвигается впе- 
ред и в скором будущем можно будет опубликовать 
полностью классификацию разных отраслей промыш- 
ленности, очень близко подходящую к действительному 
положению вещей и, таким образом, тарифы смогут 


быть применены с большим успехом. С получением 
новых статистическвх данных работа эта будет продол- 
жена в будущем применительно к Положению от 31/Х. 

Заведующий П/Отд. Математ. Стат. Тариф. Соц. 
Страхования 

А. В. Семенов. 


Необходимость тарифной статистики социаль- 
ного обеспечения при порядив финансирования 
его из общих государственных средств. 

(Тезисы доклада И. Е. Березина) 

1 Трудовая стоимость продукта— необходимый регуля- 
тор производства и обмена в социалистическом государстве. 

2. Расход на социальное обеспечение рабочих— один из 
элементов этой стоимости. 

3. Дифференцированный страховой тариф является техни- 
ческой формой учета стоимости социального обеспечения. 

4. Отменой страхового тарифа отнюдь не устраняются ни 
те основные задачи, которые этим тарифом достигаются, пп 
т . математические способы разработки статистического ма- 
-ериала, которые применяются для его проверки. При выра- 
ботке правильного тарифа устанавливаются: во-первых, коэф- 
фициенты опасности каждого производства, знание которых 
необходимо в интересах всесторонней охраны труда и, во- 
вторых, относительные коэффициенты расхода на каждый 
вид социального обеспечения, знание которых необходимо 
для правильного учета стоимости производства. 

5 Отмена страховых взносов и покрытно расходов на 
социальное обеспечение ид общих государственных средств 
не избавляют от веобходнмости считаться с тем, в как ° й “®Р® 
агот расход увеличивает сравнительную тяжесть °6л°*®““* 
каждой отрасли производства в том или ином Р ай ° нѳ - 
необходимость остается н при полном осуществлении социа- 
листическою строя, когда вет денежною обращения и все 
сродства ва общественные потребности получаются путем 
пето в соотдотетвующей доли продуктов. Даже “ в 

чае, вследствие различных размеров расхода на социальное 
обеспеченно, включить его в обложение по одному обп *®“У 
коэффициенту (в рввных долях) значило бы создать ничем 
неононвдывнемую цревиллегию для моиое выго ^“* 
понятий в ущерб другим, которые и с точки зрения охраны 
труда, и с точки зрения стоимости их продукта являются 
более выгодными. Отняться от установления днфференциаль- 
пых коэффициентов о ясности и относительных 
тов этого расхода значило бы возвратиться к той ава Р“™' 
ской игре сл. пых сил в области производственных и финан 
совых отношений, которые свойственны капиталистическому 
строю. Коренаоо отлично социализма в том именно и заклю- 
чается что здесь путем точного статистического учета всех 
эконом іческих факторов устанавливается планомерное регу- 
лирование всей общественной жизни. 

6 II ш усгаювлениа товарообмена с заграницей, вклю- 
чение расхода на социальное обеспечение в общую сумму 
обложения, без учета коэффициента этого расхода .по < отдель- 
ным видам проп.водства (в соответствии с коэффициентом 
опасности), нарушит правильное соотношение н ст.шностн 
продуктов И иоставнт некоторые производства ■ ра«оішн 
невыгодное положение пря конкуренции с продуктами ДРУ 

гит 7 д, ^““' бо>во вавя0 со0 „ 0 ,о установить относительную 
стоимость ост видов социального обеспечения для раал.ч- 
ныт категория па -едения на тот случая, если бы вследствие 
фев «всовых алтруднониЯ. непібежных в переходныя период, 
окатилось невозможный срезу же осуществить эго обеспечо- 
нпо в полном ого о6‘емэ для всего населения. 

й. Из всего вышесказанного очевидно, что и при отмене 
днф Иронцарованного тарифа, собнраннѳ и разработка статисти- 
ческого материала для установления коэффициентов, на ко- 
торых он основан, никоим образом прекратиться не могут. 
Отнюдь не уменьшается поэтому н важность того налажен- 
ного уже для этой ц -ли технического аппарата, каким яв- 
ляется под‘отдел тарифной статистики при Народном Комис- 

° аР 9. Перевод этого аппарата в другое ведомство, помимо 
бесплодной траты времени ■ средств на реорганизацию, не 
оправдывается и по существу, так как, во-первых, весь основ- 
ной статистический материал, необходимый для указанных 
выше целой, собирается местными органами Народного К - 
мпссариага Труда н, во-вторых, результаты обработкл этого 
материала в центральной статистике Народного Комиссариата 
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Труда необходимы для осуществления основных задач Ко- 
миссариата по охране труда. 

10. Так как порядо : финансирования ва социальное обес- 
печение вводится лишь по огиогаеви»! к нацпона визирован- 
ным предприятиям, для всех ж- остальных сохрьняются 
взносы по тарифу, то п работа под‘отд» ла тарифной стати- 
стики прп Народам Комиссариате Труча прекратиться но 
может. Отделить же эту работу от другой ее половины, зна- 
чит так усложнить и затруднить псе' дело, что ни та, пя 
другая по будут выполнены в подлежащем ввде в необхо- 
димый срок. 

Распределения рабочих по губерниям и про- 
изводствам в 19і8 г. 

(К таблице,' помещенной па стр. ЗѲ). 

Сведения, послужившие источником для составления 
этой таблицы, двоякого рода Таблица составлена частью 
по цифрам, полученным от Отделов Труда, инструкто- 
ров и инспекторов труда, . частью же почерпнута из 
предва ри тел ьн их данных п ромы тленно- п рофесснона *ь- 
ной переписи конца истекшего года 11 данных *) От 
делов Труда и его органов не наблюдается единства 
метода н времени, что делает невозможным пх сличе- 
ние. 

Группируя губернии по степепп развития промыш- 
ленной их деятельности ми на первом плане выде- 
лили группу 3 х губерний, состав і я юірнх ядро нашего 
центрального промышленного района это губернии: 
Московская Владимирская и Иваново Вознесенская. В 
этих губерниях, насчитывающих, судя по данным пере- 
писи 191 6 г., „предварительные птогп“) бп.іТ.О тысяч 
жнтеиеЙ,— имеется но данным конца 1918 г (пром. 
пер ) 2805 промышленных заведений с. 653 505 рабочими; 
другими словами, на фабриках п заводах этих губерний 
занято работой 10 , 8 % всего населен пя 

. Остальные 7 губерний (Тверская. Ярославская, 
Костромская, И п же городская, Калужская Тульская и 
Рязанская)— центра льно-промышленного района, будучи 
по составу своего насслепи:і тоже типично промышлен- 
ными, іеи не менсо имеют гораздо более низкий про- 
цент населения, занятого в промышленных заиед нпях: 
на 11.065 2 тысяч жителей этих губерний приходится 
1956 промышленных заведений с 222.02 7 рабочими, 
т.-е. только 2% населения работает на фабриках 
своего района. Отмечается значительная разница и в 
размерах промышленных з;ь денпй в обоих частях цен- 
трально-промышленного района: в первых 3-х централь 
пых губерниях на одно заведение приходится в среднем 
235 рабочих, а в 7 прочих губерниях— только ИЗ ра- 
бочих Это, конечно, не характеризует население этпх 
7 губерний как малонромышленное. ибо жители их, 
кроме своих местных промышленных предприятий. — ра- 
ботают в больших количествах в промышленных заве- 
дениях Москвы п Петрограда и их районов а так 
же и в строительных производствах и в транспорте, 
особенно водном, предприятия ае этих ват^гоовй не 
учитываются в настоящей работе, где сведения даны 
лишь о фабрпчно заводских предприятиях. 

После трех центральных губерний первое место по 
высоте процента населения, занятого фабрично-завод- 
ской деятельностью, занимает Петроградская губерния, 
где па 3 689 тысяч населения приходится 735 промыш- 
ленных заведений с 156.626 рабочими; % рабочих к 
числу жителей равен 4,3%, а среднее число рабочих 
на одно промышленное заведение — 213 чел. 

. •) Иі материалов, демонстрярозан. в виде диаграмм «а 
ІИ счзде вавелующнх втд. Труда. 


В остальных районах Советской России (не считая 
Урала. Украины и Иоворосепп где статистическое на- 
блюдение еще не организовано) промышленная дея- 
тельность развита крайне слабо и занимает около 0,7% 
населения, как это пи іно из нижеследующего сопоста- 
вления (данные промышл переписи конца 1ЭН го іа): 
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Таким образом центральные 3 губернии с Москвою 
имеют почти столько же фабрично-заводских рабочих, 
что !п вся остальная Советская Россия— 49,8% общего 
их числа, тогда как промышленные заведения этих 3-х 
губерний составляют немного больше четверти (28,8%) 
всего их количества Наибольшая сгущенность фабрично- 
заводского населения соединяется с наиболее круиными 
размерами предприятий 

Остальные 7 центрально-промышленных губерний 
сосредоточивают в себе 16 7% всех рабочих, и 20% 
промышленных предприятий; среднее количество рабо- 
чих приходящееся на I предприятие в этих губерниях 
(113 рабоч ), ниже того жо среднего для всей России 
(136 рабоч ). 

Петроградская губерния занимает в своих промыш- 
ленных заведениях 11, н% всех рабочих России По 
размерим заведений (213 рабочих на 1 зав) губерния 
превышает предыдущий район 

Неоднородность источников сведений не позволяет 
нам производить детальное сличение изменений коли- 
чества рабочих во времени и мы ограничимся лишь 
сопоставлением наших сведений с цифрами количества 
рабочих за 1910-1914 гг, приведенными в 1 в ми. 
материалов по учету рабочего состава п рабочего рынка, 
пзд. Центр. Воеішо Пром. К-та, и данными фабричной 
инспекции за 1915 г. *) • Добавляя к ним соответ- 
ствующие данные относительно заводов, подведом- 
ственных горной инспекции, получим для рассматри- 
ваемых нами районов следующие показатели колпчества 
фабрпчно заводских рабочих іем, табл., стр. 34). 

Как видно из приведенной таблицы, количество фаб- 
рнчно заводских рабочих в пределах Советской России 
в 1918 году понизилось до уровни той же величины за 
1912 год. Если мы примем число рабочих в 1910 году 
ва 100 , то Н"лучим следующую табличку: 

Изменении ото игел. ной величины числа фабрично-завод- 
ских 'рачічпх; 

“зуТо ГТлТ;^ГиГ2 іо І іГ| ІОТГ і ГОТ5 | НПО I 1918 
100 | І04.5 -,1(Я.Ѳ | 116,1 ! іЛ',4 | 127,2 | 127,4 1 108,4 

Сопоставление между собой четырех, предшество- 
вавших войне л т, показывает, что число фабрично- 

*) За 1917 год ,па 1 яяв.) нсопублнкован. данные Отд. , 
Пром. Маи. То, г. и Пром шля. За 1918 год предварит, 
данные Всеросс. Пром перенеси но некоторым губ., корректи- 
руемые рамичмыын жмвгщамес* даииім*. 
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Число рабочих, подчиненных фабричной и горной инспекции. 


Н А 


31-е 

ДЕК 

А 

В 

Р Я 





1910 

4 1911 

1912. 

1913 

1914 

1915 ! 

1916 | 

1918 

3 подмосковных губернии 


529.314 

550.609 

504.695 

593.038 

587.306 

5У0.456 

610.071 . 

058.505 

7 центр, промышл. . . . 


285.790 

294.459 

293.894 

312.793 

314.784 

325 467 

342.265 

222.027 

Петрогр г 


154.014 

170.321 

183.983 

218.258 

217 222 

267 373 

277 876 

150.626 

4 севериых 


40.168 

40.255 

40.930 

40 905 

42.225 

40.990 

40 453 

36.885 

3 озерных (сев. -запада ). 

? 

20.284 

22.163 

24.000 

20.268 

24 452 

20 669 

17.295 

20. 711 

4 белорусских 


35.494 

37.562 

39.023 

43.015 

44.787 

27.478 

31.377 

47.749 

5 Центр, земледельческих 


82 937 

88.189 

93.799 

100.409 

99.131 

100.833 

114.361 

89 537 

5 Поволжских 


73.174 

73.395 

79.102 

83 599 

92 609 

95.481 

109.940 

91.270 

ВСЕГО.... 

1.221,251 

1.276 953 1.329. 492| 1.418. 285 

1.422.516'!. 469 . 788 ] 1.551.638 

1.323.31 


заподскпх рабочих, псе вромя росло п в 1914 году из ностп, происшедшего от превращения подвоза хлопка и 
гссго предшествовавшего ему пятилетия число рабочих недостатка топлива. 

является наибольшим. Война с одпой стороны вызвала Не менее сильно потерпела п промышленность 
огромный рост предприятий, изготовлявших предметы 4-х северных и 3 х озерпых губерний, где число рабо- 
воіфѵиісіііія п снабжения войск, с другой— повлекла чпх также является наимгпыппм за последние шесть 
эвакуацию колоссального количества предприятий из лет; то, что в озерных губерниях 191.7 г. дает мспь- 
запалиых, занятых германскими войекамп местностей п шую цифру рабочих, чем 1918 г.,— получилось потому, 
і'пчі 1 м • с*т числа рабочих в годы войны даже усиливается, что часть Псковской губ. в 1917 г. была занята неирп- 
Последующая ‘ разруха в промышленной области, ятелем, в силу чего помогла быть в поле наблюдения, 
с зданная'.’с. одной еторпны. резким, но подготовленным В Ц»чітра.іыій-земледсльческом и Поволжском рай- 
зар нее, переходом приспособленной к военным нуждам опах изменения в числе рабочих в 1918 г. ио сравнѳ- 
ир' мы . лен нести на мирное положение, с другой -от- ивю с 1 914 г. незначительны: предыдущее шггіілетие п в 
(■оттси-м сырья, той л ина, крушением транспорта ире- этих районах дало значительный прирост количества фа- 
і паш' нмем сношений с за границей н окраппамп п брппио-заводских рабочих а максимум падает на 1917 год. 
і) ядом других параллельно действующих факторов,— Понижение числа рабочих в Белорусском районе в 
заметно сократили число рабочих. Уменьшение числа 1915—1917 г. является результатом того, что учптыва- 
рабочих 11 1918 году отставало от совращения пропз- лась лишь часть этих губерний, пе запятая неприятелем, 
іол'-'тва, частью в силу введения 8-часового рабочего Итак, численность занятого на фабриках и заводах 
гл ,';, частью в ледствие падения производительности республики пролетариата в 1918 г. уиала ниже сооткет- 
труда и из-за мер. принимавшихся рабоче-крестьянским ствующей цифры 1912 г. 

и і)"н і .и то льством, для ослабления безработицы. Для изучения распределоппя фабрично-заводских 

Из отделпіых частей России в подмосковном райопе рабочих между производствами мы уже не имеем воз- 
фабрично-заводских рабочих в 1918 году дает можностп пользоваться даже и предварительными, далеко 
большую цифру, чем в 1917 году Но фактически цифра неточными для некоторых губерний, данными промыгален- 
боб должна быть при сравнении с предыдущими ной переписи, так как итоги по производствам до сих 
годами ум.’ пшена, так как в Иваново-Вознесенскую йор еще не сведены; поэтому мы вынуждены пользо- 
пбернвю вошли 27 а уезда из Костромской губ., ваться исключительно сведениями, пмеюшпмися в со- 
го< р< .юточивающпе до 60 тыс. рабочих. За псключе- общениях губотделов труда. В общем итоге эти сведе- 
нием их оказываетбйГ что в '-х подмосковных губер- ппя, относящиеся ко второй половине 1918 г., дают 
нинк число фабрично-заводских рабочих увеличилось цифру рабочих, (1386 585 чел.) лишь пемного (на 4%) 
сравнительно с 1917 годом лишь на 2.9% .Но в срав- превышающую вышеприведенные нами данные, так что 
нении с довоенными годами район этот даст в 1918 г. их можно считать равновероятными (ем. табл , стр. 35). 
значительно большее количество заводских рабочих; Больше половины фабрично-заводских р.бочнх Со- 
произошло это в силу того, что главная масса эвакуп- верной Р сени работают в тексги.иной промышлечно- 
р евиных промышленных заведений паиравлялась в ста. Вгороѳ место занимают металлообрабатывающие 
Москву и се окрестности. произгодетва, в которых работает несколько больше 

Обратное явление отмечается в П троградской губ. шестой части (10%) всех рабочих. Флбрпкн и заводы, 
Число рабочих в ней упало почти до минимума чреды- вырабатывающие пищевые и вкусовые продукты, зани- 
дутого пятилетия— 1910 года. Это произошло в сп і у мают около двенадцатой части (8,5%) рабочего контпн- 
м "а совой эвакуации из Петрограда в прошлом году. геша. Прочие группы производств занимают кажюсот 3 
И Центральных губерниях (увеличивая для них до 5Ѵа% общего числа фабшіадо заводских рабочих, 
цифру 1918 г. путем прибавления 60 тыс. рабочих, Сличая распределение между производствами рабо- 
отошедших к Ива ново- Бозпесг некой губ. уездов Ко- чей армии теперь и до войны, мы видим, что в общем 
стромской губ), инфра фабрично-заводских рабочих — обо изменилось очень слабо, во до войны распредеде- 
282.027— оказывается ниже соответствующей величины ние было несколько равномернее; текстильная и ые- 
за минимальный во взятом нами периоде 1910 г., это таллу ріическая промышленности занимали первое место 
явилось последствием упадка текстильной промышлен- и до войны, но брали несколько меньшую часть ра- 
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Распределение фабрично-заводских рабочих между различивши отраслями производств харак- 
теризуется по данным Отд. Ст. Н. Н. Т. следующей таблицей: 


№.'4 групп. 

I— V 

VI 

VII 

VIII 

IX 

X 

XI 

XII* 

XIII 

XIV 

Назван, групп. 

Токстпл. 

Бумижн. 
и поцнгр 

Дѳрево- 
об рабат. 

Металле- 

обрабат. 

Ыные 

ралло- 

обрябат. 

Обработ- 
ка жпвот 
ПРО л. 

0 ірао.-т- 
ка ппщ. 
прол. 

Хнмич. 

про- 

панол. 

1 ирная 
про- 
чь тлен 

Прочие 

трясли. 

Число аавелеииН. 

1049 

483 

884 

779 

403 

1905 

1494 

319 

109 

' 54 


Число работ 713.811 76.887 41.658 221.544 52 720 42.209 117.424 67 850 45 304 7178. 

% к общ. ч 51.4 5.5 3,0 16.0 3.8 3.0 8.5 4.9 3.3 0.6 

Тот жэ % в янв. 1914 г.. 50.4 4.7 4.3 14.5 7.3' 6.8 5.5 3.0 3.3 0.2 


бочих, чем теперь. Третье место (7,3%) занимали 
производства по обработке минераллов за время войны 
резко, слишком вдвое, упавшее Одни из производств 
этой группы, как цементное, кирпичное и пр., упали, 
вследствие почти полного прекращения строительной 
деятельности, другие, как стеклянное, — из-за сокраще- 
ния спроса, в связи с отменой продажи спиртных 
напитков. Как абсолютно, так и относительно, число 
рабочих в этой группе производств упало почти вдвое. 

Пятое место по количеству рабочих в 1913 году 
занимали производства по обработке животных продук- 
тов. Здесь производство, по крайней мере крупное, 
упало і-іцѳ более резко, чем в предыдущей группе; вме- 
сто 6,8% только 3% всего числа рабочих, в абсолют- 
ных жо числах вместо 92072 чел.— только 42209 чел., — 
более чем вдвое. Наоборот, производства пищевых в 
вкусовых веществ значительно повысились; в 1913 г. 
они занижали в ныпеганпх пределах Советской Россви 
лишь 5.5% рабочих, а теперь 8,5%, несмотря па почти 
• полное прекращение винокуренного, пввоваренног 1 про- 
изводств и упадок мукомольного и маслобойного про- 
изводств. Какие производства настолько возросли, что 
парализовали влияние упадка Перечисленных отраслей — 
% материалы не дают возможности определить, так как 
по огромному большинству губерний получены дашь 
итоговые цифры 

Значительно повысились за время войны химические 
производства иод влпянвѳм военных заказов, создавших 
новые отрасли химической промышленности,— и бумаж- 
но-полиграфические, разросшиеся в силу освобождения 
печатного слова и огромного повышения интереса к 
общественной жизни в народных массах, вызнанного 
войной п еще более революциями. 

Распределение групи производств по районам Совет- 
ской России сохранилось то же, какое было до войны. 
Преобладающая груцпа, — те ^стильная, наиболее развита 
в Подмосковном и Центрально промышленном районах, 
где текстильщики составляют в первом 71% и во вто- 
ром 72°/ 0 всех фабрично-заводских рабочих. 

Из прочих губерний северной России текстильное 
производство развито в Петроградской И76. хотя в ней 
оно уступает первое место мегаллеобраб^тывающ^м 
предприятиям, затем в Симбирской губернии, где сукон- 
ные фабрики занимают 67% всех рабочих губернии, о в 
Саратовской губ., где имеется небольшой обособлен- 
ный текстильный район. В прочих губерниях обработка 
волокнистых веществ выражена очень слабо. 

Среднее количество рабочих, приходящееся на 1 те- 
кстильно- промышленное заведение, в различных райо- 
нах колеблется следующим образом: 

В Московской губ 813 чел. 

„ Ивановской и Владимирской. 793 „ 

„ Тверской, Ярославской, Ко- 
стромской и Рязанск. . 884 „ 


„ Петроградской 581 „ 

„ Симбирской 714 „ 

„ Саратовской 208 „ 


Сравнительно ниже размер средпего числа рабочих 
на 1 заведение в Московской и Петроградской губ. об‘- 
ясняется тем, что в подсчет вошло большое количество 
промышленных запедений но изготовлению одежды ко- 
торые в прочих губерниях носят б. ч. кустарный харак- 
тер и в подсчет поэтому пе попадают, тогда как в сто- 
лицах многие из промышленных заведений этого рода 
носят уже фабричный характер и учитываются наряду 
с прочими фабриками. Ниже всех среднее число рабо-. 
чпх в Саратовской губ. — центре сарпиночного произ- 
водства носящего полукустарный характер. Группа 
металлообрабатывающих производств рошптельпо пре- 
обладает в Петрограде, где она в конце 1918 г. зани- 
мала в 76 преіириятпях, имеющих более 100 раб , 
46973 рабочих что составляет около 87% рабочих Пѳ- 
троірада и вместе с тем болео пятой части (21,2%) 
всех рабочих ыеталлоделательных заводов Советской 
России. 

Рабочно металлообрабатывающих заводов Москвы и 
Московской губ. дают цифру, абсолютно еще более зна- 
чительную (52.599 чел ), хотя это превышение факти- 
чески пе столь значительно, ввиду указанного выше 
более высокого ценза, принятого Петроградской статисти- 
кой в ее иодсчетах (100 рабочих на 1 заведении). 

Третье место занимает Тульская губерния, на мѳ- 
таллоделательных заводах которой насчитывается свы- 
ше 85 тысяч рабочах, что составляет иочтп % всѳх 
фабрично-заводских рабочих губернии. 

Следующее место занимает Брянский железоделатель- 
ный район, охватывающий части Орловской и Калуж- 
ской губ. В этих губ. занято 25600 рабочих, что соста- 
вляет Сы,б% всего рабочего состаиа этих губ. 

Ш прочих губ. значите іьно развита эта отрасль 
промышленности только В Нижегородской губ (Сормо- 
во, Босородск, Выкса), где ею занято 'свыше 15 тысяч 
рабочих— 45% общего их числа. 

Среднее количество рабочих на 1 металлообрабаты- 
вающее заведение по этим районам колеблется следу- 
ющим образом: 

Петроград 618 чел. 

Московок, губ 249 „ 

Тульская „ 637 „ 

Орловская и Калужская ... 731 „ 

Нижегородце 285 „ 

И в этом производстве среднее количество рабочих, 
приходящихся на 1 заведение Московской губ , сильно 
понижено вследствие наличности значительного коли- 
чества металлообрабатывающих занедеяий, носящих в 
остальных местностях ремесленный характер В Ниже- 
городской губ. процент понижен большим числом полу- 
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кустарных заведений Ворсма- Павловского и Богород- 
ского железоделательных районов. ') 

Обработка пищевых и вкусовых продуктов занимает 
6,8% всех фабрично-заводских рабочих, хотя сведе- 
ния по этой отрасли промышленности ыепее полны и 
определенны, чем относительно других групп произ- 
водств и вероятно, количество рабочих пищевиков, ис- 
числяемое в 82.000 чел. фактически значительно боль- 
ше. Причина такой неопределенности кроется в том, что 
огромное большинство заведений этой категории явля- 
ется ремесленными; продовольственная разруха повле- 
кла за собою закрытие большинства прежних мельниц, 
маслобоен, чаеразвесочных и табачных фабрик и пр.; 
винокуренные и пивоваренные заводы большей частью 
прекратили работу продажи питой п пр. Все эти усло- 
вия повлекли за собою крайнюю неустойчивость коли- 
чества предприятий и числа рабочих в этой области 
и затруднительность их регистрации. 

Преобладает над прочими группами эта отрасль 
производства лишь в хлебородных губ., из коих первые 
места занимают Курская губ. (77.5% всех рабочих), 
Воронежская губ. (68,0%). Самарская (52,5%), Тамбов- 
ская (42,2%) и Пензенская (36.5%). 

Средний размер учтенных заведений определяется 
цифрою 70 раб. на 1 заведение; наиболее крупный раз- 
мер предприятий по обработке пищевых и вкусовых ве- 
ществ отмечается в Норонежской губ. (99 чел.). 

Писчебумажно-полиграфическая промышленность за- 
нимает 4,4% всех фабрично-заводских рабочих. Первые 
места по развитию этой группы производств занимают 
Петроград и Москва сосредоточивающие: первый 31,8%. 
а вторая 26% всех занятых в производство работников. 

Из прочих губерний более значительное количество 
работников этой группы сосредоточивается в Калужской 
(4032 раб.), Пензенской (3250), Новг. родской (2453) 
и Тверской (2304) чел., в которых имеются значитель- 
ные писчебумажные фабрики. 

Химические производства занимают почти одинако- 
вое место с предыдущей группой: в них занято 4,5% 
всех фабрично-заводских рабочих Республики. Больше 
всего развита эта отрасль промышленности в Москов- 
ской губ., где ею занято более 28 тыс. чел. плп 47,9% 
общего числа рабочих химических производств; среднее 
количество рабочих — 191 чел, при чем собственно в г. 
Москве эта средняя падает до 136 чел., тогда как в 
остальной губ. на 1 заведение нрпходится в среднем 
489 раб ; Петроград сосредоточивает в своих 23-х хи- 
мических предприятиях 10.998 раб. — н среднем на 1 


-478 рабочих. Пет| 


Іетрог^аД и Московская губ. со- 
73% всех рабочиі химической 


промышленности. $ остальной России эта отрасль про- 
мышленности развита чрезычайно слабо. 

В прочих группах производств в пределах Советской 
России занято сравнительно незначительное количе- 
ство рабочих. 

С. Колокольцов. 


Рабочая анкета^*). 


Карла Маркса. 

Ни одно правительство (ни монархическое, ни бур- 
жуазно-республиканское) не имело смелости предпринять 

*) Значительный по размерам Вятский железоделательный 
район состоящий из 2-х горных округов Боткинского и Холу- 
ннцкого (10 заводов с 18000 рабочих) в наших материалах 
освещен крайне недостаточно в отнесен целиком к груааѳ 
добывающей промышленности, хотя значительная часть ра- 
бочих его несомненно занята обработкою металлов, а но их 
добыванием. 

**) Это обращение иідано в 25.000 экз. и разослано 


серьезную анкету о положении рабочего класса во Фран- 
ции. Но зато сколько произведено анкет по вопросу о 
сельско-хозяйственных, финансовых, промышленных и 
политических кризисах! Позорные способы эксплуатации 
рабочих капиталистами, обнаруженные оффпцпальпой 
анкетой английского правительства, и определенные по- 
следствия, вызванные разоблачениями этой анкеты 
(сокращение рабочего дня до 10 часов, закон об охране 
труда женщин н детей и т. д.), заставили французскую 
буржуазию- еще более устрашиться той опасности, кото- 
рая могла бы продета пить для нее беспристрастная и 
систематическая анкета. 

Временно, до тех нор, пока нам удастся привести и 
наше республиканское правительство к тому, чтобы оно, 
по примеру монархического правительства Апглп'п, про- 
извело подробную анкету о способах п средствах эксплу- 
атации рабочих капиталистами, мы попробуем произ- 
вести ее, хотя бы и с темп незначительными данными; 
которыми мы располагаем. В своей работо мы надеемся 
на поддержку всех городских и деревенских рабочих, 
которые понимают, что лишь они одни, зная о дей- 
ствительном положении вещей, могут рассказать, каким 
тяжким страданиям они подвергаются, ибо лишь они 
одни, но никак не случайные заступники их интересов, 
могут принять экстренные меры к устранению тех 
бедствий, от которых им приходится страдать; мы 
также рассчитываем на содействие социалистов всех 
школ, добивающихся социальных реформ и, несомненно, 
желающих иметь точные сведения об условиях, при 
которых трудится и живет рабочий класс,— класс, кЪ- 
торому принадлежит будущее. 

Эта анкеіа (СаЫегз (Іа Ігаѵаіі) лишь первое дело, 
предпринимаемое нашей социалистической демокра- 
тией для» подготовления социального обновления. 

Нижеследующие 100 вопросов являются самыми 
существенными. Ответы должны быть помечены поряд- 
ковыми номерами вопроса. Нет необходимости отвечать 
на псе вопросы, но мы рекомендуем дать возможно 
более подробные ответы Имя отвечающего цлп отвечаю- 
щей не будет опубликовано за исключением лишь тех 
случаев, когда на то будет дано специальное разрешение; 
но имя и адрес отвечающего должны быть указаны для 
того, чтобы в случае надобности с ним можно было бы 
снестись 

Ответы должны быть присланы издателю (Ба Кеѵие 
8осіа1іяЬ, М. Бёсіизе. 28 гие. Коуаіс й 8аіпІ-С1оий 
ргёз Рагіз). Ответы будут классифицированы и в них 
будет уделено много места выдержкам из специальных 
монографий, которые будут опубликованы, а впослед- 
ствпн соединены в один выпуск. 


1 . Каково ваше ремесло? 

2. Принадлежит ли мастерская, в которой вы ра- 
ботаете, капиталисту или акционерному обществу? На- 
зовите имя капиталистов работодателей пли директоров 
Акционерного О-ва. 

3. Укажите число рабочих в мастерской. 

4. Укажите их возраст н пол. 


всем рабочим организациям, социалистическим и демократи- 
ческим группам, всем французским газетам н всем лицам, 
желающим ознакомиться с этой анкетой. 

Цримеч. ред. Настоящая анкета была опубликована в 
свое время (на французском, а затем на польском языках) 
без имени автора, но иыио принадлежность ея перу К. Маркса 
установлена Д. Б. Рязановым документально, па основании 
найденного им прямого на то указания самого автора. . 
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блица IV. 


Состояние Рынка Труда за март— апрель 1919 года. 

(Из отчетов 104 Отделов Распред. Раб. Силы; предварительные данныя). 


Отделы Распред Раб. 

Предложение 

Спрос 

Посылка 

На 100 безрабоін. 
приходилось мест. 

Силы. 


Март 

Апрель і 

Март 

Апрель 

Март 

Апрель 

Март 

Апрель 

Всего по 101 п 

Уч. и 

И 

9 

1 


| 





Нее н р. Р. С 


79875 

59194 

81431 

63688 

58046 

45065 

1 101,9 

107.6 

В том числе 

Алатырский . 


481 

561 |і 

232 

308 

268 

304 

58,0 

54,9 

Брянский . 


1710 

йі іі 

1878 

1461 

1 1532 

009 

109,8 

202,6 

ВуЛскпЯ . . . 


739 

304 

494 

6С6 

1 516 

236 

66,8 

190,3 

Вачугокай 

1097 

787 | 

967 

' 778 

807 

695 

83,1 

98,9 

Владимирски' . 


850 

522 ! 

900 

978 

1 591 

629 

105,9 

187,4 

Вологодский . 


2441 

1634 ! 

5204 

2447 

2186 

1613 

213,2 

149,8 

Вяаниковскнй 


477 

33! 

1 168 

2072 

386 

180 

244,9 

626,0 

Гали чеки й . 


484 

686 ! 

485 

595 

ззв 

595 

100.2 

86;7 

Копо&квй . . 


1300 

1377 

1203 

1082 

753 

876 

92,5 

78,6 

У ілоархангели 

КВЙ . . 

601 

56 1* ! 

208 

190 

195 

159 

34,0 

33.0 

Мслеикоасквй . 


773 

Ь?і 

691 

276 

538 

179 

89,4 

48,3 

Моршап .кнй . . 


858 

534 

960 

829 

988 

795 

112,6 

155,2 

Московский . 


17481 

11912 : 

28713 

16541 

18749 

13375 

164,3 

138.9 

Мстиславльсквй 


М 2 

201 

75 

237 

75 

244- 

14,6 

117,9 

Муромский . . 


1035ч 

Р 823 . 

889 

503 

668 

677 

85,9 

60,7 

ІЬя 'Т ржс'.иП . 


883 

575 ] 

468 

1150 

396 

728 

53,0 

200.0 

' ІІотрогридскпй 


23096 

18331 '! 

14429 

16545 

11555 

9552 

62,5 

90,3 

| Петрозаводский 


949 

1472 

323 

7 ! 4 

518 

* 568 1 

34,0 

48,5 

■ Родвиковсквй . 


451 

912 

543 

186 

543 

180 

120,7 

. 20 4 

. Грел вельской . 


934 

863 

435 

. 973 

372 

640 | 

46.6 

112,1 

РОСТОВ г л ій . . 


'835 

1224 

527 

1168 

654 

946 

63,1 

95,4 

РлгавскяЛ . . 


1420 

936 

1611 

1128 і 

734 

695 

113.0 

120,5 

Серпуховский . 


993 

609 

859 

373 

470 I 

244 

80.3 

61,2 

Тулье в й . . . 

. . . . 

2517 

1 8бЗ 

3406 

1790 

2448 

1853 ' 

135,3 

99.3 

Шлиссельбурге»! л . . 

619 

251 

518 

234 

БОГ! 

231 | 

83,7 

93.2 

Шуйский . . . 


767 ! 

1 

1 

1381 

1309 ; 

1 

1185 

1052 ' 

969 | 

1 

170.7 

1 

85,8 


РЯБОЧЯЯ РОССИЯ. 

Изменение числа и состава рабочих Москов- 
ской области за 1914—1917 гг. 

(по данным аМосквотопа-.) 

В 1918 г. Московский Областной Комитет по топ- 
ляпу произвел обследование предприятий Московской 
облает »і ;;п период койны. В настоящей статье приво- 
дятся разработанные Секцией Труда быв. М% О. С. Н. X. 


данные о числе и составе рабочих, а также о числе 
рабочих дней в предприятиях по губерниям н группам 
производств. • 

' Прилагаемая таблица свидетельствует, что обсле- 
дование охватило 424 предприятия облаете с 31* тыс. 
занятых в них к концу 1917 года, рабочих. В сред- 
нем, по данным обследования, на каждое предприятие 
приходится 740 рабочих, что указывает на крупный 
размер предприятий, затронутых обследованием (в сред- 
нем, для Московской области на 1 предприятие по 
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данным фабричного инспектора приходится не более 
300 рабочих). Хотя обследование затронуло 12 губер- 
ний, однако, главная масса ответов п значительная 
часть обследованных рабочих приходятся на губернии 
Московскую, Владимирскую и Костромскую. 

Так по Москве ответили на анкету 94 предприятия 
с числом рабочих в них к концу 1917 г. 37.515 чел. 
по Моек губ (без Москвы) 80 предо. я „ 88.910 „ 

„ Владимирской губ. . . 100 „ „ „ 91.483 „ 

„ Костромской губ. ... 40 „ „ „ 40.914 „ 

„ остал ьным 9 губ. ... 110 „ „ „ 55.207 „ 

по 12 губ. . . . 424 „ „ „ 314.029 раб. 

Наиболее широко представлены в нашей анкете 
рабочие, занятые в предприятиях по обработке хлопка 
(к концу 1917 г. 194.948 рабочих пли 62,8°/ 0 общего 
числа), по обработке льна н пеньки (27.264 пли 8,7%), 
по обработке металлов (23.187 или 7,4%) и в хими- 
ческом производстве (19.078 пли 6,3%). На все отрасли 
промышленности приходится всего 48.962 рабочих пли 
15,6% из общего числа. 

Обращаясь к графе, указывающей на общее число 
рабочих в обследованных предприятиях, мы констати- 
руем следующие изменения. В течение 1916 г., т.-е. 
3-го года войны число рабочих несколько уменьшается, 
но уменьшение это не достигает н 1% общего числа 
рабочих. За 1917 год, поводимому, в связи с демобили- 
зацией армии и поступлением многих демобилизован- 
ных, бывших рабочих, обратно на фабрики п заводы, 
где они работали до войны, общее число рабочих 
несколько увеличивается. Особенно заметно указанное 
выше влияние войны н демобилизации на предприятиях 
по обработке хлопка, где занято около % всех обсле- 
дованных рабочих. В 1916 году общее число рабочих 
на 122 обследованных фабриках понизилось в срав- 
нении с 1915 г. на 8612 чел. плн на 4,3%; к концу 
же 1917 года не только не имело место дальнейшее 
уменьшение, как того можно было ожидать в связи с 
общей экономической разрухой, недостатком сырья, 
тонлппа и материалов, но наоборот, число рабочих 
увеличилось еще па 3162 чел. Довольно значительное 
увеличение числа рабочих в 1917 году мы видим в 
предприятиях по обработке шерсти, минеральных ве- 
ществ и в химическом производстве. 

Обратное мы видим и предприятиях по обработке 
металлов. Война, как не раз нами отмечалось, чрезвы- 
чайно усилила данную отрасль промышленности. На 
ряду с открытием целого ряда новых заводов и старые 
значительно расширялись во время войны. Наоборот, 
прекращение войны сказалось опять таки прежде всего 
на металлургической промышленности, которая раньшо 
других сократила производство. Сказанное подтвержда- 
ется п данными нашей анкеты. За 1916 год число 
рабочих на обследованных 92 предприятиях увеличи- 
лось на 2,772 чет. иди более чем на 10%. К концу 
же 1917 года число рабочих сразу понизилось на 
5185 пли болео чем на 18% в шавнении с их числом 
в 1916 году. ^ • т 

Значительное понижение числа занятых рабочих в 
предпрпятпх по обработке вкусовых н пищевых ве- 
ществ в 19.7 году несомненно должно быть поставлено 
в связь с резко обнаружившимся к тому времени не- 
достатком продуктов массового потребления. 

II. 

В первые годы войны замечается увеличение числа 
рабочих дней в предприятиях. Число это с 267,8 для 
1914 г. увеличилось в 1915 г. до 271,3, а в 1916 г. 
до 276.5 рабочих дней. Наоборот, в 1917 году в связи 
с фактическим прекращением военных дѳйотвий, а 


также в связи с происходившими революционными со- 
бытиями п экономической разрухой, число рабочих 
дней в предприятий довольно значительно понизилось, 
упав ниже числа р. дн. 1914 г. (до 260,5 дн.). 

Для предприятий отдельных групп производств раз- 
личия в числе рабочих дней за обследованное время 
довольно значительны. Также значительны п измене- 
ния в продолжительности работ по годам. Обычно 
длительность работы предприятий в году зависит от 
ряда причин (сезонный характер рабоѴ, большая илп 
меньшая связь рабочих с деревней и т. п.), осложне- 
ния с сырьем, топливом, финансами, создавпшмеся во 
время • войны н революции еще более увеличили этот 
ряд причин. Наш материал не дает возможности об'яс- 
нить для каждой отрасли производства причину кон- 
статированных изменений по годам. Можно лишь о 
известной долей вероятности об'яснять эти изменения 
в отдельных случаях. 

Состав рабочих по полу п возрасту протерпел очень 
значительные изменения в период войны. К сожале- 
нию, наша анкета в редких случаях дает сведения о 
числе подростков н малолетних, занятых в обследо- 
ванных предприятиях в первые 3 года изученного пе- 
риода. Полные сведения по этому вопросу даны лишь 
для ’4-го, т. ѳ. 1917 года. Зато изменение состава ра- 
бочих по полу освещена нашей апкетой очень нолно. 

Для области в целом к началу войны число муж- 
чин н женщин на обследованных предприятиях (шло 
почтя одинаково. Такое соотношение пиело место ис- 
ключительно в Московской области и обгоняется оно 
тем, что здесь сосредоточены текстильные предприятия, 
в которых труд женщин широко развит. По всей осталь- 
ной России % женщин, занятых на фабриках н заво- 
дах, был значительно нвжо. Война л вызванная ею 
мобилизация мужчин в отправка их на театр военных 
действий еще более усилила процесс вовлечения жен- 
щин в производство. В 1915 году число женщин зна- 
чительно превысило число мужчин (54, 93% п 45,07%), 
1916 год еще больше усилил процесс замены мужского 
труда трудом женщин (60,06% женщин и 39,94% 
мужчин). Этот же год дает максимум участия женщин 
в производстве. В следующем 1917 году не только про- 
изводилась дальнейшая мобилизация, но уже началась 
стихийная демобилизация н массовое возвращение быв- 
ших рабочих по домам. Одпой из мер борьбы с без- 
работицей явилось обратное принятие на фабрики и за- 
воды мобилвзпрованных с данных фабрик оабочпх не- 
зависимо от того, есть ли на них нужда в рабочих плн 
нот. Во многих местах началось параллельно массовоо 
увольнение принятых на фабрики во время войны жен- 
щин и детей. Процесс этот начался в последние ме- 
сяцы 1917 года и закончился только в апреле-мао 1918 г. 
Наша анкета показывает, в какой мере явление успело 
отразиться на составе рабочих к концу 1917 года Как 
абсолютно, так и относительно замечается к концу 1917 
года увеличение числа мужчин н соответствующее 
уменьшение числа женщин (% мужчин увеличился с 
39,94%» до 41,47%*, % женщин понизился с 60,06% 
на 58, 53%). 

За малыми исключениями явление это характерно 
для всех отраслей производства во всех обследованных 
губерниях. С наибольшей силой оно проявилось в бо- 
лее крупных преирпятпях, расположенных в Москов- 
ской (без Москвы), Владимирской п Костромской губер- 
ниях. 

Подробные изменения для каждой из групп произ- 
водства и для отдельных губерний показывают’ при- 
лагаемые таблицы. 

3. Миндлин 
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Таблица 1. 



Изменение числа и состава рабочих 


Московской области по губерниям. 


Всего 

число рабо- 
чих без раз 
личин пола 
и по фасга. 


Взрослых. 


Подростков. 


Малолетних 


Московская губ. 


Нижегородская губ, 


Рязанская губ. 


Смоленс’. &я губ. 


Тимбогская губ. 


2.102Ѵ9 

2 1 75 V* 
2.076Ѵа 

1 968 1 /» 


Тульская губ. 


267.3 1 

1.007 

55.21 

41.78 



1 1 





251,3 | 

946 

47.99 і 

52 01 

- 



:і .■ 

1 •• 



252 5 

1.046 I 

37,70 

62.24 








242.5 і 

1.004 і 

29 48 | 

46,51 

II 8.67 

I 14.34 

— 

1.00 1 

38.15 

01.85 

238.6 

1.877 ' 

| 76.51 

23.49 

і _1 






282,8 

1 919/ 

1 58.05 

41.95 

! 

. _ . 


) . 



265.4 | 

2.045 

і 61.28 

38.72 

— 





1 * ; 

61,23. 



1.885 | 

| 56 92 ! 

' 23.66 

5.20 

4.66 

5.31 

4.35 

67.43 

<«.57 

258.6 ! 

I 3.172 

45.33 I 

54,67 







271.8 

2 745 

42,11 

57 89 









259.5 ; 

1 ~ 2.675 

43.03 ! 

56,97 

— 

1 



1 

■ 43.03 ! 



3.480 -1 

42.47 ! 

43.16 

! 5.14 ! 

7.73* 1 

.1.18 і 

0 32 і 

48.79 | 

51.21 


Москва. 

1914 

1915 
' 1916 

1917 

91 

94 

94 

94 

23 518 

24 363 
24.456 
19 651 

. 3.912 
13.357 
16.483 
13.920 .! 

95 
. 103 

2.183 

1.444 

115 1 202 

23.593 

24 463 
;! 24 559 
і| 21 919 

8.912 
13.357 
16 483 
15 5».6 


1914 

95 

40 382 ! 

54.870 

_ 

_ 

_ _ 

40.382 

■■1.870 

Владимир. 

1915 

99 

35.972 

68 7<Ю 

— | 

— ;! 

_ 

85 972 

7.8 709 


1916 

| 99 

28 633 

61.592 




23.638 

01.592 


1917 

1 100 

2'і.і 83 

51.532 . 

3.851 : 

. 5.639 

1.3001 3.018 

31 2 >4 * 

60.18» 


242.2 і 

18.281 

82.32 

47.68 

■ - 1 






23.97 

19.088 

46,85 і 

53,15 

— 






241.4 ; 

19.373 

42,17 

57,83 


_ 

_ 

■ _ 

42.17 ! 


205,6 : 

19.232 

32,84 і 

55,11 

4,18 | 

3,80 

2,53 

1.49 

38,80 

60,40 


1 1.433 

1.731 

_ 

_ г 

_ 

- !| 

1 .433 

1.734 

! 1 156 

1 . 589 

— 

— 

— 

— і| 

1 . Г 0 

1 .589 

1.151 

1.524 


— 

— 

— 

1 151 

1.524 

1.478 

1 .502 ' 

179 

269 

41 

11 ,і 

1 . 093 

1 782 


272 9 

32 505 

і 72.35 • 

27 42 

0.23 







273 9 

37.820 

і 64.43 

35,32 

0 25 







282, >6 

41.042 

! 59,59 

40.16 

0 25 

— 



_ 




37.515 

1 52 38 | 

37.П ; 

5 82 , 

3.86 

0 31 

0 54 

58.61 

41,49 

262.4 

03.252 

42.40 

. 57,60 ' 









94.741 

37,97 

62,03 

— 

- 






90 230 

31,74 

68.26 

— 






237.3 

91.483 

I 28,5.1 | 

50.33 1 

4.21 

0.10 

1.49 

3,30 

34.21 

65,79 


5 

1.436 

441 

% _ 

_ 

_ 

_ 

1.436 

441 

4 

4.114 

803 



— 

— 1 


1.114 

895 

5 

1 .255 

791 

— . 

— іі 

— 

— •! 

1 255 

793 

5 

1.073 

446 

98 

86 і 

100 

82 

1 271 

614 


556 

451 


_ 1 




556 

451 

1 454 

492 

— 

— 

— 

— 

454 

492 

395 

651 

— ; 

— 

— 

— 

395 

651 

' . 296 

467 

87 

141 

— 

Ю | 

333 

621 


,145 

— 

.2114 

— 


-г 5? • 


Ч И 

С Л 

0 Р 

А Г» 

0 Ч 

И X. 


Ш 

Взрослых. 

Подростков. 

Малолетішх. 

В с 

Е Г 0. 

я 

Муж. 

Жен. 

М уж. 

Жен. 

Муж. 

Жен. ; 

Муж. 

Ж н. 

414 

154.443 

154.128 

75 

7з? 



_ 

, 154.518 

"і32 

I 154.123 

422 

140.610 

171 607 

95 

Тле 

1 


о 

о 

118 

171 007 

422 

424 

123 603 

111.144 

185.960 

158.702 

103 ' 
14.606 

^37 
• 18 530 

4 457 

6 590 

' 123.706 
130 207 

37 

185.960 

133.322 


* 31 

7.567 

1.325 

_ 

_ 



|І 

7 567 

1.325 

32 

7.142 

1.974 

— 

— ■! 

— 

— ' 

7.142 

1 974 

32 

7.052 

2 641 

— 

— і 

— 

— 

7.052 

2 641 

32 

4.387 

1 520 

750 

442 

157 

152 

5 294 

2 114 

1 

496 

525 

_ 

_ 

___ 

_ 

•196 

525 

2 

463 

699 

— 

— 

— 

— ; 

463 

699 

2 

347 

495 

— 

— 

— 

— 

. 347 

495 

2 

856 ! 

415 

94 

35 , 


I 7 

950 

467 

24 

7.820 

6.122 

- 



_ 

_ 

7.820 

6.122 

24 

6.599 

7.412 


— 

— 

— 

6.599 

7 412 

24 

3.987 

7 636 

— 


— 

— 

5 037 

7 638 

24 

6.157 ; 

7.031 

800 

1.025 

177 

296 

7.134 

8.355 



1914 

Калужская губ. 

1 1916 

1917 

11 2.619 

1 Г 2 406 
11 2.188 
11 , 2.054 

1.730 

1 713 
1.848 
1.855 

_ 

231 

189 

40 

— 2619 1.730 

— 2.406 1.713 

— 2.188' 1 848 

31 2 325 2 075 


1911 

40 17.968 

24.246 

_ 



_ 

— - 17.9,8 21 246 


Костром , кая губ. 1915 

40 16.285 

25 763 

— 

— 

— 

— 16. 2<> . . 763 


: г 1916 

1917 

40 14.179 

40 12.074 

25 823 
23.451 , 

1.564 

2.582 

625 

— 11.179 26.823 

618- 14.2- .3 26.551 























СТАТИСТИКА ТРУДА. 


■Ч* И— 12 


Таблица II. 


1 


И 11—12 


СТАТИСТИКА ТРУДА. 



Изменение числа и состава рабочих Мос 


невской области по группам производств. 


Взрослых. 


Подростков. 


Малолетних 


ійерсти. 


Проч. произв.нѳвошѳдш. 
в пред, группы. 


14 

1.499 

178 

— 



14 

1 418 

235 





14 

1.441 

387 





14 

785 

85 

79 1 

5 


V 25.158 
* 25.709 
20.344 
27.204 

45.91 ' 
41.25 | 
34,37 1 
25.76 1 

54,09 — — 1 — 1 — 

58.75 — 1 — ' — 1 — 

б5,вз — ; — — — 

50.01 5 97 9.81 3.38 4.56 

• 45,91 
41,25 ! 
34,37 ] 
35,61 

54 09 
68,75 
65,63 
04.39 ,| 

0.70 И/, 1 
Ѵ780Ѵ, | 
0.847 • 

0.452 э 4 

208,0 

260,8 

263,3 

248,0 

310 

19 94 

80,00 — — — — 

19,94 

80,06 

508 , 

284,0 

351 

12.54 

87,46 — ' — — 1 — 

12,54 • 

87,40 і 

583 I 

291,5 

248 

14,92 

85.08 — — — — 

14,92 і 

85,08 ; 

508 

284,0 

189 

11.64 | 

66.14 3.70 18,52 | — 

15,34 1 

84.00 

545 1 

272,5 


п 

Всего 
без разли- 


Ч 

ГОЛО Р 

Б 0 

Ч И* X 

В о/о о/о. 


Количество 

Количество 

чия пела 
и возраста. 

Вчроелых. 

Подростков. 

Малолетних. 

в (Те г 

0. 

дней. 

дней 
на 1 пр. 


Муж. 

Жен. 

Муж ^ Жен. 


Жен. 

Муж. 

Жен. 











~~ 

_ 

308.778 

50,02 

49,92 

0,04 

0,02 

- 


оГоТ 

50.04 | 

49,92 

1 10.8в8 3 / і 

267,8 

.312.430 

45,01 

54,93 

0.3 

0,03 і 



олГ 

45,04 , 

54,93 

114.486 

271,3' 

309.703 

39,01 

60,04 

0.03 



о!оТ 

39,94 

60,04 

110 684 V, 

270, 5„ 

314.02» 

35 39 

50,54 

4,05 5,00 

1.42 
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Инспекция труда*). 

К третьему Всероссийскому С'езду Отделов Труда 
секцией инспекции Народного Компсариата Труді^были 
разработаны и сведены имеющиеся к середине января 
материалы о личном составе первых кадров этой вы- 
борной армйп по охране труда. Полученные данные 
только приблизительно характеризуют действительное 
положение вещей. Связь центра с периферией, к со- 
жалению, но достаточно жива, и о многих изменениях 
в составе работников, а также и 0 самом факте избра- 
ния весьма часто центр узнает со значительным опо- 
зданием. С другой стороны, автобиографии инспекторов 
и другие материалы, из которых черпались сведения, 
не вполне годятся для статистической обработки, так 
как писались но по одному образцу и часто не дают 
ответа на ряд весьма важных вопросов. Теперь выра- 
ботан тип единой личной карточки инспектора с рядом 
лопросов, по которым должны даваться сведения об из- 
бранных, пц ней же будут собраны дополнительно все 
данные об уже работающих. Однако, и не вполне"Точ- 
ные данные все же дают весьма интересную, позволяю- 
щую уже сделать ряд выводов, картину. 

Всего к середине января 1919 г. работало утвер- 
жденных сто двадцать семь человек и несколько уже 
избранных ждало споего утверждения. Из них мужчин 
119 (94%), женщин 8(6%). Далеко не везде избрание 
шло одинаковым темпом. Всего более инспекторов из- 
брано было, конечно, в промышленных районах. Ма- 
ксимальное число имеется в губерниях: 

Московской 18 инспекторов, » 

в гор. Москве (помимо 

того) 9 инспекторов и 6 кандидат. 

Владимирской 9 „ 

Иваново Вознесенской 9 „ 

Рязанской 7 „ 

Вовсе но избраны инспектора (или нет сведений) 

в губерниях; Архангельской, Вологодской, Петроград- 
ской (в Петрограде до сих иор нет инспекторов труда, 
по в скором времени состоится первый выпуск спе- 
циальных курсов, готовящих ряд работников для ин- 
спекции), Псковской, Северо-Двинской и Уфимской. Как 
явствует из перечня, в большинстве из них нет вообще 
нормально налаженной Лизни вследствие чисто воен- 
ных условий. 

Первые выборы произведены были еще в июне в 
Клпнском уезде Московской губ., в Июле в Орловской 
и Калужской; большинство же выборов было проведено 
после ряда инструктирующих указаний из центра в 
период с Сентября по Ноябрь. 

Число избранных инспекторов составляет 49% поло- 
женного на 1918 г временными штатами (259). По про- 
фессиям инспектора труда распределяются следующим 
образом; 

1) рабочие 60 — 47% (60% всех выясн.) 

(из них больше 90% металлисты и текстильщики) 

2) Мистера, техники 14 — 11% (14% всех выясн.) 

3) Служащие (фабричные, торговые, почтово теле- 
графные и т. д.) 10 — 8% 

4) Фельдшер. 1 

5) Фармацевт. 1 — 4°/о 

6) Учителя 3 ' 

7) Студенты 8 — 6% 

В) Врачи 3 _ 

9) Инженеры 2 

10) Невыясненных 26 — 20% 

*) Извлечено из статьи т. Каплуна „Инспекция труда*, 
помещенной в № 1 .Бюллетеня отдела соц. обеспечения и 
охраны труда* за 1910 г. Ред. 


Большинство попавших в 10 группу, очевидно, так- 
же принадлежат к первой и второй (рабочие, мастера, 
техники), так как обычно в остальных случаях это 
всегда отмечается в материалах. Если сгруппировать 
родственные профессии, то окажется: а) группы 1 2 

(рабочие, мастера, техники) — 58°. о или 73% числа 
выяснениях, б) группы 3 — 6 (средние служащие) — 
12% — іб% числа выясненных, в) группы 7—9 (с за- 
конченным вли незаконченным высшим образованием) 
10% пли 12% числа выясненных*, или еще рельефнее: 
рабочие и служащие 66% пли 82% выясненных, ин- 
теллигентные профессии — 14% или 18% выясненных, 
при чем % рабочих должен быть значительно увеличен за 
счет „невыясненных". Интеллигенты преобладают в круп- 
ных центрах (в Москве 10 пз всего числа 18 или 55%). 

Образовательный ценз инспекторов представляется 
в следующем воде: 

1 с высшим. ... 6 чел. . . 5% 

2 „ средним ... 14 я . . 11% 

3 „ сред.тех.ремесл.21 „ . 16%%’ 

4 „ НИЗШИМ . . . 48 „ . 38 1 /а°/о 

б „ домашним . . . 2 „ . 1%% 

6 нет точн. указан. 36 „ . . 28% 

Есть всо основания полагать, что последняя группа 
составилась главным образом из лиц с домашним и 
низшим образованием, так как в большинстве в нее 
вошли рабочие. 

Возрастные группы: 

1) до 20-ти лет 1 чел. или %% 

2) 20—25 „ 13 , „ Ю% 

8) 25—80 „ 24 „ „ 19% 

4) 30—35 „ 30 „ „ 23%% 

5) 35—40 „ 4 „ „ 5% в /о » 

6) 40—45 „ 10 „ „ 9% 

7) 45—50 „ 4 „ „ , 3% 

8) больше 50 „ 1 „ „ %% 

9) нет сведений 87 „ „ 29% 

Как явствует из таблицы, значительное большин- 
ство падает на возраст 26 — 30 лет (вместе 69% всего 
числа с выясненными данными о летах), т.-ѳ. ва те 
годы, когда человек, обладая уже некоторым жизненным 
опытом, проявляет в то же время максимум энергии и 
работоспособности. 

Партийная принадлежность: 

1) Коммунистов ...•••• 52 б5 оу 0 

2) сочувствующих коммунистам 18 

8) левых соц -революционеров 4 3% 

4) Р. С. Д. Р. П. интернац. . 3 2 1 /і 9 /о 


б) Бунд 1 

6) Поалей— цион 1 

7) Анархист 1 

8) Поддера. Сов. власть ... 3 

9) Безпартийных 7 

10) С невыяснен. партийн. . 37 


2 %% 

2 %% 

5 1 /2% 

29% 


Таким образом всего лиц, работающих в партиях— 
63%, но несомненно, что фактически их больше, так 
как по всей вероятности многие из 10 группы, конеч- 
'но, в партийной жизни участие принимают; большин- 
ство из них, судя по биографическим данным, сочув- 
ствующие коммунистам, и незначительная часть рабо- 
чих, принадлежавшие к оппозиционной партии (мень- 
шевики, бунд, с.-р.). и заколебавшиеся или не решаю- 
щиеся открыто сообщить об этом. 

Данные о старой политической работе инспекторов 
крайне скудны, так как специального вопроса обычно 
об этом не задавалось, и только случайные неполные, 
отрывочные сведения можно почерпнуть нз протоколов 
и автобиографий. В партии* работают с периода рѳво- 
рюцин 1905 г. — 18 человек — 10%, до революции 
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1917 г.— 5 человек — 4 р /о. Арестовано было за „полити- 
ческие преступления" 18 или 14% (из них два раза— 
б человек, « раза— 1), в ссылке было 5 человек, на ка- 
торге 1, в долголетней эмиграции 1. Материалов пре- 
дыдущей деятельности также не много. Все почти ра- 
ботали прежде на общественной арене по меньшей мере 
активно в фабрично заводских комитетах. Это вполне 
понятно. *гак как кандидатуры обычно выдвигались 
на избирательных конференциях, не отдельными лицами, 
а организациями. Исключения весьма редки Иногда 
они выдвигав тся Отделами Труда, знающими вх работу. 
Был сіучаЙ, когда кандидаты в инспектора труда были 
приглашены с Биржи Труда и они, конечно, не были 
утверждены Народным Коыисариатом Труда. 

Весьма ответственные посты занимали, как можно 
заключить (цифры эти нгсомненно. вследствие непол- 
ноты данных, меньше действительности): 
в профессиональном движении. . « . 26 чел. — 20% 

„ комиссариатах труда. ..... 13 „ — 10°/о 

(т них бынш завед. Отделами Труда 5) 

„ страховых кассах. ...... 7 чел.— 5%% 

„ общих советских органах ... 8 „ — 6% 

Всего . ! 54 ила 41% 

Если вдуматься, что гопорят эти сухие цифры 
небольшою опыта одного полугодия, то нельзя не 
прийти к выводу, что рабочие организации на местах 
почти исключительно своим пролетарским чутьем пре- 
красно поняли стоящие перед инспекцией огромные 
эадачи и поставили на эти посты, несмотря на общий 
недостаток в людях, достойных и вполне подходящих 
работников. 

И из иод мертвых таблиц перед нами вырисовы- 
вается Ъочти едпнообразный, если можно так выра- 
ситься, „средний" тип инспектора труда, энергичный 
рабочей в возрасте 25— 36 лет, с низшим образова- 
нием, но виолпе основательный и развитой, работающий 
в партии и прошедший практически политическую 
школу о профессиональном движении. 

N К. 


Санитарно-гигиеническое обследование пред- 
приятий в Самаре. 

После октябрьской революции с созданием органов охраны 
труда, имеющих своей задачей радикальное улучшение усло ; 
вий жизни, быта и работы тру-ящвхся масс, по всей России 
широкой волной разлились обследовапяя промышленных 
предприятий с целью уяснения подливной картоны поста- 
новки н условий труда в давный момент. Однако вся эта 
работа велась крайне непланомерно. Инспектора труда, пре- 
имущественно передовые рабочие, обходили предприятия 
главным образом с целью выяспепня нарушений законопо- 
ложений; санитарных же врачей, работающих при отделах 
труда, почти нигде не было (декрет о саіпГгарной инспекции 
■эдан только в апреле 1919 года и по н/достатку медицин- 
ского персонала иочтн нигде не проведи^ в жизнь)— поэтому 
все обследования носили преимущественно узко-утилитарный 
характер, служа целям текущего надзора: велись они не по 
определенной фиксированной схеме и потому не могли дать 
солидного статистического материала, позволяющего де- 
лать серьезные выводы. 

Некоторое исключение представляет Секция Охраны Труда 
в Самаре, представившая недавно в подотдел социальной 
охраны труда Н. К. Т. материалы о своей деятельности с 
ноября 1918 года по апрель 1919 года, которые в сведенном 
виде с переводом абсолютных цифр в % отношения приво- 
дятся в приложенной таблице. Обследования производились 
сперва врачей прп участии инспектора труда, а иногда тех- 
нического. В последние месяцы вместо врача, судя по отчетам, 
в посещении предприятий принимали участие его помощницы 
(фельдшерицы). Обследование велось по специально вырабо- 
танной статистической карте, охватывая в короткий проме- 
жуток времени все предприятия данного вида проиеводства. 


В ноябре и декабре были обследованы типографии, бани, 
чаеразвесочные, портняжные, сапожные п переплетные ма- 
стерские; в январе-нарикмахерскно и мыловаренные ааводы; 
в январе -феврале механические заводы, в феврале поши- 
вочные; в январе— марте столовые. Дальнейших данных не 
имеется. 

Весьма интересный Самарский материал обладает одним 
основным недостатком, значительно понижающим его цен- 
ность п' сильно умаляющим все значение потраченных на 
его собирание времени и труда. Все ответы на анкетные 
вопросы даны не в форме цифровых данных, а исключительно 
описательным образом. Нет указаний* на точные размеры 
помещений, на об'ем воздуха, на степень і°, выраженпую в 
градусах, .отношение световой поверхности окон к площади 
пола и т. д. Поэтому прежде всего иотеряна тонкость и чув- 
ствительность ответов.. Вместо целого ряда градаций всюду 
нмеется грубая квалификация в лучшем случав только в 3 
степенях: хорошо, удовлетворительно, плохо. Далее совер- 
шенно не ясны границы между этими состояниями, ибо 
об'ектнввых критериев нет, да помимо того самое определе- 
ние слишком уже з*внсит от суо'ѳктивных тенденций самого 
обследователя. А так как при этом принимали участие в 
обследованиях несколько лиц, то легко может случиться, 
что одинаковое, скажем, освещение нескольких предприятий 
попадает в разные рубрики. Но всо же, несмотря па этот ко- 
ренной недостаток, цифры Самарских обследований пред- 
ставляют крупный интерес, давая определенную кар нну 
условий труда в иелкпх мастерских, которые вообще редко 
обследуются планомерно и систематически. 

Всего было обслѳдовапо 131 предприятия, пз них наибо- 
лее крупными были механические (па I предприятие в сред- 
нем 83 человека), пошивоіпые (в среднем 62), чаеразвесоч- 
ные и бани (по 40); самыми молкпмп представляются парпк- 
махерскно, (в среднем по З 1 '» человека) и переплетные (4‘ а*. 
Из всего числа 133 предприятий чаоных было 59 или 44 '//.о, 
кооперативных 13 или 10%. советских 30 или 29' /Ло нот 
указаний о 22' или 16%. Ив всего числа выясненных было 
частных 53%, кооперативных 12°/о, 'советских 35%. Последняя 
цифра крайне характерна. В нашем представлении обычно 
п давляющая часть промышленности кажется уже всюду на- 
цпоиаливироианпой, а вот как показывает точный я’зык цифр, 
в Самаре таковой только немного более Ѵз. Это имеет огром- 
ное значение для наших органов социального обеспечения, 
указывая им на авачітельный нсточннк доходов помимо го- 
сударственного кошелька. 

Рабочих всего 4277, в среднем па каждое предприятие 
32 рабочих. Из инх взрослых ЭіѴЛо (мужчин 67%, женщин 
24‘Д%) подростков от 16 до 18 лот 5% (мальчиков 4%, де- 
вочек 1%), малолетни до 16 лет ЗѴа (мальчиков 2* а%, де- 
вочек 1%). В виду особой важности этого вопроса приведу 
отдельно детальную таблицу: 



Иа нее явствует, что всего больше несовершеннолетних 
в переплетных (около половины всех рабочих, точнее 48%) — 
в парикмахерских (всего 30%), в типографиях (26%). На по- 



Распределение по губерниям приложение л» і. 



числа промышленных предприятий, подчиненных надзору фабричной инспекции, и числа 
рабочих в них — на 1 января 1917 г. 


Женек, обоего пола 
пола. || 


Мужск. 

пола. 


Мужск. Женек, 
пола. | пола. 


Архангельская губ. 
Астраханская „ 
І.нкішская 
Батумская обл. . 
Бессарабская губ. 
Витебская 
Владимирская . 


1.873 

231 
8.124 
8.827 
1.165 
8.1*10 
3.360 
20 005 
54 441 

I. 531 
6 7 1 >3 

140 
3 039 
2226 
2.486 
184.354 
10.068 
4.703 

217 

1.146 

5.105 

2.858 

5.780 

101.201 

7.158 

4.742 

596 

II. 940 
5.396 
6.257 
3470 
4.924 

449 


іл; сета некая обл. . 
[онекля „ 

л.атери нославекая 
-пеанетиольская 


4 685 
173 458 

33.658 

6.687 

623 

5 556 
26.689 

5.956 


М.м-конская г 
Нижегородская губ. 
Новгородская 
Олонецкая 
Оренбургская 
Орловская 
Пензенская 
Пермская „ 

Петроградская . 

Подольская „ 

Полтавская 
Псковская 
Рязанская ,, 

(,'амарская щ 

і'аратовская „ 

(лімбррская 
Смоленская 
Сгаіірошкльская . 
Сухумский окр. . 
Танрпческая губ. 
Тамбовская 
Тверская 
Терская обл . . . 
Тифлисская губ. . 
Тульская 
УФимска’я 
Харьковская „ 
Херсонская г 
Чернпговскап губ. 
Черноморская . 

И росла ис кая „ 

Ориванская 
Эстлянлская , 


2.093.862 


В том числе по Советской ] 
России пределов мая 1919 года 
(бел Украины. Каика-іа, Дона, 
Урала, Лптвы, Балтийской п 
Архангельской губ. 


690.702' 



1.639 


254 


104} 


23 


53 


100 


236; 


і-іот) 

183 

2 І 
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СТАТИСТИКА ТРУДА. 
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Распределение по производствам приложение м э. 

числа промышленных предприятий, подчиненных надзору фабричной инспекции, и числа рабочих 

в них— на 1 января 1917 г. 
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А В 

0 

’ч 

И 

X 


ПРОИЗВОДСТВА. 

1 

Малолетних Подростков і 

от 12 до 15 лет. от 15 до 17 лот. 

В а 

0 с л 

ы, і 

Итого. ! я 

-о 3 



« 

о 

й « 

Я я 

к 

ш « 

ІІІ 

І і. 

<= М 

X; Я а 

II 1 1.1 

Мужск. 

пола. 

Женек. 

иода. 

Итого. 

1 • 1 “ и 

К 1 Я , _ 'О 

«я : I і ! о § 
я% 


I. Обработка хлопка < 

■ 612 

5 044 

6.280 

|[ 

11.924 19.104 

31.963 51.067 

115.034 

2Й0ЛЗЗ 

395.767І 

140.382 313.376; 458.756 


11. . шерсти .... 

363 

1.703 

1.757 

3.480 4 912 

6.271 11.183 

30.407 

36664 

73.07 Ц 

4 3.022 і 44.692 87.714 


ІИ. . шелка .... 
IV. . льва, пенькп и 

200; 

607 

730 

1.337 1.321 

2.834 1 4.155; 

6.24!* 

14 990 

21.239 

8.177] 18,554 26.73Г 


джута .... 
V. п волока, веществ 
(смешан в. про- 

230 

2.880 

3.539 

6.419 6.101 

10.509; 16.703 

28 506 

57.205 

85,711 

37.490 71.343 108.833 


нзводства) . 

VI Производства бумаж- 

257, 

177 

712 

889 901 

2.917, 3.820 

8.839 

28.425 

37.314 

9.969 32.054 42.023 


( ные 

VII. Механическая обра- 

1.227 

2.991 

1.723 

4 717 8.857 

5.457 І4.3П 

37 852 

23 631 

61.483 

і 

49.703 30.81 1 і «0.514 


ботка дерева .... 
VIII. Обра- 

1.622 

1.205 

198 

1.463 7.858 

2.143- Ш.00] 

62 012 

-14.304 

7.1316 

71.135 16.64л 87.780 


Сотка металлов . . . 
IX. „ мпвеьалья. во- 

2.332 

5.476 

663 

6.144 ; 48.831 

9.062 57.943 

393.639 

83.391 

482.03'Л 

447,996, 98.121 і. 546.1 V, 


С” ществ .... 

X. „ жнвотиых про- 

836 

3.932 

2 593 

6.525 7.802 

5.009 *12.81 1 

58.660 

23.642 

82.302 

70.39 1 31.244 ! 101.63* 


луктов . . . 

XI. „ пищевых в вку 

721 

973 

329 

1.302 5 076 

2.325 7.401 

43028 

18 137 

61.465 

49.077, 21.091 1 70.168 

• 

совых веществ 
XII. Химические пронз- 

3.069 

1 930 

1.363 

3.31!*; 24.395 

16 245 40.610 

193.101 

99.528 

294.032 

22І.4551 11-7.136, 333.591 


водства 

XIII. Добывающая промы- 


1.081 

1.172 

2.253 5.327 

ч 

5861 11.188 

49.271 

29.967 

79.238 

55.079] 37X00 92.679 



372 

88 

— 

88 743 

3 746 

40.474 

19 

40 493 

4! 305 1 22' 41.327 

- 

XIV. Прочие производства 

182 

97 

19 

по:! 5бв 

328' 894 

8.181 

1 798 

9.979 

8.844' 2 14л! 10989 


Всего . . . . 

12 492 

28 873 

21 083 

1! 

49 956141 849 

II 

101 017 242.866 

1 083.906 

717.134 

1.801.040 1.г54.628;839 234 2 093 862 

ІІ < !І 


Распределение итоговых цифр рабочих России на 1 января 1917 г. по полу и возрасту. 
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ВСЕГО В РОССИИ. 

В Советской России, без 
Украины, Кавказа. Дона, 
Новороссия, Литвы, Бал- 
тики п Архангельской губ. 


м. 

.ж. ■ 

М. 


Ж. 

/ 

Абсол. % 

Абсол. 

% 

Абсол. 

°/„ 

Абсол. % 

/ . , 
Взрослых . . .' 

1.083.906' 51,8 

717.134 

34,2 

671.761 

45,5 

595.156 40.2 

Подростков (15 -17 л.) .... У. ... . 

141.849] 0,8 

101.017 

4.8 

94.249 

<І,4 

78.018 5,3 

Детей (12—14 л.) 

28.873 1,4 

21.083 



1.0 

21.026, 

1.4 

17.528 1,2 

ВСЕГО: 

2.093.862 



1.477.738 

Заведений . . . . 

12.492 



7 

120 

Ср. число рабочих на 1 заведеинс .... 

. 

168 
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